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Inledning

Riktlinjerna beskriver kommunens 6vergripande struktur fér arbetet med nationella
minoriteter och fértydligar ansvarsférdelningen mellan namnderna. Vi ska arbeta
I&ngsiktigt med nationella minoriteters rattigheter utifrdn dessa riktlinjer, som beslutas
av kommunfullmaktige. De nationella minoriteterna ska ges mdéjlighet att dverféra sitt
minoritetssprak och sin kultur till ndsta generation. Respektive namnd ska utifran dessa
riktlinjer och lagen skapa mal och férankra dessa i sina verksamheter.

Ansvarsfordelning

Genom kommunstyrelsens ansvar for ledning och samordning ska en namnddévergripande
koordinering ske minst en gang per &r. Kommunstyrelsen ska stédja de olika ndmnderna
med rdd och kunskaper om nationella minoriteters réattigheter.

Varje namnd har ansvar for att leva upp till det lagen kréver och ska arligen redovisa sitt
arbete med nationella minoritetssprak till kommunstyrelsen, som i sin tur redovisar det
samlade resultatet till kommunfullméktige. Pa sa vis blir arbetet med nationella
minoriteter en del i den ordinarie arsredovisningen.

Kommunstyrelsen ansvarar for statsbidraget, redovisar budget och arbetet med de
nationella minoriteterna till ansvarig myndighet. Statsbidraget, fér forvaltningsomrade
for finska och meéankieli, ska anvéndas i samrédd med minoriteterna och ska ga till
kommunens merkostnader som uppstdr med anledning av lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak. Inga bidrag delas ut till féreningar och andra aktérer,
utan de hanvisas till ordinarie foreningsstéd fran fritids-och kulturndmnden.

Kommunens interna arbetsgrupp

For att samla och fa struktur i kommunens arbete med nationella minoriteter finns en
intern arbetsgrupp. Den bestar dels av samordnaren fér finska och meénkieli samt en
politiker fr&n kommunstyrelsen, och en tjansteperson samt politiker fran de namnder
som direkt omfattas av minoritetslagen, det vill saga fritid- och kulturndmnden,
socialnamnden samt utbildningsndmnden. Varje namnd far sjélv utse en politisk
representant samt en ersattare fér varje ny mandatperiod. Nar det galler val av
tjanstepersoner ar det upp till respektive férvaltningschef.

Informationsskyldigheten

Kommunstyrelsen ska ansvara for att det finns dévergripande information om de
nationella minoriteternas rattigheter och kommunens ansvar enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak, pa respektive minoritetssprak.

Kommunstyrelsen samt berérda namnder ska informera om dessa rattigheter vid
[ampliga tillfallen, framfor allt ndmndens specifika lagkrav. Kommunen ska méjliggéra for
minoriteter att 1amna in synpunkter och férslag pa forbattringar dven pa sitt eget sprak.

Kartldggningen om nationella minoriteternas behov och sprakkunskaperna inom
respektive namnd ska ses dver minst vartannat ar och férnyas om behov finns.



Skyldigheten att framja sprdk och kultur

Med framja, avses att det allménna genom aktiva atgérder och handlingar ska stédja
sprakens och kulturens fortlevnad. Kommunstyrelsen och berdrda ndmnder framfor allt
socialnamnden och utbildningsndmnden ska verka fér att det finns tillgang till personal
med kunskaper i finska och meankieli samt de &vriga minoritetsspraken om efterfragan
finns. For socialnamnden och utbildningsnamnden ar det aven viktigt att den
sprakkunniga personalen har kunskaper inom respektive kultur. Berérda namnder ska
verka foér att kompetensférsdrjningen inom personalen kan métas av de behov som finns
for nationella minoriteterna.

Skyldighet att samrada och ge mojlighet till inflytande

Namnderna ska, dar det ar lampligt, ge de nationella minoriteterna majlighet till
inflytande i fragor som berér dem redan tidigt i beslutsprocessen genom éppna samrad.
Handlingar infér 6ppet samrad ska finnas tillgangliga i exempelvis kommunhusets
reception minst en vecka innan mdotet. Barns och ungas mdjlighet till inflytande och
samrad i frdgor som berdr dem ska framjas sarskilt och namnderna ska anpassa
formerna till deras férutsattningar. Namnderna bestdmmer sjélv hur de 6ppna samraden
med minoriteterna ska ske med beaktande till lagar, férordningar och éverliggande
beslut. Samraden &r radgivande och ska dokumenteras skriftligt.



