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Allmant om delegering

Med delegering menas att namnden Overfor sjalvstandig beslutanderatt till delegation. Detta
innebar att namnden ger delegation i uppdrag att pa ndamndens vagnar fatta beslut i vissa
arenden.

Syftet med delegering av beslutanderatt ar att fortroendevalda ska avlastas fran rutinarenden
och fa mer tid for évergripande fragor. Delegeringen avser ocksa att ge 6kad effektivitet och
battre service.

Delegering innebar att sjalvstandig beslutanderatt 6verfors till delegation. Foreligger ingen
sjalvstandig beslutanderatt brukar man tala om sa kallad ren verkstallighet.

Delegater

Enligt kommunallagen, KL (6kap 37 §) kan en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en leda-
mot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden. En namnd far aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§

Delegering i bradskande drenden

| vissa fall kan det vara viktigt att fatta snabba beslut. | KL (6 kap 39 §) finns darfér en regel
om delegering i bradskande fall. Den ger namnden ratt att till ordféranden eller annan leda-
mot som ndmnden utser delegera beslut i bradskande arende som inte kan avvaktas utan
maste avgoéras. Sadana beslut maste anmalas vid nasta namndssammantrade.

Det ar lampligt att utse ersattare for en delegat som kan ga in vid forfall for delegaten.
Alla beslut som fattas pa delegation skall anmalas till fritids- och kulturnamnden.

Arenden som inte far delegeras (Kommunallagens 6 kap § 38)

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att be-
slut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som Idmnats éver till nAmnden, el-
ler

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Anmalan av beslut

40 § Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av uppdrag
enligt 37 § ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras sarskilt, om beslu-
tet far 6verklagas enligt bestammelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid nAamndens nasta sammantrade.

7 kap. Anstallda
5 § En namnd far uppdra at en anstalld hos kommunen eller regionen att besluta pa namn-

dens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses i 6
kap. 38 §.

6 § Om en namnd med stdd av 5 § uppdrar at en férvaltningschef inom namndens verksam-
hetsomrade att fatta beslut, far namnden overlata at férvaltningschefen att i sin tur uppdra at
en annan anstalld inom kommunen eller regionen att fatta beslutet.



Anmalan av beslut

8 § Namnden ska besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av upp-
drag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras sar-
skilt, om beslutet far dverklagas enligt bestammelserna i 13 kap.

Delegering respektive verkstallighet

Gransen mellan delegeringsbeslut och ren verkstallighet ar inte tydlig och foljaktligen svar att
dra. Fragan har betydelse for den enskildes mdjligheter att 6verklaga genom laglighetsprov-
ning. Kannetecknande for ett delegeringsbeslut enligt kommunallagens mening ar sjalvstan-
diga 6vervaganden fran beslutsfattarens sida. Med andra ord foreligger det alternativa 16s-
ningar. Besluten kan ofta dverklagas.

Verkstallighet anses sadant vara dar beslutsfattaren saknar maojlighet att gora sjalvstandiga
beddmningar. Exempel kan vara nar ndmnden staller upp ramar, riktlinjer och budget for en
verksamhet, nar stod finns i forfattning, avtal eller andra myndighetsbesilut, eller i fragor som
foljer av ledningsansvaret for understalld personal som t ex beslut rérande semester, tjanst-
ledighet enligt lag och tjansteresor.



Arende Delegat Noteringar
1 Upphandlingar
1.1 Upphandling och undertecknande av enstaka som Enligt beslut inom fast-
tidsbundna kontrakt fér leverans av varor och tjans- stalld investerings-/drift-
ter. budget.
Over 2 direktupphandlingsbelopp Namnd
Max 2 direktupphandlingsbelopp Forvaltningschef
Max 0,5 direktupphandlingsbelopp Enhetschef inom resp.
ansvarsomrade
2 Hyror och avgifter
2.1 Faststalla hyror och avgifter Namnd
3 Budgetansvar
3.1 Faststalla budget Namnd
3.2 Ansvar for tilldelad budget inom ansvarsomradet Respektive befattnings- | Enligt av forvaltningsche-
havare fen upprattad férdelning
av ansvar.
(Verkstallighet)
3.3 Beslut om férdelning av investeringsmedel enligt Forvaltningschef
fastlagd investeringsplan.
(Verkstallighet)
3.4 Beslut om upprattande av avbetalningsplan. Enligt riktlinjer for debite-
ring och kravhantering
Over 150 000 kronor Namnd
Under 150 000 kronor Forvaltningschef
3.5 Anstand med betalning inom respektive namnds Enligt riktlinjer for debite-
verksamhetsomrade och lagstiftning. ring och kravhantering
(verkstallighet).
Over 150 000 kronor Namnd
Under 150 000 kronor Forvaltningschef
3.6 Besluta om nedskrivning, avskrivning och kredite- Enligt riktlinjer for debite-
ring av fordran. ring och kravhantering
Over 75 000 kronor Namnd
Under 75 000 kronor Forvaltningschef
Upp till och med 1000 kr. Enhetschef E;)fﬁrva't“ingscmf- (Verkstallig-
3.7 Besluta om avbrytande av indrivning. Enligt riktlinjer for debite-
ring och kravhantering
Over 50 000 kronor Namnd
Under 50 000 kronor Forvaltningschef
4 Fastighetsforvaltning




4.1 Utarrendera, uthyra eller upplata anlaggningar och | Forvaltningschef Hogst 5 ar. Vid stora overgri-
pande férandringar skall samrad
lokaler. ske med ordférande.
5 Juridiska arenden
5.1 Samarbetsavtal i olika fragor. Forvaltningschef Hogst 5 ar
5.2 Befullmaktigande av ombud att féra namndens talan | Férvaltningschef
infér domstol eller liknande myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag.
5.3 Mottagande av delgivning Forvaltningschef
Ers. ndmndsekreterare
6 Arendehandliggning
6.1 Yttranden i darenden som remitterats ndmnden Namnd
6.2 Tillsatta arbetsgrupper Namnd o o
Ej pa forvaltningsniva
6.3 Utredningar Namnd
6.4 Utse kultur-, idrotts- och integrationsstipendiater Namnd
6.5 Prova fraga om utldmnande av allman handling och | Férvaltningschef, chef Off- sekrL 6 kap 3§ TF 2
besluta om eventuellt férbehall vid utldmnande av | inom resp. ansvarsom- | kap 14§
sekretessbelagd allman handling. rade
Ers. ndmndsekreterare
6.6 Beslut i bradskande arende Ordférande | enlighet med KL 6 kap
39§ skal for bradskan skall
anges
7 Regler och riktlinjer
7.1 Regler fér uthyrning av idrottsanlaggningar. Namnd
7.2 Bidragsregler Namnd
7.3 Normer fér uppvaktningar/utmarkelser Namnd
7.4 Representera namnden vid uppvaktningar hos myn- | Ordférande
digheter, konferenser och sammantraden. ers vice ordférande
7.5 Utse foretradare for namnden vid olika tillfallen nar | Ordférande
arrangorer sa dnskar. ers vice ordférande
7.6 Stadgar for kultur-/idrotts-/integrationsstipendier Namnd
8 Bidrag till foreningar o dyl.
8.1 Foreningsstod, ej stod till de som ingar i samtalsmo- | Féreningsstrateg
dellen.
8.2 Fdreningsstdd till de som ingér i samtalsmodellen. | Namnd.
8.3 Sarskilt bidrag Foéreningsstrateg
8.4 Kommunalt 16nebidrag, Foéreningsstrateg
8.5 Kommunalt bidreg
8.6 Bidrag till studieférbunden Foéreningsstrateg
8.7 Bidragsansokningar utanfér namndens bidragsreg- | Féreningsstrateg
ler.
9 Ovrigt inom férvaltningen
91 Organisationsférandringar Namnd




9.2 |Faststallande av sdsongsschema Foreningsstrateg | enlighet med uthyrningsprinci-
perna faststéllda av fritids- och
kulturndmnden.

Verkstallighet
9.3 Oppettider i anlaggningarna och biblioteket Namnd
9.4 | Tillfallig stangning av anldggningarna och biblio- Respektive enhetschef. | Tillfallig forandringen ar en sam-
teket. Tillfallig forandring av Gppettider. manhangande period pa
Verkstallighet

9.5 Start/stdngning av ishallens och IP Enhetschef fritid

10 Arbetsmiljoansvar

10.1 | Ansvarig for respektive enhets arbetsmiljo. Forvaltningschef, Antagen skyddsorganisat-

Enhetschef ion av KF

10.2 | Ansvar foér uppféljning och dokumentation av det Forvaltningschef

systematiska arbetsmiljdarbetet

10.3 | Utreda och félja upp tillbud och skador Forvaltningschef

10.4 | Planera och satta arbetsmiljomal Forvaltningschef

10.5 |Fodlja upp forvaltningens sjukfranvaro Forvaltningschef

10.6 | Ansvar for rehabilitering enligt gallande lagstiftning | Férvaltningschef

och anvisningar

11 Kurser/konferenser

11.1 | Fértroendevaldas kurser/konferenser Ordférande

12 Personuppgiftsansvar

12.1 | Undertecknande av personuppgiftsbitradesavtal Ordférande

ers. vice ordférande
12.2 | Beslut om den registrerades ratt till information och | Férvaltningschef
tillgang till personuppgifter, rattelse, radering, be- ers. namndsekreterare
gransning eller dataportabilitet
12.3 | Anmalan av personuppgiftsincident till tillsynsmyn- | Férvaltningschef
digheten ers. ndmndsekreterare
13 Anmalan av beslut
13.1 | Samtliga delegationsbeslut utéver beslut av rent Respektive delegat Delegeringsbesiut skall anmalas
- .. . . till namnden pa sarskild blankett.
verkstallande art anmals till namnd, beslut som tas Anmélda beslut kommer da med
enligt 39 § ska anmalas vid namndens nasta sam- till nasta sammantrade. Syftet
mantréde. Arbetsmiljdansvar redovisas muntligt vid med att anmala ar dels informat-
. . ion och kontroll samt att tiden for
varje namnd. 6verklagande enligt kommunalla-
gen kan bdrja I6pa.
14 Krisberedskap och civilt férsvar
14.1 | Beslut om instruktioner for verksamheterna rérande | Férvaltningschef

krisberedskap och civilt férsvar.
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