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Datum
2019-08-20

KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsen

kallas hédrmed till ssammantrade madndagen den 26 augusti 2019 i
Forvaltningsbyggnaden, Sessionssalen kl 09:00 f6r att behandla féljande
arenden:

Arende

1. Upprop
2. Val av justerare
3. Godkd@nnande av drendelista
4, Meddelanden ks 190826
Dnr 2019-00285 101
5. Redovisning delegerade arenden
6. Ny néringslivsorganisation - utvédrdering

Dnr 2018-00281 101

7.  Kommunstyrelsens handlingsplan till integrationsplanen - uppféljning
Dnr 2019-00317 101

8. Integrationsplan - uppféljning och revidering
Dnr 2019-00184 101

9. Manadsrapport 2019 - kommunstyrelsen
Dnr 2019-00117 04

10. Manadsrapport 2019 - kommunen
Dnr 2019-00118 04

11. Arets bygd 2018 (Handlingar l&ggs till s3 snart de &r klara)
Dnr 2019-00230 14

12. Sammantradesplan 2020 - kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott, utvecklingsutskott, kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige
Dnr 2019-00359 101
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Datum
2019-08-20

KALIX KOMMUN

Arende

13. Grafisk profil for platsen och varumérket Kalix (handlingar laggs till s3
snart de ar klara)
Dnr 2019-00349 14

14. Nya taxor for raddningstjénsten
Dnr 2019-00286 17

15. Kalix IP - 8teruppbyggnad efter brand i sekretariatet
Dnr 2019-00334

16. Motionssvar - visselbldsarsystem for hela Kalix kommun
Dnr 2019-00185 103

17. Motionssvar - mobilisering/fredstid
Dnr 2019-00203 103

18. Motionssvar - beslut i bradskande arende
Dnr 2019-00318 103

19. Information - "Vision och m&lomraden"

Maria Kruukka-Olsson
Namndsekreterare
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§
Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av meddelandena och beslutar I&dgga dem till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Nedanstdaende meddelanden féreligger:

1 Dnr 2019-00277
Lanstrafiken i Norrbotten meddelar den 15 maj 2019, att bussgods i Norrbotten
avvecklas. Avvecklingsprocessen inleds och verksamheten ska bedrivas i normal
omfattning aret ut fér att darefter huvudsakligen vara avvecklad.

2 Dnr 2018-00151
IUC redovisning projekt Produktion 4.0 perioden 190101-190331.

3 Dnr 2019-00306
Protokoll den 21 mars 2019, fran dgarsamrad Filmpool Nord AB.

4 Dnr 2019-00310
Protokoll den 17 april 2019, frén bolagsstdmma med aktiedgarna i Filmpool Nord AB.

5 Dnr 2019-00272
Svar 10 juni 2019 frén Micael Sall Lindahl, regionpolischef, med anledning av upprop
frdn kommunalrdden i Ostra Norrbotten.

Sveriges Kommuner och landsting cirkulér 19:24, Striktare tillamning av begreppet
sjukperiod.

7 Dnr 2019-00313
Information fran SKLs den 10 juni 2019, om SKLs ordinarie kongress den 27-

28 november 2019.

8 Dnr 2019-00284
Férfrégan fr&n Konkurrensverket den 20 maj 2019 om driften av golfbana samt
kommunens var.

9 Dnr 2019-00323
E-namnden meddelar i protokoll fran den 20 maj 2019, att Anders Lundkvist (S) blir ny
ordférande i e-ndmnden fér dren 2019-2022.

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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10 Dnr 2019-00320
Generaldirektor for Arbetsférmedlingen Mikael Sjéberg meddelar i skrivelse den 11 juni
2019 angdende Arbetsférmedlingens reformering.

11 Dnr 2019-00328
Protokoll den 17 april 2019, frdn &rsstamma IT Norrbotten AB.

12 Dnr 2019-00329
Protokoll den 21 mars 2019, frén dgarsamrad Investeringar i Norrbotten AB.

13 Dnr 2019-00335
Protokoll den 8 maj 2019, frdn drsstdmma Norrbotniabanan AB.

14
Sveriges Kommuner och landsting cirkuldr 19:32, Overenskommelse om krisldgesavtal.

Krislagesavtalet reglerar villkor och ersattningar for arbetstagare som arbetar vid krislige.

15 Dnr 2019-00339
Protokoll frdn Kommunala Handikappradet 21 maj 2019, §§ 14-25.

16 Dnr 2019-00340
Protokoll 17 april 2019 Arsstdmma 2019 med Energikontor Norr AB.

17
Sveriges Kommuner och landsting cirkuldr 19:31, Regelverk och rénta for RIPS.

18

Sveriges Kommuner och landsting cirkuldr 19:33, Andring i lagen om medbestdmmande
i arbetslivet, MBL - utékad fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns kollektivavtal och vid
rattstvister, 1 augusti 2019.

19
Sveriges Kommuner och landsting cirkuldr 19:34, ny aldersgréns i LAS och nya regler
fér uppsagning vid uppnddd pensionsdlder den 1 januari 2020.

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande
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§
Redovisning delegerade drenden

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkénna redovisningen av delegationsbeslut punkterna
1-17

Beskrivning av drendet
Till kansliet har anmalts att beslut med stéd av delegation har fattats i féljande &ren-
den:

1
Kanslienheten meddelar att beslut fattats om remittering av framstélliningar och
o6verldamnade av drenden for handlaggning.

2

Arbetsgivarenheten meddelar att beslut fattats om anstéllningar, arbetsbefrémjande
atgarder, férhandlingar, I6neplaceringar, pensioner, avbetalningsplaner och
tjanstledigheter.

3

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts protokoll den 12 augusti 2019, § 76-
79.

4 Dnr 2019-00281

Stabsansvarig Kenneth Bjérnfot meddelar den 20 maj 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning 10.1, Upphandling och undertecknande av
enstaka som tidsbundna kontrakt for leverans av varor och tjénster, ang
direktupphandling av licenser for IT- och informationsséakerhet avseende antivirus,
webfiltrering och séker fjarrdtkomst. ComDaTe AB ldmnade anbud med l&gst pris.

5 Dnr 2019-00281

Kommunstyrelsens vice ordférande Jan Nilsson (S), har den 31 maj 2019 med stdd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 13.1 Beslut i brddskande &rende,
beslutat utse en ny justerare Jimmy Véyrynen (M) pa paragraferna 147-151, 156-173
i kommunstyrelsens protokoll fran den 27 maj 2019, da vald justerare Linus
Haggstrom (M) ej tjénstgjorde under de paragraferna.

6 Dnr 2019-00319

Kommunstyrelsens ordférande Tommy Nilsson har den 4 juni april 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 26.1 - Undertecknande av
personuppgiftsbitradesavtal, tecknat ett personuppgiftsbitradesavtal mellan Kalix
kommun och Visma.

Adress: Besdksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix
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7 Dnr 2019-00311, 2019-00312, 2019-00314
Med stéd av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 6.1 Yttrande dver
antagande av hemvarnssoldat, har kommunstyrelsen den 11 juni 2019 tillstyrkt 3
ansokningar.

8 Dnr 2019-00176

Birgitta M Larsson, naringslivschef, har den 13 juni 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 9.1, Landsbygdsutveckling, beslutat
bevilja Térebygdens Framtid byapeng med 15 000 kr for marknadsféring av Tére
Hamnfestival. Halften betalas ut i férskott och resterande efter redovisning av
upparbetade kostnader.

9 Dnr 2019-00176

Birgitta M Larsson, naringslivschef, har den 13 juni 2019, med st6d av
kommunstyrelsens delegatlonsordnlng punkt 9.1, Landsbygdsutveckling, beslutat
bevilja Storéns bygdegardsforemng byapeng med 15 000 kr for installation av
luftvdrmepump i bygdegarden. Byapengen betalas ut efter redovisning av
upparbetade kostnader.

10 Dnr 2019-00176

Birgitta M Larsson, naringslivschef, har den 13 juni 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 9.1, Landsbygdsutveckling, beslutat
avsla Bondersbyns hembygdsférening ansékan om byapeng for upprustning av
Bondersbygarden. PrOJektet beddéms inte sammanfalla med intentionerna med
Iandsbygdsprogrammet da kriterierna fér byapengen inte stéder reinvesteringar i
bygdegardar.

11 Dnr 2019-00176

Birgitta M Larsson, naringslivschef, har den 13 juni 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 9.1, Landsbygdsutveckling, beslutat
bevilja Framtid Séren byapeng med 6 000 kr fér framtagande av tva stycken
byaskyltar. Byapengen betalas ut efter redovisning av upparbetade kostnader.

12 Dnr 2019-00333

Kommunstyrelsens ordférande Tommy Nilsson har den 26 juni april 2019, med stéd
av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 26.1 - Undertecknande av
personuppgiftsbitradesavtal, tecknat ett personuppgiftsbitrédesavtal mellan Kalix
kommun och Junglemap AB.

13 Dnr 2019-00337

Tommy Nilsson, ordférande i kommunstyrelsen, har den 27 juni 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 4.1 - Framstallningar till yttranden dver
remisser fran samhallsbyggnadsnamnden och lantmaterimyndighet om bygglov,
planférslag, fastighetsbildning mm, yttrat sig om férslag till detaljplan fér Sangis 38:1.
Kommunstyrelsen har ingen erinran mot ansékan.

Adress: Bestksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se
Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix
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14 Dnr 2019-00338

Tommy Nilsson, ordférande i kommunstyrelsen, har den 27 juni 2019, med stéd av
kommunstyrelsens delegationsordning punkt 4.1 - Framstéllningar till yttranden éver
remisser fran samhéllsbyggnadsndmnden och lantméterimyndighet om bygglov,
planférslag, fastighetsbildning mm, yttrat sig om férslag till detaljplan fér Ryssbélt
6:54 m fl. Kommunstyrelsen har ingen erinran mot ansodkan.

15 Dnr 2019-00345

Kommundirektdér Maria S Henriksson har den 3 juli 2019, med stéd av kommun-
styrelsens delegationsordning punkt 9.6 - Bidrag, medfinansiering allmant ks, beslutat
medfinansiera t-shirts, funktionarstréjor till BD Open till en summa av 5000 kr.

16 Dnr 2019-00356

Med st6d av kommunstyrelsens delegationsordning punkt 4. 1 - Framstallningar till
och yttranden dver remisser fran samhallsbyggnadsnamnden och lantméterimyndighet
om bygglov, planférslag, fastighetsbildning m m - beslutar Tommy Nilsson,
kommunstyrelsens ordférande att kommunstyrelsen inte har ndgon erinran 6ver
ansdkan om detaljplan for Grytnas 1:147.

17 Dnr 2019-00358

HR-chef Asa Mohss har den 13 augusti 2019, med stéd av kommunstyrelsens
delegationsordning punkt 18.1, Med bindande verkan for kommunen genom
kollektivavtal reglera fragor rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare, tecknat lokalt kollektivavtal med Kommunal géllande véxling
av semesterdagstilldgg mot extra lediga dagar. Syftet ar att ett specifikt &r kunna fa
fler dagar ledigt med I6n &n den semesterledighet vederbérande har enligt
kollektivavtalet.

Adress: Besbksadress: Telefon: 0923-650 00 www.kalix.se

Kalix kommun Nygatan 4 Fax: 0923-150 92 kommun@kalix.se

952 81 Kalix
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Sammantradesdatum
: 2019-08-12
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§ 82 Dnr 2018-00281 101

Ny naringslivsorganisation - utvardering

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féreslar, att kommunstyrelsen
beslutar att godkdnna rapporten.

Beskrivning av drendet

Kommundirektor Maria S Henriksson meddelar i tjénsteskrivelse den 12 juni 2019,
att kommunstyrelsen beslutade den 29 maj 2017 att anta ny néringslivs-
organisation.

Service- och utvecklingsenheten delas upp i Néringslivsenhet samt Stab.
Né&ringslivsenheten leds av en néringslivschef. Kommunikationsansvarig, informatér
och inképssamordnare/upphandlare férstérker enheten med del av sina tjénster.
Forandringen skall vara slutférd senast den 1 november 2017. Utvérdering av den
nya organisationen ska redovisas till kommunstyrelsen 2019.

Beredning
Underlag fér utvérderingen &r i huvudsak revisionsrapporten "Uppféljande
granskning avseende néaringslivs- och tillvaxtbefrémjande insatser Kalix kommun”

(2019-03-11)

Behovet av en férédndrad organisation av néaringslivsarbetet framkom i en
revisionsrapport av PWC 2015. Ny organlsatlon faststédlldes den 29 maj 2017 och
tradde i kraft den 1 oktober 2017 d& ny naringslivschef tilltrédde.

P& uppdrag av revisorerna i Kallx kommun genomférde PwC en uppféljning av
tidigare genomférd granskmng ar 2018. Uppfoliningen syftade till att besvara
féljande revisionsfraga:

Har kommunstyrelsen sdkerstallt att det naringslivs- och tillvaxtbefrdmjande
arbetet bedrivs pa ett &andamalsenligt satt med tillréacklig intern kontroll?

De sammanfattande bedémningar &r att kommunstyrelsens till 6vervdgande del har
sakerstallt att det naringslivs- och tillvéaxtbefrémjande arbetet bedrivs
&ndamalsenligt men att uppféljning av arbetet &r ett fortsatt utvecklingsomrade,
varfér de bedémer att arbetet i begrénsad utstréckning bedrivs med tillrécklig
intern kontroll.

Beddémningarna baseras i huvudsak pa féljande iakttagelser:

Styrning och ansvarsférdelningen avseende det néaringslivs- och tillvaxt-
befradmjande arbetet har blivit tydligare och forbattrats efter genomférd
omorganisation. Styrelsen har bland annat uppréttat en delegationsordning for
utvecklingsutskottets ansvarsférdelning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum
2019-08-12

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

Samarbetet med ndmnder och forvaltningar &r vél etablerat inom kommunen i form
av bland annat olika arbetsgrupper. Néringslivsenheten stéttar och initierar dven
samarbete mellan kommunens verksamheter och néringslivet.

Kommunen féljer inflyttningsnetto, néringslivsranking, hallibart féretagande,
ungdomar som har I6nearbete samt féretagsetableringar. Ett arbete pdgdr med att
upprétta fler och mer specificerade indikatorer fér néringslivsenhetens verksamhet
som ska kunna kopplas till kommunen politiska mal. En aktivitetsplan fér 2019 fér
néringslivsenhetens verksamhet har utformats.

Beredningens analys

Bemanning av Néringslivsenheten
1 Naringslivschef
1 Naringslivsstrateg
1 Néringslivsutvecklare
3,7 aa
0,20 Kommunikationsansvarig
0,25 Informator
0,25 Inképare/Upphandlare

Omorganisationen med néringslivsenheten som en egen enhet har atféljts av en

s k verksamhetsmodellering dér ansvarsférdelningen fér vem som ansvarar éver
vad fértydligats. Det i sin tur har resulterat i att néringslivsenheten dels kan ha ett
tydligare fokus pd néringslivsfrégor men &ven att teamarbetet inom enheten blivit
battre.

Narlngsllvsenheten samverkar internt dver férvaltningsgrénser i olika
ndringslivsfrdgor, samverkan sker bland annat med samhallsbyggnads-
férvaltningen, utbildning, infocenter och upphandlingen i berérda frégor.

Naringslivsenheten arbetar dels efter géllande strategier men &ven efter
programmet Kalix elvan. Programmet &r en handlingsplan som antagits av
kommunstyrelsenden den 19 december 2016 fér den nya narlngsllvs-
organisationen samt berérda né@mnder. Handlingsplanen innehaller
utvecklingsomraden géllande exempelvis utbildning av politiker och tjénstemén,
stérkt upphandlingsfunktion, féretagslots, information/kommunikation
kompetensforsérjning samt infrastruktur.

Kommunstyrelsen beslutade den 25 maj 2018 att anta uppréttad
delegationsordning vilken beskriver utvecklingsutskottets ansvarsférdelning
avseende bland annat bidrag, medfinansiering, interna utvecklingsmedel samt
arendehandlaggning.

Det finns en fungerade samverkan mellan narlngshvsenheten och de 6vriga
férvaltningarna. Avseende néringslivs- och tillvéxtfragor finns sedan 2018
etablerade arbetsgrupper for olika narmgshvsrelaterade frégor dar
néringslivsenheten och berérda férvaltningar ingar. Naringslivsenhetens uppfattning

Justerandes sign
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ar att det ofta &r andra ndmnder/férvaltningar inom kommunen som &ger aktuell
frdga och att enheten roll blir att hjélpa till att initiera ett samarbete och samtidigt
fungera som en lédnk mellan kommunen och néringslivet i form av exempelvis
foretagslots dar en arbetsgrupp "en vég in" har bildats fér &andamalet.

Utéver kommunens egna arbetsgrupper finns flera exempel pa samarbeten med
externa parter, exempelvis Véxa / Kalix, Kompetensradet, strategigrupp avseende
markanvéndning fér att ndmna ndgra. Utdver det sker &ven andra kontakt-
byggande insatser som exempelws rekryteringsméssa i Kalix, Hemldngtan samt
dialog om samarbete med Luled tekniska universitet samt inlandets teknikpark.

Ett arbete pédgadr med att ta fram fler och mer specificerade indikatorer som ska
kunna kopplas till de politiska malen. Av évergripande politiska mal finns tvd som
tar sikte pa naringslivsverksamheten; positivt flyttningsnetto respektlve forbattrat
naringslivsklimat. Néringslivsklimatet f6ljs via Svenskt néringslivs arliga
undersékning och SKL:s mé&tning Insikten. Som en del av matt pd m&luppfyllelse
féljs bland annat inflyttning (flyttningsnetto) och antal nystartade féreta upp.

Vid kommunstyrelsen sammantréde 3 december 2018 redovisades en
verksamhetsmodell med aktiviteter for ett forbattrat narmgsllvskhmat Rapport om
arbetets gang sker till utvecklingsutskottet samt i Del8rsbokslut och Arsredovisning.
Aktivitetsplan for 2019 &r framtagen.

Né&ringslivsenheten har fatt tilldelat statliga medel fér strategiskt naringslivsarbete
vilka géller fér perioden 2018-2020. Bidraget omfattar strategisk
kompetensforsorjmng, naringslivsservice, bes6ksnaringsutveckling, utveckling av
industriomrade samt medfinansiering av utvecklingsprojekt.

Kommunstyrelsen har antagit budget fér 2019 vilken técker en del av
naringslivsenhetens aktiviteter. Aktiviteter som faller utanfér budget finansieras
med det statliga bidraget. Med konsultstéd har ett strategiskt arbete kunnat
genomféras som resulterat i att Kommunstyrelsen kunnat anta féljande strategiska
dokument: Marknadsféringsplan, Kommunikationsstrategi samt Platsen Kalix
Identitet.

Néringslivsenhetens roll har stérkts och dess kompetenser efterfradgas allt mer.
Kalix kommun &r inne i ett viktigt utvecklingsskede dér kompetensférsérjning,
bostadsbyggande och ortens attraktivitet ar viktiga komponenter for att chkas
Det &r dnskvart att terstélla tjidnsten som Landsbygds/Néringslivsutvecklare sa
snart ekonomin tilldter det. Narmgshvsenheten behéver personella resurser for
genomféra det komplexa uppdrag de fatt Fram till dess behéver uppdraget
anpassas till de mest prioriterade omradena. Idag skjuter vi fér brett med sma
mojligheter till férdjupning.

Revisorerna saknar en antagen plan for §terrapportering till Kommunstyrelsen och
det kan vara en god idé att komplettera den antagna verksamhetsplanen med nar
utvecklingsutskottet, kommunstyrelsen och kommunfullmé&ktiges rapporter ska
komma upp och i vilken form. Revisorerna lyfter &ven det malarbete som

Justerandes sign
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Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

verksamheten efterlyser. Nu i inledningen pa Jy en ny mandatperiod kommer
kommunfullméktige att anta en modell fér malarbetet och darefter ska
verksamheterna medverka i framtagandet av nya mal och lampliga indikatorer som
kan méata maluppfyllelse pd ett bra satt.

Ett inspel for framtiden géller behovet av resurser kopplat till inflyttning. Nar vi
marknadsfor Kahx och dess narlngsllv samt genomfor aktiviteter for kompetens-
férsérining, sa bér vi ténka pd hela vardekedjan vid flytt. Det finns ett behov av en
mottagarfunktlon/lnﬂyttarlots/mﬂyttarservnce Det kunde vara en funktion som
skulle g att kombinera med landsbygdsutveckling. I Geek Towns intervjuer med
inflyttade s& framkom ett behov av stéd och motesplatser ndr man flyttar till ett
nytt stélle.

P38 Norrbottens Kommuners néatverk for naringslivschefer har man resonerat kring
att utveckla ett gemensamt férslag pd samverkansprojekt kring
kompetensférsorjning kopplat till inflyttning dér man ser vikten av att ocksd ha
med mottagarorganisation i ténket kring projektet. Vid en flytt till en plats finns
ofta behovet av att komma i kontakt med bostadsféretag, sociala nétverk, stéd och
lotsning vid kontakt med myndigheter (om man kommer fran annat land) med
mera. En arbetsgrupp, dér Kalix kommun medverkar, ska ta fram ett férslag pa
samverkansprojekt/koncept.

Beredningens férlag till omrdden som bér prioriteras:

e Ta fram en plan for 8terrapportering till UU, KS, KF (KF nov 19)

e Mal och indikatorer utvecklas (I samband med kommunévergripande maélen
utarbetas)

e En tydlig politisk prioritering av Narlngsllvsenhetens resurser, vi kan inte
fortsatta att férsdéka géra allt, halvbra, pa bekostnad av arbetsmlljon Vi
behdver géra de viktigaste sakerna bara bast.

e Utveckla en mottagarfunktion/inflyttarlots/inflyttarservice

Beslutsunderiag
Kommundirektér Maria S Henrikssons tjénsteskrivelse den 12 juni 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2019-08-12
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§ 83 Dnr 2019-00317 101

Kommunstyrelsens handlingsplan till integrations-
planen - uppfdéljning

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féreslar, att kommunstyrelsen
l&dgger utvarderingen med godké&nnande till handlingarna samt faststéller att
nuvarande plan ska galla fér 2020.

Beskrivning av @rendet

Kommundlrektor Maria S Henriksson meddelar i tjénsteskrivelse den 11 juni 2019,
att for att na Integratlonsplanens mal ska alla férvaltningar arbeta aktivt. En
representant fran varje forvaltning ska utses som ansvang for integrations-arbetet
och en arbetsgrupp bildas fér att tréffas minst en gang per 3r. Integrationsplanen
pekar ut vad som ska géras och varje nédmnd har tagit fram en handlingsplan som
beskriver hur verksamheterna ska bidra. Férslagen ska sammanstallas och antas av
Kommunstyrelsen Handlingsplanen ska féljas upp varje r och vara en del av det
arliga mal och budgetplaneringsarbetet. Ansvaret for revidering och uppféljning
ligger pd kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens enhetschefer och ansvarlga har med utgdngspunkt i
Integratlonsplanen plockat ut de omr8den som bedéms vara mdjliga att pdverka
utifran respektlve verksamhets ansvarsomrade. VarJe verksamhet genomfér
aktiviteter under dret och detta sammanstalls i en arlig utvardering till
kommunstyrelsen.

Ett stort arbete under 2018 har varit att hantera Integrationsfonden s3 att den
samspelar med Integrationsplanens mal. Ett antal projekt har bevnIJats men fler har
fatt avslag da kriterierna inte uppfyllts. Med anledning av det s3 har nya regler
arbetats fram som mdjliggjort att fler kan ta del av integrationsfondens medel.
Integrationsfonden upphérde den 31 december 2018 och en rapport ldmnades till
kommunstyrelsen som redovisade de genomférda projekten.

En rad styrdokument har reviderats, chefer har utbildats och sedan har detta
lmplementerats pa nytt i verksamheterna En kort redovisning av aktiviteter under
aret foljer nedan i tabellform.
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Malomré&den som KS sirskilt ska arbeta med 2016 - 2020:

Arbete och introduktion

Ml ur Integrationsplanen

Utvérdering &r 2018-

Utbildnings- och praktikmodeller

Kommunen ska verka aktivt for
kunskapsspridning om att
mangfald i arbetslivet &r
utvecklande.

Ansvarig Klart maj 2019
Samtliga enheter Delrapport HR-chef Asa Mohss
Ks- jun initierar en arbetsgrupp
2019
Klart -
Dec 2020
Arbetsgivarenheten | Delrapport | P&gaende arbete. En
Rsa Mohss Ks- jun utbildning for chefer
Stab-Info 2019 genomford,
Reine S Klart - féreldsningar till all

Dec 2020 personal.

Kommunen ska aktivt motverka

Arbetsgivarenheten | Delrapport Medarbetarenkaten

diskriminering i arbetslivet. Asa Mohss Ks- jun visar forbattrat resultat
2019 frén 3,6 till 3,8 . Arbete
med handlingsplaner
Klart - pagér ute pd
Dec 2020 arbetsplatserna
Insatserna for att stddja Néringslivsenheten | Delrapport Paborjat, starta eget
nyféretagande ska utformas sa Birgitta Larsson Ks- jun anpassat for dig med
att de anpassas till alla som 2019 annan bakgrund,
Onskar starta eget foretag individanpassad
oberoende av etnisk, kulturell Klart - radgivning
eller social bakgrund. Dec 2020

Socialt deltagande & Inflytande

' Ansvarig ' Klart

Utvérdering 8r 2018

M8l ur Integrationsplanen
Kommunala bidrag ska utformas sa Kommunstyrelsen Delrapport Ks- jun | Uppnatt under KS tack
att féreningar som arbetar med barn 2019 vare Integrations-
och ungdomar fr&n ménga olika Néringslivsenheten fonden som har varit
kulturer stimuleras. Féreningar fyller Birgitta Larsson Klart - vart viktigaste
en viktig roll som bérare och Dec 2020 redskap, det har
utvecklare av kulturen inom méjliggjort ménga
respektive grupp och de utgor en viktiga projekt.
viktig l&nk i kontakten mellan det FoK har fortsatt
svenska samhaéllet och invandrarna resurser fér mindre
projekt.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Boende
M&l ur Integrationsplanen Ansvarig | Klart Utvérdering ar 2018
Det skall finnas ett utbud av olika Kommunstyrelsen Delrapport Ks- Delvis uppnatt
uppldtelseformer, hustyper, i samarbete med jun 2019 Ett stort arbete pagar
bostadsstorlekar och Kalixbo foér att kunna erbjuda
bostadsstandarder Maria Henriksson Klart - olika typer av
Dec 2020 bostéder.
Byggnationerna ar i
forsenade.

Bostadsbolag ska foérhindra
diskriminering och segregation pa
bostadsmarknaden. Privata
bostadsféretag och
bostadsréattsféreningar ska uppmanas
att vidta dtgarder i samma syfte

Kommunstyrelsen
i samarbete med
Kalixbo

Maria Henriksson

Delrapport Ks-
jun 2019

Klart -
Dec 2020

Delvis uppnatt

Méten har héllits for
ett battre samarbete i
bogruppen, béttre
information till
maélgrupperna,
kunniga bovérdar och
battre rutiner for
samarbetet med
socialnémnden

Sociala natverksprojekt och
foreningsverksamhet i
bostadsomradena ska aktivt stodjas
och stimuleras, for att p& sa satt
skapa forutsattningar for de boende
att sjalva vara delaktiga och aktiva i
och kring sin boendemiljo.

Integrationsfonden/KS
Maria Henriksson

Delrapport Ks-
jun 2019

Klart -
Dec 2020

Delvis uppnatt,
Bovérdarna ordnar
boskola med inslag av
att skapa delaktighet i
sin boendemil6

Kommunen bér aktivt agera for att
férebygga boendesegregation nér nya
invandrarfamiljer placeras i Kalix.

Kommunstyrelsen
i samarbete med
Kalixbo

Maria Henriksson

Delrapport Ks-
jun 2019

Klart -
Dec 2020

Delvis uppnatt,

En aktiv diskussion
pégdr mellan Kalixbo
och Kalix kommun hur
vi undviker
segregation, framtida
kdsystem och
fordelning av de nya
bostdderna

Justerandes sign
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M3&l ur Integrationsplanen

Ansvarig

- Klart

Utvérdering &r 2018

Kommunen ska aktivt arbeta for att
personalens sammanséttning ska
spegla befolkningens sammanséttning i
kommunen.

Arbetsgivarenheten
Rsa Mohss

Delrapport Ks-
jun 2019

Klart -

Dec 2020

Delvis genomfort,
medvetenhet hos
chefer om
malsattningen och
varfor alla tjdnar pd
mangfald genom
utbildning.

Mangkulturell kompetens och
flersprékighet hos personalen ska
vardesattas och vara meriterande

Arbetsgivarenheten
Rsa Mohss

Delrapport Ks-
jun 2019

Klart -
Dec 2020

Ej genomfort,

Ny I6nepolicy antagen
men kriteriet &r inte
definierat, lyfts fram i
I6nedversyn 2019

Sarbehandling och diskriminering pa
arbetsplatsen ska motverkas, bade nar
det géller arbets- och
anstalliningsvillkor.

Arbetsgivarenheten
Rsa Mohss

Delrapport Ks-
jun 2019

Klart -
Dec 2020

Delvis genomfort
Policy mot
Krénkande
sarbehandling och
diskriminering &r
antagen, chefer har
informerats och
utbildats i innehallet,
Nytt Personalpolitiskt
program antaget

Kommunen ska verka aktivt for att
praktikplatser stélls till forfogande inom
kommunens verksamhetsomréde och
att dessa praktikplatser anpassas
utifrén individens bakgrund och behov.

Samtliga
verksamheter KS

Rsa M, Birgitta L,
Reine S, Eva H,
John L, Thomas J

Delrapport Ks-
jun 2019

Klart -
Dec 2020

Delvis genomfort
Inventering av
praktikplatser ar
genomford i
verksamheterna,
uttalat krav pa att ta
emot praktikanter,
meriterande vid
I6nedversyn att aktivt
och p8 ett
framgangsrikt satt ha
tagit emot
praktikanter.

Beslutsunderlag

Kommundirektér Maria S Henrikssons tjénsteskrivelse den 11 juni 2019.
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§ 84 Dnr 2019-00184 101

Integrationsplan - uppféljning och revidering

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féreslar, att kommunstyrelsen
beslutar godkédnna den sammanstéllda utvérderingen av Integrationsplanens
handlingsplan.

Beskrivning av drendet
Kommundirektér Maria S Henriksson meddelar i tjdnsteskrivelse den 11 juni 2019,
att kommunfullméktige beslutade den 20 juni 2016, § 108 féljande:

- Faststélla férslag till Integrationsplan

- En representant frén varje férvaltning utses som ansvarig fér
integrationsarbetet

- En arbetsgrupp bildas fér att tréffas minst en gang per &r

- Varje namnd far i uppdrag att ta fram ett férslag till handlingsplan som beskriver
hur ndmnden ska bidra till maluppfyllelse

- Nédmndernas handlingsplaner sammanstélis till ett gemensamt dokument som
antas av kommunstyrelsen

- Uppféljningen ska vara en del av det arliga mal- och budgetplaneringsarbetet

- Kommunstyrelsen ansvarar for revidering och uppféljning

Ansvar och det fortsatta arbetet

F6r att nd malen ska alla férvaltningar arbeta aktivt utifrdn integrationsplanen.
Integrationsplanen har tydligt pekat ut vad som ska géras och varje néamnd har
tagit fram en handlingsplan som beskriver hur verksamheterna ska bidra. Férslagen
har sammanstaéllts och antagits av kommunstyrelsen till en gemensam
handlmgsplan Handlingsplanen ska féljas upp &rligen och vara en del av det arllga
mal- och budgetplaneringsarbetet. Ansvaret for revidering och uppféljning ligger pa
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Kommundirekt6ér Maria S Henrikssons tjénsteskrivelse den 11 juni 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 80 Dnr 2019-00117 04

Mdnadsrapport 2019 - kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott foreslar, att kommunstyrelsen
beslutar godkdnna ekonomienhetens redovisning samt ldgga mgnadsrapporterna

fér januari-juni 2019 till handlingarna.

tkr Arsbudget Heldrsprognos
2019 2019
Kommunstyrelsen
Kommunfullmé&ktige 1863 1 863
Revision 1310 1310
Overférmyndare 1561 1561
Valndmnden 50 200
Kommunstyrelsen
(inkl Kapitaltdckn Kiab) 18 094 16 759
Arbetsgivarenheten 12 668 12 568
Ekonomienheten 6 827 6 827
Kommundirektér 16 180 16 180
Né&ringslivsenheten 4 457 4 357
Stab (Information,
IT, Upphandling) 14 901 14 901
Resultat 77 911 76 526

Beskrivning av @rendet

Heldrsavvikelse

0
0
0
-150
1335
100
0
0
100
0

1385

Ekonomienheten har uppréttat manadsrapport for kommunstyrelsen,

perioden januari-juni 2019.

Beslutsunderlag
Ekonomienhetens rapport.
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§ 81 Dnr 2019-00118 04

Mdnadsrapport 2019 - kommunen

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féreslar, att kommunstyrelsen
beslutar uppmana namnderna att folJa upp och analysera ekonomi och verksamhet
samt att vid behov vidta nédvéndiga atgérder for en budget i balans.

4

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott féreslar dven, att kommunstyrelsen
uppmanar samhéllsbyggnadsndmnden och socialndmnden att vidta dtgarder utifran
de genomlysningar som genomforts.

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott beslutar dérefter féresla, att
kommunstyrelsen beslutar godkdnna ekonomienhetens redovisning samt ldgga
manadsrapporterna for januari-juni 2019 till handlingarna.

Ars- Budget Utfall Heldrs- Helérs- Foregdende
budget jan-jun jan-jun prognos avvikelse heldrsavvikelse
Total
Intékter -342 188 -171 134  -186 875 -356 424 14 236 9679
Personal-
kostnader 817 767 396 868 415 586 833 601 -15 834 -13 147
Ovriga
kostnader 473 704 236 134 245 216 482 656 -8 952 -6 980
Resultat 949 283 461 868 473 926 959 833 -10 550 -10 448

Beskrivning av drendet
Ekonomienheten har uppréattat m&nadsrapport fér Kalix kommun perioden januari-
juni 2019.

Beslutsunderlag
Ekonomienhetens rapport.
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Jan

Feb

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sep

Okt

Nov

Dec

Kansliet
ma

8/1
13/1
20/1
27/1
3/2
10/2
17/2
24/2
2/3
9/3
16/3
23/3

30/3
6/4
14/4
20/4
27/4
4/5
11/5
18/5
25/5
1/6
8/6
15/6
22/6

3/8
10/8
17/8
24/8
31/8

7/9
14/9
21/9
28/9
5/10

12/10
19/10
26/10
2/11
9/11
16/11
23/11
30/11
7/12
14/12
21/12

Beredning
ons.

8/1
15/1
22/1
29/1
5/2
12/2
19/2
26/2
4/3
11/3
18/3
25/3

1/4
8/4
15/4
22/4
29/4
6/5
13/5
20/5
27/5
3/6
10/6
17/6
24/6

5/8

12/8
19/8
26/8
2/9

9/9

16/9
23/9
30/9
7/10

14/10
21/10
28/10
4/11
11/11
18/11
25/11
2/12
9/12
16/12
23/12

KS Budget-
beredning

16-17/1
22/1
29/1
5/2
12/2
19/2
26/2
4/3
11/3

29/4
6/5

30/9

28/10

25/11

KSAPU

13/1

10/2

9/3

6/4

11/5

8/6

10/8

7/9

5/10

16/11

9/12

uu KS

20/1
27/1

17/2
16/3

23/3

27/4
afs

25/5
17/8

24/8

14/9

19/10
26/10

9/11

7/12

Presidiet

21/1

24/3

26/5

25/8

3/11

KF

3/2

14/4

15/6

28/9

23/11
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Javsnamnden
§ 25 Dnr 2019-00106 17

Nya taxor for rdddningstjansten

Javsnamndens beslut

Na&mnden foreslar att kommunfullméktige faststéller ny taxa fér raddnmgs-
tjdnstens myndighetsutévning, tillsyn och tillstand. Beslutet galler fran och
med 1 januari 2020.

Sammanfattning av drendet

Inom raddningstjénsternas samverkan i ldnet har gemensamma taxor utretts
sedan 2017. Syftet med utredningen har varit att utréna om taxorna kunde
goras lansévergripande gemensamma, att géra taxorna mer specifika sa att
kostnaderna tas ut dér myndlghetsuppdraget ar krdvande, samt att héja
kostnadstéckningsgraden fran nuvarande ca 10 % till ca 20 - 25 %. Ett
gemensamt forslag till nya taxor arbetades fram, men varken rédddnings-
cheferna, eller Norrbottens kommuners styrelse har kunnat enas bakom
detta. Raddningstjénsten i Kalix kommun anser dnda att behoven kvarst3r
och féreslar att Kalix kommun antar utredningens taxeférslag.

Beskrivning av drendet

Inom ramen fér Norrbottens raddningstjénsters ldnssamverkan har en 6ver-
syn av taxesystemet genomférts under 2017. Det har konstaterats att nu-
varande taxesystem &r svaréverskadligt, schabloniserar kostnader i for stor
grad och framférallt &r verksamheten fér tillsyn och tillstdnd starkt under-
finansierad. Endast ca 10 - 11% av kostnaderna fér verksamheten tacks i
nuldget av taxeintdkterna.

Ett lansgemensamt férslag pa nya taxebestdmmelser har arbetats fram med
stéd av en végledning fran SKL. Fran denna modell har en timkostnad réknats
fram fér verksamheten inklusive omfattande overheadkostnader. Timkost-
naden baseras p8 invdnarvdgda kostnadsdata fran Géllivare, Kalix och Luleds
kommuner och summerar till 1 057 kr/h. Taxan féreslas indexregleras
arligen.

Raddningscheferna ansdg ocks3 att intdkterna behéver técka en vasentligt
storre del av kostnaderna &n vad nu é&r fallet.

Bakgrund

Kommunen ska enligt LSO, Lag om skydd mot olyckor, kontrollera att &gare
eller nyttjanderattshavare till byggnader eller andra anldggningar haller ett
skaligt brandskydd. Enligt LBE, lag om brandfarliga och explosiva varor, ska
kommunen kontrollera efterlevnaden av lagen och préva ansékningar om
tillstdnd fér hantering av brandfarlig eller explosiv vara.

Enligt LSO 5 kapitlet, 4 § f&r kommunen foreskriva att en avgift ska betalas
for tlllsynsbesok som féranletts av bestammelserna i 2 kap 2 §. Enligt LBE
§ 27 far kommunen ta ut avgift for tillsyn och t|I|standsprovn|ng
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Javsnamnden

Raddningscheferna i Norrbotten uppmérksammade under 2016 ett behov av
en gemensam syn och niva pa de taxor och avgifter som tas ut i det

férebyggande arbetet.

Problemen var dels olika hanterlng i kommunerna, dels svarigheter i taxans
konstruktion, dels en mycket 13g kostnadstackningsgrad. Tillsyns- och till-
standsverksamheten tacks bara i mycket liten grad av taxeintdkter.

Utredning

Dérfoér har en déversyn av taxesystemet genomférts under 2017. Det har
konstaterats att nuvarande taxesystem é&r sv§r6verskadllgt schabloniserar
kostnader i for stor grad och framférallt &r verksamheten fér tillsyn och
tillstdnd starkt underfinansierad. Endast ca 10 - 11% av kostnaderna for

verksamheten tacks av taxeintédkterna.

Ett lansgemensamt férslag pa nya taxebestdmmelser har framarbetats med
stéd av en végledning frdn Sveriges kommuner och landsting, SKL. Denna
modell utgér ett strukturerat satt att berdkna kostnader fér verksamheten
inklusive overheadkostnader, s& &dven politiska kostnader. Liknande modeller
frédn SKL finns &ven fér taxor inom annan lagstiftning och foljer samma

struktur avseende overheadkostnader.

Denna framréknade timkostnad har sedan viktats med avseende pa invénar-
végda kostnadsdata frén Gallivare, Kalix och Luleds kommuner och ett enhet-
ligt férslag ldamnas. Forslaget innebéar att timkostnaden for att utféra hand-
ldggning inom lag om skydd mot olyckor eller lag om brandfarliga och

explosiva varor uppgar till 1 057 kr/h.

Den tid som varJe typ av drende berdknas ta i ansprak, har beskrivits i

tabellform, dterigen med SKL:s modell som grund.

Taxan féreslds indexregleras med SKL:s prisindex fér kommunal verksamhet

(PKV).

Konsekvenser av taxeférslag

Ett par exempel som jamférelse mellan nu géllande taxa och férslag till ny

taxa ger féljande.

Verksamhet/objekt Nuvarande Nytt forslag

Forskola 3 896 kr
Mindre industri 3 896 kr
Stérre industri 3 896 kr
Hotell 3 896 kr
Samlingslokal mindre 3 896 kr
Férvaring explosiv vara 4 675 kr
Bensinstation 18 700 kr

Taxeforslaget beddms 6ka den totala intékten till en kostnadstéckningsgrad i

storleksordningen om 20 - 25 %.

3435 kr
5 549 kr
9 249 kr
8 720 kr
5 549 kr
7 663 kr
11 891 kr

Sida
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Javsnamnden

Hur stor 6kningen kommer att bli beror p& vilka inriktningar och antal till-
syner som beslutas i kommunens &rliga tillsynsplan.

Den barande tanken ar att varje verksamhet betalar avgift i paritet med den
tidsatgang tillsynen p3 objektet orsakar. De t|IIsynsobJekt som &r omfattande
och komplexa, dér tillsyn tar mycket tid ocksd betalar for sina mer komplexa
t]anster samtidigt som den lilla okomplicerade verksamheten inte ska drabbas

lika hart.

Beslutsunderiag
Tjansteskrivelse daterad 29 maj 2019

Taxebestémmelser enligt lag om skydd mot olyckor och lag om brandfarliga
och explosiva varor

Taxetabeller enligt LSO och LBE

Protokolisutdrag skickas till
Kommunfullméaktige

Justerandes sign
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§77 Dnr 2019-00143 29

Kalix IP - dteruppbyggnad efter brand i sekretariat

Sambhillsbyggnadsndamndens beslut

1. Namnden ger fastighetschefen i uppdrag att kontakta Kalix Bandys
férsakringsbolag for att dverta hela forsakrmgsersattnlngen for att
kunna genomféra dteruppbyggnad och aterstéllning vid Kalix IP med
Kalix kommun som byggherre.

2. Namnden féreslar att kommunfullmaktige tillskjuter
investeringsmedel p& 1 850 tkr till samhallsbyggnadsnéamnden fér
kép av klubbrum och kansli med &ndrad planlésning, dér ytterligare
ett omkladningsrum har tillskapats, av Kalix bandy.

3. Né&mnden féreslar att kommunfullméktige &rligen tillskjuter 140 tkr
till fritids- och kulturndmnden fér att finansiera berdknad
nettodriftskostnad vid kép av klubbrum och kansli med &ndrad
planldésning av Kalix bandy om sammanlagt ca 200 m?2.

4. N&mnden féreslar att kommunfullméktige beslutar att fritids- och
kulturndmnden tecknar ett avtal med Kalix bandy att hyra klubbrum
och kansli med andrad planldésning vid Kalix IP med géllande taxor.

Beskrivning av drendet

Natten mot den 16 januari 2019 brann kommuné&gda bandysekretariatet
vid Kalix IP ner till grunden. Vid sldckningsarbetet vattenskadades Kalix
bandyns del av byggnaden innehallande klubbrum och kansili.

Berednmg av drendet

Dialog om ateruppbyggnad av sekretariat med kommunens férsakrings-
bolag och &terstalining av klubbrum och kansli med Kalix bandy och dess
férsdkringsbolag har skett under varen. Dlalogen har resulterat i att
kommunens férsakringsbolag upphandlat ateruppbyggnaden med option
pa aterstélining av den del som Kalix bandy &ger.

Kalix bandy har begart att Kalix kommun ska 6verta &gandet av Kalix
bandys del som ar vattenskadad efter slackningsarbetet med motiv att
féreningen vill, p& samma séatt som andra féreningar, hyra de lokaldelar
som féreningen har behov av.

Kommunen ser ett behov av fler omklddningsrum p& omradet och har,
infér framtagande av forfragmngsunderlag, andrat planldésningen av
bandyns kanslidel i samrad med Kalix bandy. Merkostnaden, som
belastar kommunen, redovisas separat i anbudssammanstallnmgen.

Efter genomfdérd upphandling ger kommunens och Kalix bandyns
respektlve forsékringsbolag klartecken till ateruppbyggnad och
dterstélining efter branden vid Kalix IP.
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Samhéllsbyggnadsndamnden

For att genomféra entreprenaden med en och samma byggherre kan
kommunen begéra att Kalix bandys férsékringsbolag dverlater
foérsakringserséattningen till Kalix kommun.

Vid ett évertagande av klubbrum samt kansli med &ndrad planiésning,
dar ytterligare ett omkladningsrum har tillskapats, behéver kommun-
fullmaktige avsatta investeringsmedel fér képet. Den summa byggnaden
vérderas till uppgar till 1 850 tkr.

Vid ett évertagande tillfors sammanlagt ca 200 m2 yta till kommunen.
Det paverkar fritids- och kulturndmndens nettodriftkostnad med ca 140
tkr per 8r om lokalerna hyrs ut till Kalix bandy med nuvarande taxor.

Jamstalldhetsanalys

Malet &r att skapa anldggningar som &r &ndamalsenliga att nyttJa av
bade flickor och pojkar samt kvinnor och mén. Med ovanst3ende I6sning
tillférs anléggningen ytterligare ett omkladningsrum som &r till | gagn for
att géra anldggningen &n mer anpassad att utéva idrott i fér bada kénen,
dér kommunen har méjlighet att paverka férdelning och nyttjande.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 10 juni 2019

Protokolisutdrag skickas till
Kommunfullmaktige
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SAMMANTRADESPROTOKOLL fgd(azs)

Sammantrédesdatum
2019-08-12
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§ 85 Dnr 2019-00185 103

Motionssvar - visselbldsarsystem for hela Kalix
kommun

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresld, att kommunfullméktige beslutar avsld8 motionen.

Beskrivning av drendet
Linus Haggstrém (M) och Sandra Bergstrém (M) féresldr i motion till fullméaktige
den 1 april 2019 féljande:

"Sveriges meddelarfrihet &r skyddad i grundlagen i bade tryckfrihetsférordningen
och i yttrandefrlhetsgrundlagen Meddelarfriheten &r nagot vi ska vara stolta 6ver, i
Sverige &r den starkare &n i manga andra lander. Frdn och med 1 Januarl 2017
finns dven en lag som sarskilt skyddar offentllgt anstéllda s.k visselbldsare, som vill
anvénda sig av meddelarfriheten och si& larm om missférh&llanden och
oegentligheter i verksamheten (Lag (2016:749) om sé&rskilt skydd mot repressalier
for arbetstagare som sldr larm om allvarliga missférhallanden).

Varfér vi tycker att man ska utreda ett anonymt wsselblasarsystem ar av den enkla
anlednlngen att vi inte ska ha ndgra oegentligheter i var kommun och den som vill
sld larm ska inte riskera efterféljande repressalier.

Flertalet andra myndigheter har rutiner och system fér visselblasare dir anstallda
anonymt kan l&mna uppgifter om misstéankta oegentligheter och missférhallanden.
Kalix kommun skall inte vara sémre, principen om att eventuella brister skall
komma fram och hanteras déarefter ska dven gélla héar.

Med hénsyn till ovanstdende foreslar vi kommunfullméktige:

e Att uppdra 8t kommunstyrelsen att utreda méjligheten for inférandet av ett
anonymt system fér s.k visselbldsare i Kalix kommuns verksamhet.”

Kommunfullmé&ktige har den 15 april 2019, § 89, beslutat l&mna motionen till
kommunstyrelsen fér beredning.

Utredare Thomas Johansson foreslar i tjansteskrivelse den 9 maj 2019, att
motionen bér avslas. Till skillnad frén ett frivilligt inrattat visselbldsarsystem kan
ratten till anonymitet bara garanteras av den lagstiftning som motionarerna
refererar till. Tre férhallanden behéver har beaktas.

1. Arbetstagaren skyddas redan fran bestraffning genom lagen om sérskilt
skydd mot repressalier fér arbetstagare som sldr larm om allvarliga
missférhdllanden. Dédremot omfattar denna Iag ingen bestdmmelse om ratt
till anonymitet. Lagen faller istéllet tillbaka p& det behov av 6ppenhet som
lagstiftaren menar finns inbyggd i arbetstagarens lojalitetsplikt mot
arbetsglvaren "En arbetstagare som sldr larm internt om allvarliga
missférhadllanden far i regel anses agera i enlighet med sin lojalitetsplikt i
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forhallande till arbetsglvaren Arbetsglvare har namllgen ett intresse av att
pa ett tidigt stadium far S|gnaler om att nagot inte star ratt till i sin
verksamhet. (...) Om det rader ett klimat pa arbetsplatsen dér det framstar
som mer naturhgt att séga till om eventuella missférhdllanden, kan
missférhallanden i storre utstrackning komma fram " (prop. 2015/16:128, s.
53) Repressalleforbudet &r straffsanktionerat i s8 matto att arbets- -givaren
kan bli skadestandsskyldig. Har géller dessutom att bevisbdrdan inte ligger
pa arbetstagaren. Det &r arbetsgivaren som ska visa att repressalier i form
av uppsdgning, omplacering, tillréttavisande utskaliningar etcetera inte har
vidtagits. Det behdver hér laggas till att lagen har ett begrénsat
tlllampnlngsomrade Lagen skyddar bara arbetstagaren vid larm om
"allvarliga mlssforhallanden" med vilket menas brottsliga garnmgar dar
fangelse finns pa straffskalan samt “dérmed jémférbara missférhallanden”
dit risker fér skador pa miljon, felaktigt anvdndande av allménna tillgdngar
med mera réknas. Har behéver det ocksd namnas att denna relativt firska
lag har sin upprlnnelse i behovet av att stérka arbetstagarna i privat sektor
vilka, till skillnad fran arbets- -tagare i offentlig sektor, inte skyddas av
grundlagarna i férhdllande till sin arbetsgivare.

2. Var och en som anskaffar och meddelar uppgifter om missférhallanden i
det offentliga skyddas redan av tryckfr/hetsforordn/ngen (TF) och
yttrandefr/hetsforordnmgen (YGL) fran bestraffning av den myndighet som
pekas ut i ett sddant meddelande. Det grundlagsfasta repressalieférbudet
séger att en myndighet inte far ingripa mot ndgon fér att hen i tryckt skrift,
ett program eller en teknisk upptagnmg har brukat sin tryckfrihet eller
yttrandefrihet eller medverkat till ett sddant bruk. Darutéver omfattar
grundlagarna dels ratten till anonymitet som sdger att den som meddelat en
uppgift fér offentliggérande inte &r skyldig att réja sin identitet, dels
efterforsknlngsforbudet som sdger att en myndighet eller annat offentligt
organ inte far efterforska den som nyttjat sin meddelarfrihet.
Efterforskningsférbudet &r straffsanktionerat. Den som uppsatligen
efterforskar i strid med grundlagarnas bestédmmelser kan démas till béter
eller fangelse i ett ar. Det samma galler fér den som uppsatligen bryter mot
repressalieféorbudet om repressahen innebar avskedande, uppséagning,
meddelande om disciplinatgard eller liknande. Laggas till kan att
meddelarfriheten inte géller undantagslost. Offentlighets- och sekretess-
lagen (OSL) omfattar bestdémmelser om tystnadsplikt och férbud att Idmna
ut allménna handlingar som i sérskilt angivna fall innebé&r begrésningar av
den ratt att meddela och offentliggéra uppgifter som féljer av TF och YGL.
Har bér det ocksd fortydligas att meddelarfriheten bara géller om
meddelaren har ett publiceringssyfte, det vill séga att meddelandet ska nd
offentligheten via en redaktion, nyhetsbyré eller motsvarande.

3. Det saknas réttsliga forutsattmngar att inrétta ett visselbl@sarsystem som
garanterar den arbetstagare som slar larm anonymitet. Skalet till detta &r
att den offentliga makten utévas under lagarna. I TF och OSL gérs inga
sérskilda undantag frén reglerna om allmén handling och diarieféring for
visselbldsning. I praktiken innebar detta att en anmalan, oaktat om den
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skickas till myndigheten eller avfattat dar, kan komma att bli allman
handling. Den darfér begéras ut i enlighet med offentlighetsprincipen vilket
medfor att anmélarens identitet kan komma att géras kénd. (Statskontoret,
2018, s.16 ff) Den myndighet som inréttar ett visselbldsarsystem kan i bésta
fall férsvara réjandet av anmaélarens identitet exempelvis genom
uppmaningen att en anmalan ska skickas krypterad via externa servar, fran
en avidentifierad e-postadress etcetera. Ett sddant “gentlemen’s agreement”
genombryter emellertid inte befintlig Iagstlftnlng Inte ens om det &r helt
uppenbart att anmélaren genom missférstand eller oaktsamhet missat att
félja en sadan uppmanlng kan hens anonymitet garanteras. Statskontoret
sammanfattar laget pd foljande satt:

Det finns inga juridiska méjligheter fér en visselbldsarfunktion att garantera ett
skydd fér vare sig anmélaren eller den anméldes identitet. Detta gé&ller oavsett om
myndigheten véljer att anlita en extern part for att administrera visselbl3sar-
funktionen eller om myndigheten gér det sjélv. Detta &r en avgérande skillnad
jamfért med det skydd mot efterforskning som grundlagens meddelarskydd ger den
som lamnar uppgifter fér publicering i media. (...) Aven om myndigheter inréttar en
visselbldsarfunktion kommer meddelarskyddet alltid att ge det mest effektiva
skyddet f6r en arbetstagare som vill rapportera misstankar om korruption eller
andra oegentligheter. Skyddet for en uppgiftsldmnare som slar larm till media
genom att anvanda sin meddelarfrihet &r starkare &n fér en person som anvinder
sig av en visselbl8sarfunktion. Alla offentliganstélida omfattas av det grundlagsfésta
skyddet. (Statskontoret, 2018, s. 8)

Det bér kort inflikas att missférhallanden i kommunal verksamhet kan blottldggas
efter helt andra premisser &n grundlagsfasta rattigheter. SocnaItJanstIagen
inkluderar exempelvis bestdmmelser om arbetstagarens sky/dighet att sI& larm om
hen misstéanker att ett barn far illa eller upptécker missférhallanden inom
socialtjénstens verksamhet (Lex Sara).

AvsIutmngsvus kan det konstateras att det inte méter ndgot hinder att inrétta ett
visselbldsarsystem. Déremot kan det allts3 inte ha den utmarkande egenskap av
anonymltet som motiondrerna efterlyser. Precis som Statskontoret papekar bér ett
visselbldsarsystem uteslutande ses som ett komplement de rapporterings-végar
som normalt sett star arbetstagaren tillbuds. P& grund av de olika lagliga och
praktiska villkor som omgérdar visselbldsning behover myndigheten i till syvende
och sist vdga kostnaden mot nyttan med ett sddant komplement. “Det &r ofta en
sarskild utmaning att inrétta en sérskild funktion - en utmaning som kréver en
noggrann analys av de risker myndigheten méter i sin verksamhet. Myndigheten
behdéver vaga dessa rlsker mot den arbetsinsats som krévs fér att administrerar och
upprétthalla kraven pd att ha en visselbldsarfunktion.” (Statskontoret, 2018, s. 5)

Beslutsunderlag

Motion fran Linus Haggstrém (M) och Sandra Bergstrém (M) den 1 april 2019.
Kommunfullméktiges protokoll, § 89/19.

Utredare Tomas Johanssons tjénsteskrivelse den 15 maj 2019.

[Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL ?1(1(35)

Sammantradesdatum
: 2019-08-12
KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott
§ 86 Dnr 2019-00203 103

Motionssvar - mobilisering/fredstid

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresld, att kommunfullmaktige beslutar avsld motionen.

Beskrivning av drendet
Carl-Otto Gdhlman (FIK), Per-Erik Sdngberg (FIK) och Doris Lilian Kerttu (FIK)
féresldr i motion den 10 april 2019 foljande:

”Kalix kommun inventerar hur mdnga ungdomar under 18 &r som vid
mobilisering/ofredstid kan komma att std utan uppsikt av vuxen. Det &r har av
yttersta vikt att den planerlng som gors innefattar tlllsyn under dygnets samtllga
timmar. Framtid i Kalix féresldr vidare att utifr@n det erh3lina resultatet s3 vidtar
planering med mal och syfte att vid mobilisering/ofredstid

sékerstélla adekvat tillgdng pd omsorg.”

Kommunfullméktige har den 15 april 2019, § 92, beslutat I&mna motionen till
kommunstyrelsen fér beredning.

Beredning

Kommundirektér Maria S Henriksson féresldr i tjénsteskrivelse den 28 maj 2019
att motionen bér avslds. Kalix kommun har regler fér férskola och fritidshem. Dessa
regler fortsatter att gélla i handelse av héjd beredskap. Allt fler anstallda i Kalix
kommun kommer att krigsplaceras, de flesta kommer dock att kvarsta i sin
nuvarande befattnmg for att kommunen ska kunna uppréatthalla sina ordinarie
funktioner i s8 stor utstrackning som méjligt.

Om det rader hégsta beredskap i hela landet galler arbetsrattslig beredskapslag
(1987:1262) och det centrala kollektivavtalet "Avtal om arbetstid m.m. under
krigs- och beredskapstillstdnd (AKB)”. Det innehaller bl.a. bestdmmelser om
arbetstid, semester, 16n och andra erséttningar och férhandlingsordning i
rattstvister. Om en anstalld ar sjukskriven, foréldraledig eller behéver ta hand om
sjuka barn finns fortfarande arbetsréttsliga regler som géller &ven under héjd
beredskap. Aven om arbetstidsregler och liknande ser annorlunda ut &r
grundldggande principer kvar.

Tjansteplikten ar en féljd av pliktlagstiftningen och géller, vid héjd beredskap,
oberoende av om den anstéllde &r t ex tjénstledig. Det kan sjélvfallet finnas
praktiska problem fér den anstéllde att infinna sig fér tJanstgormg om hOJd
beredskap skulle beslutas ovéntat men det &r en frdga som far lésas utifran
omstandlgheterna Straff for utebliven instéllelse till plikttjénstgéring kan bara
komma ifréga om den pliktige uppsatligen underldter att instélla sig. Den som pa
grund av omstandigheterna inte kan instélla sig for plikttjdnstgéring kan alltsa inte
straffas.
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En inventering av antalet krigsplacerade i Kalix kommun med barn under 18 &r
fyller ingen funktion idag. Under de ndrmaste tvad dren kommer det att ske stora
férandringar av antalet krigsplacerade. Kalix kommun har en vél utbyggd férskole-
och fritidsverksamhet som med denna robusthet skulle klara av héjd beredskap.
Krigsplaceringarna handlar just om forutsattningar fér kommunen att bedriva sina
kdrnverksamheter &ven i handelse av héjd beredskap. De barn som skulle ha ratt
till, och behov av, barnomsorg under héjd beredskap &r sannolikt redan inskrivna i
den privata eller kommunala barnomsorgen.

Organisation av férskola och fritids i Kalix kommun

Forskola finns i form av kommunal eller enskild verksamhet och avser barn fran ett
ars alder t.o.m. fem &rs 8lder. Férskolan har 6ppet mellan 6.00 - 18.00, om behov
darutdver finns kontaktas respektive férskolechef.

Allmén forskola for alla tre- till femanngar kostnadsfri forskola 525 timmar per &r.
Plats i allmén férskola erbjuds frdn och med héstterminen det &r barnet fyller tre
&r. Den allménna férskolan féljer skolans lasarsplan, vilket innebér att barnet &r
ledig fran férskolan nar skolan har lov. Riktlinjer fér placering i allménna férskolan.

Annan pedagogisk verksamhet
e Omsorg pa obekvém arbetstid
e Oppen forskola finns i Kalix Familjecentral.

Rétt att erh8lla plats

Hemkommunen svarar fér att barn som &ar bosatta i Sverige, vars foraldrar
férvarvsarbetar eller studerar, erbjuds plats i férskola i den omfattning som arbete,
studier inklusive restid eller barnets eget behov motiverar.

Barn till foréldrar som &r arbetssékande har ratt till pIats i férskolan 15 timmar per
vecka. Barn till féréldrar som &r féréldralediga, fér vard av annat barn, har ratt till
plats i férskola/familjedaghem 15 timmar per vecka.

Fritidshemmen styrs av Skollagen, 14 kap samt Laroplanen fér grundskolan, forsta
delen. Utbildning i fritidshem eeruds for elever i kommunens férskoleklass,
grundskola och grundsérskola och sd snart det framkommit att eleven har behov av
en sddan plats och i den omfattning som behdvs med hansyn till féréldrarnas
férvérvsarbete eller studier. Platsen far inte anvandas under platsmnehavarnas
semester. Eleven erbjuds fritidsplats vid den skola eleven &r inskriven vid s3 fort
behov uppstar. Arbetsléshet och foréldraledighet beréttigar inte till en
fritidsplacering.

Om eleven har sérskilda behov kan placering beviljas av rektor.

Oppettider fér fritidshemmen ar 06.00-18.00. Finns behov av omsorg kvallar och
helger kan placering erbjudas pa Lyrans férskola, M&nen efter kontakt med
Utbildningsférvaltningen.

Beredningens forslag
. . . . [} . [} . .
Med hanvisning till ovanstaende foreslar beredningen att motionen avsl3s.
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Beslutsunderliag

Motion fran Carl-Otto G&hlman (FIK), Per-Erik S8ngberg (FIK) och Doris Lilian
Kerttu (FIK) den 10 april 2019.

Kommunfullmé&ktiges protokoll, § 92/19.

Kommundirektér Maria S Henrikssons tjansteskrivelse den 28 maj 2019.

Sida
23(25)
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Motionssvar - beslut i brddskande drende

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
foresld, att kommunfullmé&ktige beslutar avsld motionen.

Beskrivning av drendet
Carl-Otto Géhlman (FIK), Per-Erik S8ngberg (FIK) och Doris Lilian Kerttu (FIK),
féresldr i motion den 12 juni 2019 féljande:

4 Kommunstyrelsen Y (O seyahs
Beslut i brédskande Srende 8 soveiae

Kommunstyrelsen i Kalix kommun har den 31 maj 2019, beslutat utse en ny justerare
Jnmmy Vayrynen (M) p& paragraferna 147-151, 156~ l73 i kommunstyrelsens protokoll
frén den 27 maj 2019, d vald justerare Linus Haggstrom (M) ej tjanstgjorde under de £ sduesgn
paragraferna

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning punkt 13.1 Beslut i brddskande

@rende fy teeing

Delegat: Jan Nilsson Titel: Kommunstyrelsens vice ordforande Knmertors och serd gera WO £t
vl A tolat v 1N

"Inget férvanar langre!

Framtid i Kalix har uppmérksammat att vid KS-sammantrédet den 27 Maj 2019 s3

avvek for métet vald justerare. Detta upptécktes av métets ordférande férst den 31
Maj, fyra (4) dagar déarefter, varefter ordférande tog ett “ Beslut i brédskande
drende " samma dag, dvs den 31:a! Nu far vi verkligen hoppas att den i efterhand
utsedde justeraren var narvarande under dessa §§ och att denne verkligen hade
lagt p& minnet vad som sades pa métet.

Kalixbornas analys av vad som ovan &r skarmdumpat stérker inte direkt synen p3,
och fértroende fér, oss politiker, vare sig vi ar forfattare till textmassan eller ej! Det
ar de facto rent pinsamt! Framtid i Kallx lagger darfor vid dagens KF-sammantrade
ett yrkande att Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett informations-
dokument s3 att dyllka pinsamheter inte upprepas. Dokumentet ska syfta till att
upplysa alla som far politiska uppdrag i allménhet och ledningsuppdrag i synnerhet
hur man leder ett moéte, vad som férvéntas av vederbérande nar man tackar ja till
viktiga uppdrag dér det ingar att féretrdda kommunen och medborgarna. Vi ar
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medvetna om att informationen finns tillgénglig att "Googla” men i och med detta
beslut kan vi konstatera att information behdvs s3 att alla agerar p3 ett
professionellt satt.”

Kommunfullmaktige har den 17 juni 2019, § 149, beslutat Idmna motionen till
kommunstyrelsen fér beredning.

Utredare Thomas Johansson fores|ar i tJansteskrnveIse den 26 juni 2019, att
motionen bér avslds. Carl-Otto G&hlman, Per-Erik Sangberg och Doris Lilian Kerttu,
alla Framtid i Kalix (FiK) yrkar i motion i fullmaktige 17 juni 2019 att
kommunstyrelsen uppdras att utarbeta ett “informationsdokument” som ska
klargéra vad som aligger den som leder eller pd annat sétt axlar en sarskild
funktion i samband med ett fullmaktige- eller némndsammantrade. Motionen
grundar sig pa iakttagelser av hur justeringen av kommunstyrelsens protokoll frén
den 27 maj 2019 gick till.

Inledningsvis bér det poédngteras att motlonarerna onekllgen har ratt att
justeringen av ifrégavarande protokoll borde ha gatt till pa ett helt annat sitt. Av
kommunstyrelsens reglemente framgar att protokollet ska justeras av ordférande
och tvd ledaméter. Bestdmmelserna rérande justering férutsatter att de som utses
till justerare ocksa har praktiska forutsattningar att fullfélja uppdragets alla delar,
det vill sdga att noggrant notera vad som &ger rum under sjélva sammantradet
och, efter att protokollet fardlgstallts, styrka eller reservera sig mot protokollets
innehall. Precis som motionarerna pdpekar var dessa férutséttningar inte pa plats
nar fragan om justering behandlades av kommunstyrelsen. I syfte att slutgiltigt fa
till stand ett justerat protokoll tvingades kommunstyrelsens vice ordférande, som
ledde sammantrédet, att tillgripa en okonventionell I6sning. Den och andra,
alternatwa I6sningar bér till varje pris undvikas i fortséttningen. Justering &r trots
allt inte ndgot marginellt kommunalrattsligt moment. Att, som motionarerna vill,
inféra ett nytt styrande dokument &r dock inte fruktbart. P& det har omridet
féreligger ingen brist pa styrande dokument;: kommunallagen omfattar generella
bestémmelser om justering som fullméktige i Kalix preciserat i respektive namnds
reglemente. Narmare till hands &n inférandet av &nnu ett styrande dokument ligger
diskussionen om personligt ansvar. Samtliga inblandade i nominerings- och
beslutsférfarandet kring Justerlng och andra ordningsfrdgor behéver helt enkelt
vara mer alerta och observanta pa det redan befintliga regelverkets innebérd och

syfte.

Beslutsunderlag

Motion fran Carl-Otto G&hlman (FIK), Per-Erik S&ngberg (FIK) och Doris Lilian
Kerttu (FIK) den 12 juni 2019.

Kommunfullmaktiges protokoll, § 149/19.

Utredare Tomas Johanssons tjdnsteskrivelse den 26 juni 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



