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Diskrimineringsplan 2015-2017

Diskrimineringslagen ger Kalix Kommun ansvar vad géller aktiva atgarder for att motverka
diskriminering pa arbetsplatsen. P& detta satt ska arbetsgivare framja lika rattigheter och
majligheter avseende kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och alder.

Kalix Kommun utformar en diskrimineringsplan som syftar till att tydliggtra ett

malinriktat arbete mot diskriminering.

Kommunstyrelsen har ansvar for revidering av planen utifran relevant utvardering vart tredje
ar. Utvardering samt forslag till revidering arbetas fram av Arbetsgivarenheten pa uppdrag av
Kommunstyrelsen. Varje forvaltning ska redovisa sitt arbete i respektive verksamhet inom
ramen for ordinarie uppfoéljning och verksamhetsplan.

Organisation och ansvar

Det &r ett gemensamt ansvar att se till att Kalix Kommun har verksamheter och
arbetsplatser som valkomnar och vardesatter alla ménniskor oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Diskrimineringsplanen
arbetas fram pa Arbetsgivarenheten och antas av Kommunstyrelsen.

Politikeransvar

Kommunfullmaktige &r hdgsta beslutande organ som beslutar om inriktning for Kalix
kommun som arbetsgivare. Kommunfullméktige faststaller dokument som ar av
dvergripande betydelse, sdsom policys och riktlinjer.

Namnderna har ansvar att folja upp arbetet i respektive forvaltning for att sékerstalla att det
bedrivs i enlighet med de styrande dokument som géller for Kalix Kommun.
Diskrimineringsplanen &r ett exempel pa detta.

Foérvaltnings- och verksamhetschefernas ansvar
Forvaltningscheferna ansvarar for att beslutade, aktiva atgarder genomfors och
redovisar detta for respektive namnd.

Chefsansvar

Alla chefer har ett ansvar for att arbeta mot de, av respektive forvaltning, uppstéllda mélen i
varje verksamhet och forvaltning. Varje chef har ett ansvar gentemot sin medarbetare att
aktivt félja upp och hantera misstankt och rapporterad diskriminering.

Medarbetaransvar

Kalix kommuns medarbetare har ett eget ansvar for att inhamta kunskaper om de méal som
utformats for Kalix Kommun samt den verksamhet de arbetar i. Alla medarbetare
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har ett ansvar att vara delaktiga i att verkstalla mal och aktiva atgarder inom sin
forvaltning. Varje medarbetare ska vara delaktig i det dagliga arbetet mot diskriminering.

Kalix Kommuns arbete mot diskriminering - ambitioner
Alla verksamheter i kommunen ska praglas av ett bemdétande som innebér respekt

for individen.

Lika rattigheter och mgjligheter skall vara norm.
Kalix Kommun har nolltolerans mot alla typer av diskriminering och

trakasserier.

Stodd vid diskriminering

Medarbetare som anser sig utsatt for diskriminering skall i forsta hand vénda sig till n&rmaste
chef/arbetsledare. Medarbetare ska dven patala om de misstanker eller bevittnar
diskriminering. Den som anser sig diskriminerad ska fa stod av narmaste chef och/eller vid
behov av Arbetsgivarenheten.

Aktiva atgarder

Under planperioden 2015-2017 ska foljande atgarder vidtas for att sakerstalla ett aktivt arbete mot
diskriminering. 1. Dagligt arbete mot diskriminering i verksamheterna

Mal:

Atgard:

Syfte:
Malgrupp:
Uppfdljning:

Ansvar:

Tid:

Diskrimineringsgrunderna skall beaktas i det dagliga arbetet och pragla
samtliga arbetsplatser.

Skapa regelbunden dialog kring frAgorna pa arbetsplatstraffar samt vid
behov, &ven genom arbetsplatsvisa utbildningar. Diskrimineringsplanen ska
vara kand av alla medarbetare.

Paverka attityder, 6ka kunskapen och forebygga diskriminering

Samtliga medarbetare

Aktiviteterna dokumenteras i minnesanteckningar eller protokoll fran APT
eller dylikt. Foérvaltningarna foljer arligen upp att dessa fragor lyfts pa
arbetsplatstraffar, att diskrimineringsplanens innehall formedlas till samtliga
medarbetare, samt samordnar utbildning i den man det finns behov i
respektive verksamhet.

Arbetsgivarenheten ansvarar for att uppdatera underlag for
arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal sa att diskrimineringsfragor finns
pa dessa agendor. Varje forvaltning skapar rutiner for arlig uppféljning i
respektive verksamhet. Varje chef ansvarar for att fragorna lyfts i
personalgruppen.

Underlag for arbetsplatstraffar uppdateras under 2015. Darefter halls dialog
[6pande.



