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Arbetsmiljoarbetet inom dldreomsorgen

Vi har i egenskap av fortroendevalda revisorer i Kalix kommun granskat om social-
namnden sikerstaller ett andamalsenligt arbetsmiljoarbete inom dldreomsorgen.

Véar sammanfattande bedomning ar att socialndmnden till 6vervagande del har
sakerstallt ett endamalsenligt arbetsmiljoarbete inom dldreomsorgen. Den samman-
fattande bedomningen baseras pa foljande iakttagelser:

Det finns en andamalsenlig organisation for arbetsmiljoarbetet inom
dldreomsorgen i Kalix kommun. Roll- och ansvarsférdelningen avseende
arbetsmiljoarbetet ar till 6verviagande del tydligt inom de verksamheter som
ingétt i granskningen.

Vid granskningstillfillet fanns inte skriftlig delegering av arbetsmiljouppgifter
och socialndimnden bor sdkerstilla att det, enligt uppgift, paborjade arbetet med
att ta fram skriftliga delegationer slutfors sa snart det ar mgjligt. Detta ar den
tredje granskningen under det senaste aret dar vi gor motsvarande iakttagelse
och vi forutsatter darfor att arbetet med delegering av arbetsmiljouppgifter
paskyndas.

Det finns behov av att sikerstilla att nyanstillda chefer far tillracklig
introduktion avseende det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Till overviagande del bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete som innebar att
risker i arbetsmiljon identifieras, atgardas och f6ljs upp. Det finns strukturer for
det systematiska arbetsmiljoarbetet och att dessa ar kidnda och till stor del
tillampade inom de verksamheter som ingatt i granskningen.

Det finns 4ndamalsenliga system och rutiner/riktlinjer/anvisningar for att
identifiera brister och risker i arbetsmiljon. Mot bakgrund av var genomforda
granskning framgar att det sker analys och rapportering av orsaker till risker
och brister som identifierats i arbetsmiljon. Dock finns en viss risk att personal
inte alltid rapporterar tillbud som #r av “mindre allvarlig karaktir”. Atgirder
vidtas med anledning av identifierade brister i arbetsmiljon.
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Indikatorer avseende arbetsmiljo foljs upp savil pa enhetsniva som
verksamhetsniva och av socialnimnden. Detta utifran att resultat av
medarbetarenkat, sjukfranvarostatistik samt tillbud och handlingsplaner
kopplat till arbetsmiljon f6ljs upp pé olika nivaer. Atgirder vidtas till
overvagande del utifran de uppfoljningar som gors inom omradet. Dock saknas
en modell/instruktioner for hur arbete med resultatet av medarbetarenkaten
ska ske inom respektive enhet.

Utifran var granskning vill vi lamna foljande rekommendationer till social-
nimnden:

Att socialnamnden sikerstiller att personal rapporterar de tillbud som intraffar,
aven de som ar av “mindre allvarlig karaktar”.

Att socialndmnden sikerstiller att nyanstillda chefer far tillracklig introduktion
avseende det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Att socialnamnden ser 6ver behovet av en gemensam modell for hur resultatet
av medarbetarenkiten ska anvandas i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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