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PERSONALPOLITISKA INSATSER

1. Rekrytering

Personal- och organisationsutskottet har den 4 november 2009, § 26,
reviderat rekryteringspolicy for kommunen. Dar framgar att kommunen
genom ett professionellt rekryteringsférfarande ska finna de mest
kompetenta och motiverade medarbetarna.

Syftet ar att tillgodose verksamhetens behov av personal, s& att
forvaltningarna ska kunna fullfélja de uppdrag och de uppgifter som alagts
dem, samt verka for en intern rdrlighet inom organisationen och utveckling
av den egna personalens kompetens. Jamstalldhetsplanen ska féljas vid all
rekrytering.

2. Avveckling/personalplanering

Forandringar i kommunens verksamhet kommer att innebara, att personal
blir 6vertalig i nuvarande befattning inom vissa verksamheter. Det ar av stor
vikt att omplaceringsutredning genomférs for att utvardera majligheten till
ny befattning, i forsta hand inom den egna forvaltningen, inom
kompetensomradet. Darefter kan provning ske mot vakanta tjanster inom
kommunen, inom kompetensomradet.

For att underlatta nddvandiga forandringar i verksamheten och for att
undvika uppsagning har vissa beslut tagits.

3. Pensionsalternativ
Erbjudande om pensionslosning for de som ar mellan 61 och 65 ar

Bakgrund

Forandringar i kommunens verksamhet kan visa pa ett behov av reducering
av antalet tjanster. For att kunna bereda vara yngre medarbetare fortsatt
anstallning erbjuds aldre medarbetare en avvecklingsldsning med pension
for att skapa balans i personalorganisationen.

Personal- och organisationsutskottet har den 14 februari 2008, 8 10,
beslutat erbjuda personal 63 ar och aldre mojlighet att med ett
tillaggsbelopp pa 3 000 kr/manad baserat pa heltidstjanst avsluta sin
anstéallning i Kalix kommun, forutsatt att tjansten ej kommer att
aterbesattas.

Personal- och organisationsutskottet har den 23 september 2009, § 20,
beslutat erbjuda tidigare pensionsavgang fran 61 ar med 1 500 kr/méanad i
tillaggsbelopp fram till 64 ar och 11 manader, under forutsattning att
respektive forvaltning star for tillaggsbeloppet, samt att aktuella tjanster ej
aterbesatts.

Arbetsgivarens krav for att det ska bli ett reellt erbjudande

Forutsattningen for att omfattas av detta erbjudande ar att den tjanst
innehavaren har ej kommer att behdva aterbesattas samt att berérd person
avgar med hel pension.

Kommunens pensionshandlaggare star till tjanst for information om hur din
pension kommer att bli.
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Erbjudande att g& ned i arbetstid med bibehallen pensionsavsattning
Personal- och organisationsutskottet har 7 juni 2007, 8§ 14 fattat beslut , att
till aldre personal inom barnomsorg, grundskola och gymnasieskolan erbjuda
mojlighet att vara tjanstledig 20% och kvarstd i tjanst 80%, stadigvarande
fran 60+ till alderspension vid 65 ars alder med full pensionsavsattning.

4. Utbildning och kompetensutveckling
Personal- och organisationsutskottet har den 13 november 2009, § 39,
beslutat om riktlinjer for fritidsstudier.

Med fritidsstudier avses utbildning som bedrivs pa fritiden.

For att stimulera fritidsstudier kan bidrag utga for utbildning som:
o Ger 6kad kunskap och fardigheter inom ramen fér ordinarie arbete
e Skapar forutsattningar for nya eller mer kvalificerade arbetsuppgifter

Vid provning av bidragsansokan skall hansyn tas till den s6kandes:
¢ Kvarvarande tjanstetid
¢ Anstéallningsform

Ett samband mellan den s6kandes arbetsuppgifter och studiernas
mal/innehall skall foreligga.

Bidrag utgar med 1 000 kr/termin vid deltidsstudier, 15 poang eller 2 000
kr/
termin vid heltidsstudier, 30 poang vid hoégskola.

Bidraget utbetalas efter att utbildningen genomférts. Intyg om fullgjord
utbildning skall l1amnas till arbetsgivaren for att utbetalning skall ske.

Beslut om bidrag till fritidsstudier fattas av den som har erhallit delegation i
arendet t ex bertrd chef/arbetsledare.

Sammanfattningsvis har personal- och organisationsutskottet fattat beslut
till for denna personalpolitik i form av:

Arbetsmiljépolicy och ny arbetsmiljoorganisation

Policy rérande alkohol och droger

Rehabiliteringspolicy

Rekryteringspolicy

Friskvardspolicy

Jamstélldhetsplan

Riktlinjer for bidrag till fritidsstudier

Riktlinjer vid introduktion av anstallda

Riktlinjer for terminalglaségon

Riktlinjer vid dodsfall

Riktlinjer vid I6nesamtal

Riktlinjer vid minnesgavor

Riktlinjer for avveckling genom pension for medarbetare fran 61 till 65 ar

Arbetsgivarenheten foreslar, att kommunfullmaktige antar reviderade personalpolitiska
riktlinjer att galla fran och med 1 mars 2010. Tidigare riktlinjer upphor samtidigt att gélla.

Antaget av kommunfullméktige 2010-06-21, § 92



