KALIX KOMMUN

Policy och handlingsplan gallande alkohol och droger for
anstallda i Kalix kommun

Inledning

Bruket av alkohol och andra droger torde vara lika stort hos de anstéllda vid Kalix kommun
som hos ovriga svenskar. Alkohol &r den vanligaste drogen som dessutom ar accepterad och
en vanlig del i vart sociala umgange. Aven narkotiska preparat forekommer och de kan vara
svarare att upptacka. Tabletter och andra medicinska preparat ar ofta ett dolt missbruk. Olika
former av blandmissbruk blir vanligare. Eftersom effekten ar svar att forutse ar detta manga
ganger svart att komma at.

Upp till var tionde person kan beddmas vara i riskzonen for missbruk. Forutom de sociala och
medicinska konsekvenserna medfor det 6kad franvaro, forsamrade arbetsprestationer samt
sakerhets- och olycksfallsrisker. Da Kalix kommun &r en stor arbetsgivare innebar
ovanstaende att vi sannolikt har flera manniskor i organisationen, som &r i riskzonen eller i ett
pagaende missbruk. Darfor ar det viktigt att kommunen som arbetsgivare har en klar och
tydlig policy om vad som gaéller i dessa fragor. Detta ar sarskilt viktigt dd manga verksamheter
inom kommunen har inriktning mot fostran av barn och ungdomar samt omsorg om sjuka eller
aldre. Det handlar bade om ansvaret for verksamheten samt omtanken om den enskilde
drabbade medarbetaren. Arbetarskyddsstyrelsen behandlar i sin foreskrift 1994:1,
Arbetsanpassning och rehabilitering, arbetsgivarens skyldigheter betraffande hanteringen av
missbruksproblem.

Grundlaggande krav

e Samtliga arbetsplatser inom Kalix kommun skall vara alkohol- och drogfria. Intag far
aldrig forekomma under arbetstid.

Malsattning

e Den som missbrukar skall erbjudas saddana insatser som har som mal att man ska
kunna fortsatta sitt arbete.

e Kommunen tillhandahaller stodresurser till arbetsplatserna via foretagshalsovarden
och férmedling av experthjalp.

Information och utbildning

e Alla anstéllda ska vara informerade om kommunens alkohol- och drogpolicy.

e Samtliga nyanstéllda skall ges information om alkohol- och drogpolicyn.

e Chefer och arbetsledare skall genomga utbildning for att kunna hantera
missbruksproblem pa den egna arbetsplatsen.




"

KALIX KOMMUN

Atgéarder vid missbruk

Var uppmarksam pa tydliga forsamringar i arbetssituationen, till exempel okad franvaro
och sen ankomst, sarskilt i samband med helger. Andra tecken kan vara férandringar i
personligheten, sasom o6kad retlighet och forsamrat samarbete.

Den som kommer till arbetsplatsen, paverkad av alkohol eller andra droger, skall
omedelbart avvisas fran arbetsplatsen. Arbetsledaren ansvarar for hemtransporten.
Den som upptacker att en arbetskamrat ar paverkad ar skyldig att kontakta berord chef
omgaende. Chefen skriver en incidentrapport.

Vid indikation om att nagon ar paverkad, far arbetsgivaren genomféra drogtest. Detta
kan goras med analys av utandningsluft (Alkometer finns hos Arbetsgivarenheten) eller
med provtagning hos sjukvarden. Syftet med provet ar sakerstélla att arbetsgivarens
iakttagelser ar korrekta samt att planera eventuellt kommande rehabiliteringsatgarder.
Om personen i fraga vagrar att genomga test tolkas detta som att personen ar
paverkad och skall da avvisas fran arbetsplatsen.

Franvaro pa grund av avvisning innebar alltid [6neavdrag enligt AB 05 § 10 moment 1.
Berord chef ska informera Arbetsgivarenheten samt aktuellt fackférbund.

Rehabilitering/handlingsplan

Narmaste chef har ansvaret for att folja upp det intraffade snarast genom samtal.
Kommunens syn klargors samtidigt som den anstéllde far erbjudande om stéd. Chefen
ska klargora for den anstallde att det &r denne som bar ansvaret for att en férandring
sker och att arbetsgivaren kommer att ge stod for detta. Bertrd chef ska kontakta
kommunens personalkonsulent.

Dokumentera i samband med traffarna och nar nagot patagligt intraffar till exempel
franvaro, avvisningar, konflikter, misstag eller dylikt.

Var rak och konsekvent i diskussionen och undvik att falla in i amatérdiagnoser eller
moraliseringar. Det ar viktigt att skapa ett fortroende.

Uppmuntra och ge de narmsta arbetskamraterna mojlighet att fungera som
kamratstodjare.

Vid upprepande forseelser eller dar tydliga tecken pa missbruk upptacks, ska kontakt
tas med chef, facklig féretradare och arbetsgivarenheten foér diskussion av lampliga
atgarder. Ett kontrakt bor upprattas mellan arbetsgivaren och den enskilde.

En eventuell vistelse pa behandlingshem beslutas i samrad med Arbetsgivarenheten.
Vistelsen betalas av respektive forvaltning enligt delegationsordningen.

Var beredd att stotta vid atergang till arbetet aven om det kan intraffa aterfall som kan
gOra omgivningen besviken.

Arbetsgivaren kan genomféra stickprovskontroller i uppfoljningssyfte.



KALIX KOMMUN

Disciplinara atgarder och uppséagning

e Policy- och kontraktsbrott innebar att disciplindra atgarder samt uppsagning kan
aktualiseras enligt AB 05 § 11.
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