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L4 KALIX KOMMUN

A\ "Ddr dlven méter havet”

Integrationsplan, version for underlag till handlingsplanen

Antagen av kommunfullméaktige 2016-06-20
Inledning



Ur: Integrationspolicy for Kalix kommun —
antagen av KF 2015-02-09, § 34

Integrationspolicyn anger grundlaggande varderingar och principer for
Kalix kommuns integrationspolitik. Integrationspolicyn utgar fran kommunens
vision

"Omtanksamhet och
framtidstro”.

Kalix kommun ska verka for ett lokalsamhalle praglat av dppenhet, mangfald och
tolerans. Kalix kommun ska forsvara det inneboende méanniskovardet hos varje
invanare

och besokare samt framja samforstand och respekt mellan manniskor av olika
etniska,

religiésa och kulturella bakgrunder. Rasistiska, framlingsfientliga attityder och
varderingar ska med kraft bekdmpas.

Kalix kommun vardesatter andra aktorers bidrag till en human och vardig
integrationspolitik. Darfor ska Kalix kommun stddja samt samverka med
naringsliv och

civilsamhalle som verkar i en anda av dppenhet, mangfald och tolerans. Med
forstaelse

for andra myndigheters uppdrag ska Kalix kommun aven sdka samverkan éver
myndighetsgranser.

Kalix kommuns integrationspolitik ska genomsyra samtliga kommunala
verksamheter.
Kommunstyrelsen ska samordna namndernas integrationspolitiska arbete och
kontinuerligt félja upp och utvardera arbetets effekter.
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Syftet med Kalix kommuns integrationsplan ar att med utgangspunkt i antagen
policy fa ett langsiktigt och hallbart flyktingmottagande dar integration och
delaktighet ar en sjalvklar del. Integrationsplanen ska presentera vilka atgarder
som kravs i Kalix kommun for att skapa ratt forutsattningar for att underlatta
nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden och i samhallslivet sa att fler valjer
att stanna i Kalix.
Planen vander sig saval till alla verksamheter inom kommunen som till
verksamheter utanfér, samverkan med andra aktérer och idéburna organisationer
ar nédvandigt for att lyckas.



Syfte och omfattning

Denna plan omfattar kommunens alla verksamheter och syftar till att skapa ett
integrerat samhalle i Kalix. | planen anges kommunens mal for
integrationsarbetet. Nagra mal ar langsiktiga och skall ses som kommunens
ambitionsniva och mal att strava mot. Hur malen skall uppnas, dvs. sjalva
genomfdrandet av programmet ar ett ansvar for respektive namnd eller bolag.
For varje malomrade anges huvudinriktning och kommunens 6vergripande mal.
Darefter anges i punktform viktiga delmal for att uppna de 6vergripande malen.
Malomraden




Beskrivning av malomraden

Arbete och introduktion
Alla nyanlanda med utlandsk bakgrund ska bli val mottagna. Det &r viktigt att
alla far en god introduktion till det svenska samhallet, oavsett anledningen till att
de flyttat hit. Introduktionen ska utformas utifran den enskildes individuella
forutsattningar. Alla kalixbor oavsett kulturell, etnisk eller religios tillhérighet, ska
pa likvardiga villkor ha tillgang till arbetsmarknaden och darmed mdjlighet till
sjalvforsorjning. Ingen ska sta utanfor arbetslivet utan sakliga skal. | de fall
arbete inte &r mojlig skall andra alternativ provas, som utbildning, praktik eller
meningsfull sysselsattning. Syssloloshet leder till passivisering och utanforskap.
Kalix ar en mangkulturell kommun med representanter fran flera delar av
varlden. Dessa ar en tillgang for kommunen och ar viktiga representanter i
kalixbornas mote med omvérlden och i kommunens utveckling av internationella
kontakter.
FoK KS SBF SOC UTB
O O O O O Introduktionen till det svenska samhallet ska vara
varierad och flexibel. Den ska utformas efter den
enskilde individens forutsattningar och ha som mal
att snarast méjligt ge egen forsorjning via
forvarvsarbete. Stor vikt ska laggas vid den
enskildes tidigare utbildning och yrkeserfarenhet.

O O O O O Flyktingar ska ges stod och rehabilitering efter
traumatiska upplevelser. Samverkan mellan stat,
landsting och kommun ska ske i detta arbete,
sarskilt viktigt ar samverkan med Norrbottens lans
landsting.

O O O O O Kvinnors situation maste séarskilt uppméarksammas,
sé att grundlaggande kunskaper i svenska spraket
och svenska samhallsforhallanden utvecklas.

| O O O O Samhallsinformationen ska ges vid upprepade och
aterkommande tillfallen.

O O O O O Utbildnings- och praktikmodeller, som langsiktigt
starker manniskors mojligheter pa
arbetsmarknaden, ska utvecklas i samverkan med
berdrda myndigheter, intresseorganisationer,
utbildningsanordnare, naringslivet och invandrarna
sjalva.

O O O O O Kommunen ska verka aktivt for kunskapsspridning
om att mangfald i arbetslivet ar utvecklande.

O O O O O Kommunen ska aktivt motverka diskriminering i
arbetslivet.
O O O O O Insatserna for att stodja nyféretagande ska

utformas sa att de anpassas till alla som 6nskar
starta eget foretag oberoende av etnisk, kulturell
eller social bakgrund.



1. Socialt deltagande & Inflytande

Forenings- och kulturlivet &r en viktig kraft for att framja sociala relationer mellan

maéanniskor. Féreningslivet kan vara en integrationsarena dar manniskor mots

kring gemensamma intressen, oberoende av bakgrund. Aven de offentliga

kulturinstitutionerna spelar en viktig roll dar gemensamma intressen utgor en

plattform for integration.

FoK KS SBF SOC UTB

O O O O O Fritidsgardar, kultur, idrott och foreningsliv ska
planeras s att alla har samma mdjligheter att delta
och bor darfor utformas i samrad med dem
verksamheterna ar till for.

O O O O O Att alla kalixbor ska aktivt stimuleras att delta i
kommunens férenings-, idrotts- och kulturliv.

O O O O O Kommunala bidrag ska utformas sa att féreningar
som arbetar med barn och ungdomar fran manga
olika kulturer stimuleras. Féreningar fyller en viktig
roll som béarare och utvecklare av kulturen inom
respektive grupp och de utgor en viktig lank i
kontakten mellan det svenska samhallet och
invandrarna

O O O O O Kalix kommuns integrationsstipendium ska
uppmuntra insatser som framjar arbete fér dkad
integration. Stipendiet kan delas ut till férening i
Kalix kommun och vara en sporre och symbol fér
framgangsrikt arbete for okad integration inom
fritids- och kulturomradet.

O O O O O Kalix kommuns vanfamiljsverksamhet ska aktivt
verka for att framja nyanlanda flyktingars
bekantskap med svensk kultur och den svenska
vardagen.

2. Utbildning och Sprak

Att lara sig det svenska spraket ar en mycket viktig del i introduktionen till det

svenska samhallet. En bra sprakundervisning som ar utformad efter den

enskildes forutsattningar ar en forutsattning for en bra integration i samhallet.

FoK KS SBF SOC UTB

O O O O O SFl-undervisningen ska vara flexibel och utformas
individuellt efter den enskilde invandrarens
forutsattningar. Beroende pé bakgrund och yrkesval
kan utbildningstiden variera.

O O O O O Utbildningen i svenska kombineras med praktik.
Sprak och arbete gar hand i hand.

| O O O O Alla mdjligheter ska utnyttjas for att ge barn och
ungdomar med bristfélliga kunskaper i svenska
spraket, tillfallen till att trana och utveckla spraket.

O O O O O Barn och ungdomar med annan etnisk, kulturell eller
religidés bakgrund ska ges majligheter att utveckla
sitt modersmal och till fordjupad kunskap om sitt
ursprung.



3. Boende
Kalix ska vara en attraktiv kommun att bo och leva i. Alla kalixbor ska ha ratt till
en stimulerande, trygg och attraktiv boendemiljo. Kommunen ska i sin fysiska
planering och annan strategisk planering verka for ett varierat utbud av bostader.
FoK KS SBF SOC UTB
O O O O O Det skall finnas ett utbud av olika upplatelseformer,
hustyper, bostadsstorlekar och bostadsstandarder

O O O O O Bostadsbolag ska forhindra diskriminering och
segregation pa bostadsmarknaden. Privata
bostadsféretag och bostadsrattsforeningar ska
uppmanas att vidta atgarder i samma syfte

O O O O O Sociala natverksprojekt och foreningsverksamhet i
bostadsomradena ska aktivt stddjas och stimuleras,
for att pa sa satt skapa forutsattningar for de
boende att sjalva vara delaktiga och aktiva i och
kring sin boendemiljo.

| O O O O Kommunen bor aktivt agera for att forebygga
boendesegregation nér nya invandrarfamiljer
placeras i Kalix.

4. Attityd

Personal som arbetar med barn och ungdomar ska lagga stor vikt vid arbete med

etik och demokratifragor, motverka rasism och diskriminering, starka barnens

sjalvkansla samt arbeta for att utveckla formagan till 6ppenhet, forstéelse och

respekt for varandra.

FoK KS SBF SOC UTB

O O O O O I alla kommunens verksamheter som arbetar med
barn och ungdom sasom skola, fritid och kultur, ska
aktiviteter framja kontakter med och kdnnedom om
olika kulturella och etniska grupperingar for att
framja integration mellan barn och ungdomar fran
olika miljoer. De unika kunskaper som barn och
ungdomar fran olika kulturer har, ska tas till vara
och ses som en tillgang i detta arbete.

O O O O O Skolorna ska arbeta for att etablera goda relationer
med elevernas foraldrar. Kontakt med foraldrar ar
viktigt ocksa for att foraldrar ska fa forstaelse for
skolans arbete och vikten av att deras barn och
ungdomar far en utbildning.

O O O O O Kommunens aldre- och handikappomsorg ska
sarskilt efterstrava att ha personal som har
mangkulturell och flersprakig kompetens.

O O O O O Hemtjanstgrupper med sarskild sprakkompetens
kan vid behov inrattas for att ge vard och service till
personer som inte kan svenska. Dessa
hemtjanstgrupper kan komma att arbeta
kommunévergripande.

O O O O O Anhdrigvardare till personer med annan etnisk eller
kulturell bakgrund ska pa samma satt som andra
ges sarskilt riktat stod.



5. Kommunen som arbetsgivare — mangfaldspolicy
Kalix kommun ska verka for att vara ett féredéme som arbetsgivare.
FoK KS SBF SOC UTB
O O O O O Kommunen ska aktivt arbeta for att personalens
sammanséattning ska spegla befolkningens
sammansattning i kommunen.

O O O O O Mangkulturell kompetens och flersprakighet hos
personalen ska vardeséttas och vara meriterande.

O O O O O Sarbehandling och diskriminering pa arbetsplatsen
ska motverkas, bade nar det galler arbets- och
anstallningsvillkor.

O O O O O Kommunen ska verka aktivt for att praktikplatser
stélls till féorfogande inom kommunens
verksamhetsomrade och att dessa praktikplatser
anpassas utifran individens bakgrund och behov.

O O O O O I samverkan med andra organisationer och
myndigheter ska kommunen medverka till att &ven
de som inte kan ha ett riktigt arbete far meningsfull
sysselsattning eller praktik.

Ansvar och fortsatt arbete

For att n& malen ska alla forvaltningar arbeta aktivt utifrdn integrationsplanen. En
representant fran varje forvaltning ska utses som ansvarig for integrationsarbetet
och en arbetsgrupp bildas for att traffas minst en gang per ar. Integrationsplanen
ska tydligt peka ut vad som ska goras och varje namnd far i uppdrag att ta fram
forslag till handlingsplan som beskriver hur verksamheterna ska bidra. Férslagen
sammanstalls och antas av Kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska féljas upp
varje ar och vara en del av det arliga méal- och budgetplaneringsarbetet. Ansvaret
for revidering och uppféljning ligger pd kommunstyrelsen.

Integrationsfond

I Kalix kommun har en integrationsfond for aren 2016-2018 inrattats i syfte att
skapa mojligheter och stddja integrationsinitiativ. Projektpengarna kan sdkas av
intresserade aktorer som féreningar, samfund, organisationer, kommunala
verksamheter och foretag. Kommunala projekt inom omradet kommer att
prioriteras. Kommunstyrelsen beslutar hur fonden ska anvandas.



Bilaga 1. Exempel pa handlingsplan
Hur malen skall uppnas, dvs. sjalva genomfdrandet av programmet. Utga fran
malen i planen.
1. Arbete och introduktion
Socialt deltagande & Inflytande
Utbildning och Sprak
Boende

Attityd

Kommunen som arbetsgivare — mangfaldspolicy

OO0 1O MNO WONO



Bilaga 2. Roller i samhéllet — nyanldndas etablering
Arbetsfor- Landstin | Kalix Migratio FoOrsakrin Lansstyrel
medlingen get kommun ns- gs- sen
verket kassan
Etablerings Halsounde Mottagning av Asyl- Utbetalnin  Framja
-plan r-sékning nyanlanda processen gar av beredskap
ersattning och
Forsorjningsst ar, bl a kapacitet
od till etablerings
personer utan -ersattning
etableringsers
attn
Bosattning Sjukvard Bosattnin Forhandla
och Praktisk hjalp g gav om
tandvard vid boséattning vissa overens-
grupper kommelse
for
mottagande
Validering Skola, Anhorig- Framja
forskola och invandrin regional
fritidshem g samverkan
Arbetsform System-
ed-lande Svenska for uppfoéljning
insatser invandrare
(SFI)
Lokal Handlagnin
overens- Samhalls- gav 8
kommelse orientering 37/(a)-
medel

Olika insatser
for etablering

Bostadsforsorj
ning

I Kalix kommun &r det socialndmnden som ansvarar fér mottagningen av
kvotflyktingar och ensamkommande barn. Det finns en sarskild enhet under

namnet Integrations- och arbetsmarknadsenheten som ansvarar for

verksamheten. Aven andra forvaltningar ar delaktiga i det dagliga arbetet inte
minst inom utbildningsomradet, kultur och fritid.

Kommunen far statlig ersattning for att finansiera personal, lokaler, utbildning
och andra insatser som ar kopplade till mottagandet.
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Bilaga 3. EU:s 11 grundprinciper for integration

1. Integration ar en dynamisk dubbelriktad process med 6msesidigt
tillmotesgdende mellan alla invandrare och invanare i medlemsstaterna

2. Integration innebar respekt for Europeiska unionens grundlaggande
varderingar

3. Sysselsattningen ar en vasentlig del av integrationsprocessen och ar
avgorande for invandrarnas delaktighet, for invandrarnas bidrag till vardsamhallet
och for att synliggéra dessa bidrag

4. Grundlaggande kunskap om vardsamhallets sprak, historia och institutioner ar
absolut nédvéndig for integrationen. Att ge invandrarna majlighet att férvarva
denna grundlaggande kunskap ar viktigt for en framgangsrik integration

5. Utbildningsinsatser har avgérande betydelse for att gora invandrarna, och i
synnerhet deras efterkommande, beredda att bli mer framgangsrika och aktiva
deltagare i samhéllslivet

6. Invandrares tilltrade till institutionerna samt till offentliga och privata varor och
tjanster pa samma grund som inhemska medborgare och utan diskriminering har
grundlaggande betydelse for en béttre integration

7. Ofta forekommande samspel mellan invandrare och medlemsstaternas
medborgare ar en grundlaggande mekanism for integration. Gemensamma
forum, en interkulturell dialog, utbildning om invandrare och invandrarkulturer
och stimulerande levnadsforhallanden i stadsmiljon 6kar samspelet mellan
invandrare och medlemsstaternas medborgare

8. Utdvandet av olika kulturer och religioner garanteras i stadgan om de
grundlaggande rattigheterna och maste tryggas, om utdvandet inte strider mot
andra okrénkbara europeiska rattigheter eller den nationella lagstiftningen

9. Invandrarnas medverkan i den demokratiska processen och i utformningen av
integrationspolitik och integrationsatgarder, sarskilt pa lokal niva, som stoder
deras integration

10. Att integrera integrationspolitiken och integrationsatgarderna i alla relevanta
politikomraden och myndighetsnivaer och offentliga tjanster ar en viktig faktor
vid utformningen och genomfdrandet av den allmanna politiken

11. Att utarbeta tydliga mal, indikatorer och utvarderingsmekanismer ar
nodvandigt for att anpassa politiken, utvardera framstegen nar det géller
integrationen och goéra informationsutbytet effektivare
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