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Fem år i sammandrag, 2002 – 2006, milj kr  

År	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002
	 	 	 	 	
Externa kostnader	 981,1	 925,6	 923,3	 903,2	 925,8
Externa intäkter	 983,9	 942,7	 904,6	 891,9	 914,1
					   
Årets resultat	 2,8	 17,1	 -18,7	 -11,3	 -11,7
					   
Skatteintäkter	 590,2	 562,5	 545,0	 534,4	 519,1
Statsbidrag och utjämning	 201,6	 197,1	 187,6	 188,8	 181,3
					   
Verksamhetens nettokostnad	  - 780,4	  - 732,5	 -743,9	 -728,1	 -698,5
Finansnetto	 - 8,6	 -9,9	 -7,5	 -6,4	 -13,6
Nettokostnader inklusive finansnettots 
andel av skatteintäkter och statsbidrag	 99,6%	 97,7%	 102,6%	 101,6%	 101,7%
					   
Nettoinvesteringar	 65,6	 43,9	 48,5	 66,7	 59,5
					   
Tillgångar	 873,4	 861,6	 829,3	 805,0	 796,2
Tillgångar kr per invånare	 50 208	 49 280	 46 978	 45 477	 44 720
					   
Soliditet	 46,2	 46,7	 46,4	 50,2	 52,1
					   
Summa skulder, inklusive 
avsättningar	 469,5	 459,3	 444,1	 401,1	 381,0
Skulder kr per invånare	 26 987	 26 270	 25 159	 22 659	 21 399
					   
Eget kapital	 403,9	 402,3	 385,2	 403,9	 415,2
Eget kapital kr per invånare	 23 221	 23 010	 21 818	 22 818	 23 320
					   
Likvida medel	 33,9	 62,8	 27,1	 6,2	 14,5
					   
Långfristiga lån	 274,2	 273,3	 253,5	 206,7	 207,8
					   
Antal tillsvidareanställda 
årsarbetare 	 1 334	 1 368	 1 374	 1 404	 1 436
Antal månadsavlönade årsarbetare 
(tillsvidare+vikarier o projektanst)	 1 592	 1 518	 1 590		
					   
Kommunal skattesats	 22,33	 22,33	 22,33	 22,33	 22,33
					   
Antal invånare 	 17 396	 17 483	 17 653	 17 702	 17 805
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Att Norrbotten är 

mitt i en högkon-

junktur, där alla 

hjul rullar för fullt, är något vi kanske inte ser när vi 

befinner oss mitt i skeendet. Med historiska ögon är jag 

säker på att den period vi befinner oss i nu kommer ses 

som en av de mest expansiva i vår historia. Att vi hittar 

gemensam målbild, företag, kommun och naturligtvis 

kalixbor kommer att ha en avgörande betydelse för hur 

vi ska lyckas dra fördel av denna högkonjunktur. Att 

vi nu har gemensam målbeskrivning med Företagarna 

bådar gott. Nu expanderar våra Kalixföretag. Antalet 

anställda ökar och vi ser redan brist av arbetskraft 

inom flera sektorer. Inom exempelvis elektroniksektorn 

söker vi nu vägar för att säkerställa kompetens och 

arbetskraft. Den tid då kalixborna åker över kommun-

gränsen för att hitta jobb ska nu ändras. Trots nya ar-

betsmarknadsregler ser vi i Kalix ett behov av att vända 

o r d f ö r a n d e  h a r  o r d e t

�

strömmarna och välkomnar nu fler till Kalix, fler 

personer som med sin inställning och sin utbildning 

är beredd att vara med och utveckla vårt näringsliv, 

vår kommun. Denna utveckling syns även i kom-

munens resultat. Vi kan konstatera att vi nu har 

andra året med ett positivt resultat och att vi nu kan 

återställa tidigare års underskott. Nu gäller det att ta 

ett fast grepp över våra kostnader så vi kan skapa det 

handlingsutrymme som är nödvändigt. Det är bara 

med ett ekonomiskt utrymme vi har möjlighet att 

utveckla den kommunala välfärden. Världen föränd-

ras och vi med den, rätt nyttjat tar vi utmaningarna 

och gör dem till möjligheter. Möjligheter att utveckla 

Kalix till en av de bästa kommunerna i Sverige. 

Robert Forsberg

Kommunstyrelsens ordförande
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Skattesats till kommun 

Skattesats i procent	 2006	 2005	 2004

Hela riket	 21,43	 21,44	 21,44

Norrbottens län	 22,23	 22,25	 22,25

Arjeplog	 22,28	 22,28	 22,28

Arvidsjaur	 22,08	 22,08	 22,08

Boden	 22,13	 22,13	 22,13

Gällivare	 22,33	 22,33	 22,33

Haparanda	 22,28	 22,28	 22,28

Jokkmokk	 21,88	 21,88	 21,88

Kalix	 22,33	 22,33	 22,33

Kiruna	 22,83	 23,03	 23,13

Luleå	 22,28	 22,28	 22,28

Pajala	 22,48	 22,48	 22,48

Piteå	 22,03	 22,03	 22,03

Älvsbyn	 22,23	 22,23	 22,23

Överkalix	 22,58	 22,58	 22,58 

Övertorneå	 21,53	 21,53	 21,53 

s a m h ä l l s e k o n o m i s k  
u t v e c k l i n g o c h s i t u at i o n
Den internationella konjunkturutveck-
lingen har varit fortsatt god och tillväxten 
i Sverige överträffade alla förväntningar. 
Under året ökade BNP i volym med hela 
4,7 procent och antalet arbetade timmar 
ökade med två procent. Såväl hushållens 
konsumtion, investeringar som nettoex-
porten bidrog till den starka ökningen. 
Den förbättring på arbetsmarknaden 
som inleddes under andra halvåret 2005 
fortsatte under hela året. AMS redovisade 
under slutet av året en nivå på antalet 
nyanmälda lediga platser som inte har 
uppnåtts sedan 1980-talet. Trenden med 
stigande styr- 
räntor håller i sig. 

k o m m u n e r n a s  e k o n o m i
År 2006 uppnås ett starkt resultat i kom-
munerna. Resultatet bygger dock till en 
väsentlig del på positiva engångseffekter 
i form av regleringen av 2005 års skat-
teintäkter och engångseffekter vad gäller 
pensionskostnaderna i samband med det 
nya pensionsavtalet. Inom flera av de större 
verksamhetsområdena har det skett en 
förskjutning mot mer resurser till brukare 
med särskilt stora resursbehov. För att 
kommuner och landsting ska få ökade 
faktiska resurser krävs framförallt att 
sysselsättningen, det vill säga att antalet 
arbetade timmar ökar. 
 
k o m m u n a l  u t d e b i t e r i n g
Kalix kommuns skattesats är oförändrad 
22,33 procent. Tillsammans med lands-
tingsskatten är den totala skatten 31,75 
procent. I jämförelse med övriga kommu-
ner i Norrbotten ligger Gällivare på samma

 skattenivå medan Pajala, Överkalix och 
Kiruna har en högre skatt än Kalix, övriga 
kommuner har en lägre skattenivå. 
Övertorneå har den lägsta kommunal-
skatten av länets 14 kommuner med 
21,53 procent.  Länssnittet ligger på 22,23 
procent och totalt med landstingsskatten 
är den siffran 31,65 procent. För riket i 
genomsnitt är motsvarande skattesats till 
kommuner 21,43 procent och totalt med 
landstingsskatten 31,97 procent. 

 
 
 
 
 
 

Skatteunderlaget visar hur mycket kalix-
borna sammanlagt tjänat. I Kalix är den 
genomsnittliga skattekraften 149 190 
kronor per invånare. Det är 94,2 procent av 
riksmedelvärdet. Under 2005 uppgick skat-
teunderlaget till 2,5 miljarder kronor. Det 
motsvarar en ökning på 1,66 procent från 
föregående år. Det är lägre än riket vars 
ökning låg på 3,8 procent. Variationerna 
mellan kommunernas skatteunderlag är 
stora. Bland kommunerna har ökningen 
av skatteunderlaget varit störst i Vaxholm 
(+6,9 procent) och Orust (+6,6 procent). 
Skatteunderlaget ökar i alla kommuner, 
men minst i Dorotea och Överkalix med 
0,5 procent vardera.
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					     	 Nederkalix 	 	 	 	 	 Töre	

Kommunal skatt							      22,33									       22,33

Landstingsskatt							      9,42									        9,42

Total skattesats							      31,75									       31,75

Kyrkoavgift							       1,10									        1,35

Varav:		

Begravningsavgift							     0,26									        0,35

Skattesats inklusive avgift:		

Medlem i svenska kyrka						     32,85									       33,10

Ej medlem i svenska kyrka						     32,01									       32,10
 
 

 Total 
skattesats

Kommunal-
skatt

Landstings-
skatt

Kalix	 22,33	 9,42	 31,75

Norrbotten	 22,23	 9,42	 31,65

Riket	 21,43	 10,54	 31,97
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Kyrkoavgift betalas av den som är medlem i Svenska kyrkan. Begravningsavgift betalas av alla.  

Den ska täcka kostnaderna för begravningsverksamheten, för att hålla begravningsplatser mm. 

Kalix kommun består av två församlingar, Nederkalix och Töre församling. 



Åldersstruktur 

 

Ålder	 0-9	 10-19	 20-29	 30-39	 40-49	 50-59	 60-69	 70-79	 80-	 Totalt

2006	 1680	 2210	 1465	 1980	 2309	 2559	 2413	 1782	 998	 17396

2005	 1655	 2294	 1457	 2056	 2295	 2613	 2365	 1733	 1015	 17483

2004	 1702	 2347	 1491	 2144	 2301	 2634	 2304	 1706	 1024	 17653

2003	 1707	 2380	 1556	 2182	 2325	 2626	 2235	 1702	 989	 17702

	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002
 

Utländska  
medborgare	 769	 742	 753	 726	 711 
	

Inkomstår	 	 	 2005		 	 2004	 	 	 2003	 	 2002	 	 2001	 	

Kalix kommun, milj kr

Skatteunderlag			  2 460			   2 419		  2 368		  2 261		  2 161		

Ökning från föregående år		  1,66%			  2,17 %		  4,73 %		  4,63 %		  4,33 %	

Hela riket, milj kr

Skatteunderlag			  1 378 630		 1 328 106	 1 288 283	 1 235 967	 1 173 954

Ökning från föregående år		  3,80%			  3,09 %		  4,23 %		  5,28 %		  6,36 %	
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b e f o l k n i n g 
Invånarantalet var vid årsskiftet 17 396 
personer. Det är 87 personer färre än året 
innan. De sista fem åren har befolkningen 
minskat med 409 personer vilket motsva-
rar 2,3 procent. Under året flyttade 565 
personer in i kommunen. Det är 10 fler än 
under 2005. Antalet utflyttade uppgick 
till 600 personer. Det är en minskning av 
antalet utflyttade med 59 personer från 
året innan. Flyttningsunderskottet är -35 
personer. Vid förra årsskiftet var flyttnings-

underskottet – 104 personer. Flyttström-
marna till och från kommunen skiljer sig 
åt mellan olika åldersgrupper. I åldern  
18 –24 år var flyttningsunderskottet  
– 81 personer. Det är lika stort underskott 
som förra året. Länet som helhet ökade 
i befolkning med 146 personer. I denna 
siffra ingår ett födelseunderskott med  
274 personer och ett flyttningsöverskott 
med 417 personer. 

Flyttningsnetto	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002	

0 – 17 år	 +4	 - 12	 + 17	 - 2	 + 9

18 – 24 år	 -81	 - 81	 - 117	 - 78	 - 30

25 – 64 år	 +47	 - 13	 + 47	 + 42	 + 50

65 – 74 år	 +9	 + 3	 + 37	 + 2	 + 17

75 år och uppåt	 -14	 - 1	 +12	 + 4	 + 4

Totalt	 -35	 - 104	 - 4	 - 32	 + 50

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  o m v ä r l d s a n a l y s ,  n ä r i n g s l i v  o c h  a r b e t s m a r k n a d
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Om vi ser på åldersstrukturen under 2006 och jämför den med tidigare år ser vi att andelen  

kommunmedborgare är fler i åldersgrupperna från 60 år och uppåt och färre i åldersgruppen 20 – 29 år. 
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Befolkningsförändringar		   2006	 2005	  2004	 2003	   2002

			 

Antal födda		  165	 148	 173	 157	 150

Antal döda		  216	 215	 220	 229	 242

Födelseöverskott		  -51	 -67	 -47	 - 72	 -92	

Antal inflyttade		  565	 555	 595	 533	 618

Antal utflyttade		  600	 659	 599	 565	 568	

Flyttningsöverskott		  -35	 -104	 -4	 -32	 50	

Justering		  -1	 1	 2	 1	 0

Befolkningsförändring		  -87	 -49	 -103	 - 42	

n ä r i n g s l i v e t 
I Kalix finns ett brett näringsliv. En stor 
andel av företagen producerar för ex-
port. Bra transportlösningar är därför en 
avgörande förutsättning för bra närings-
livsutveckling. Kalix är känd för skogens 
betydelse både för industriellt syfte och för 
rekreation. En god tradition av verkstad 
och elektronik har bra framtid och en god 
utvecklingsmöjlighet med nya distans-
överbryggande lösningar. Kalix har vunnit 
priset som IT -kommun och IT är ett 
verktyg för att utveckla mer tjänster som 
är distansoberoende samt att erbjuda med-
borgaren service och omsorg på ett säkert 
och tillförlitligt sätt. Kalix har en central 
position vid Norrbottenskusten. Industrin 
längs Sveriges och Finlands norra kust är 
mycket starka i ett internationellt perspek-
tiv. Kalixföretagen utmärker sig allt mer 

med egna produkter och system och ligger 
långt fram i utvecklingen, vilket gör att de 
kan konkurrera med internationella före-
tag. Företagen är med i den stora tillväxt 
som sker i Norrbotten och med de stora 
satsningarna som LKAB och IKEA utgör i 
länet. Kalix har ett starkt varumärke med 
vår älv, löjrom och ett lugn kombinerat 
med duktiga företagare.  
I expansionen längs kusten profilerar vi vår 
attraktiva boendemiljö och visar på den 
breda arbetsmarknaden som ligger inom 
vår arbetsmarknadsregion. 
Kalix har en storslagen och tillgänglig 
natur. Turism är en framtidsbransch som 
lockar nationella och internationella besö-
kare. Unika upplevelser kan erbjudas hela 
året, fiske, kultur och äventyr lockar allt 
fler till vår kommun
 
 

Kalix har en storslagen och tillgänglig 
natur. Turism är en framtidsbransch som 
lockar nationella och internationella besö-
kare. Unika upplevelser kan erbjudas hela 
året. Fiske, kultur och äventyr lockar allt 
fler till vår kommun

n ä r i n g s l i v s s t r u k t u r 
Kalix breda näringslivsstruktur kan 
beskrivas så här: Kalix är ett centrum 
för pappers- och massaindustrin. Bil-
lerud Karlsborg AB är östra Norrbottens 
största industri. Basen för verksamheten 
är produktionen av vit miljöanpassad pap-
persmassa. Cirka 40 procent förädlas till 
säck- och kraftpapper medan resten säljs 
som avsalumassa. 
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Flyttningsnetto

Födelsenetto

Under året föddes 165 nya kommunmedborgare 

och 216 avled. Det ger ett födelseunderskott på 

- 51 invånare. 2005 var födelseunderskottet - 67 

personer. I kommunen bor 769 utländska med- 

borgare. Av dessa var 442 kvinnor och 327 män. 

Det är en ökning med 27 personer från 2005 då 

siffran var 742 utländska medborgare. Antalet 

utrikesfödda kommunmedborgare var 1 451 vid 

årsskiftet. Året innan var det 1 441 personer.  



Kalix är ett elektronikcentrum. Här finns 
några av Sveriges främsta elektronikföre-
tag med inriktning mot telekom, medicin, 
mobila radiosystem, hisstelefoner och 
trygghetstelefoni. Här finns utbildning 
med elektronikinriktning från gymnasie-
nivå till högre utbildningar tillgängliga via 
Luleå Tekniska Universitet. I Kalix finns 
Electropolis, ett projekt med inriktning 
mot uppbyggnad av en teknikby som ska 
innehålla företag, forskning och utveckling 

kring IT och elektronik.  
Kalix är ett träcentrum. Samverkande trä-
förädlingsföretag utvecklar snickeri- och 
byggprodukter ur Sveriges bästa råvara. 
Kalix är ett mekanikcentrum.  
Ytterst effektiva och kompetenta verkstads- 
företag levererar bland annat ackumula-
tortankar och komponenter till Europas 
bilindustri. 
Kalix är ett IT-centrum. Flera duktiga tjänste- 
företag ger teletjänster och finansiell 

service till privatpersoner och företag i 
hela Norden och de har en stark position 
när det gäller produktivitet och lönsam-
het. En av de senare tillskotten är Calimo 
som växer år från år och som har fortsatta 
expansionsplaner. 
 

Åldersstruktur
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a r b e t s m a r k n a d e n
Under 2005 var 7 238 personer sysselsatta. 
Det är 163 personer färre än året innan. 
De näringsgrenar som sysselsätter flest 
är vård och omsorg med 1 542 personer, 
tillverkning och utvinning 1 377 personer 
samt handel och kommunikation 1 031 
personer. Sysselsättningen inom handel 
och kommunikation har ökat sedan 2004. 

Större arbetsgivare	 Verksamhet 			   Antal anställda	

Kalix kommun	 Offentlig arbetsgivare		  1 762*

Kalix sjukvårdsförvaltning	 Offentlig arbetsgivare		  593*

Billerud Karlsborg AB	 Papper och massaindustri		  435

Part AB	 Prefabricerade badrum, tillverkning	 233

Kalix Tele 24 AB	 Tjänsteföretag, callcenter		  161

Samhall AB	 Servicepartner, elektronikproduktion	 130

Silja Line/Tallink AB	 Rederi, tjänsteföretag		  85

Rolfs såg och hyvleri AB	 Såg- och trävaror		  76

HT Svarv AB	 Tillverkning			   67

Borö pannan AB	 Ackumulatortankar, tillverkning		  66

MedHelp AB	 Sjukvårdsrådgivning		  57

Kalix Naturbruksgymnasium	 Utbildning			   50

Johannisbergs ungdomshem	 Ungdomsvård			  43

Coop Forum	 Livsmedel			   41

Posten	 Postförmedling, tidningsbud, kassa	 30

 

*) antal anställda inklusive vikarier

a r b e t s m a r k n a d s l ä g e t  i  k a l i x
Den öppna arbetslösheten var i stort sett 
på samma nivå, 6 procent av befolkningen 
16-64 år, vid utgången av 2006 som den 
året innan. I Kalix var arbetslösheten in-
klusive åtgärder, det vill säga personer som 
deltar i program, 12,5 procent. Det är en 
förbättring i jämförelse med 2005 då siff-
ran låg på 13,7 procent. Det innebär 145 
personer färre. Antalet öppet arbetslösa var 
638 personer i december 2006. Både den 
öppna arbetslösheten och arbetslösheten 
inklusive åtgärder ligger över läns- och 
riksgenomsnitt. Ser man på fördelningen 
mellan könen så ökade de arbetslösa 
kvinnorna med 19 personer, medan de 
arbetslösa männen minskade med 21 
personer. Den öppna arbetslösheten för 

män fortsätter således att minska. Under 
året minskade den med 5 procentenheter. 
Männens arbetslöshet uppgår till cirka 57 
procent av alla öppet arbetslösa. Männens 
arbetslöshet ligger på 6,4 procent och den 
kvinnliga arbetslösheten på 5,4 procent.

u n g d o m s a r b e t s l ö s h e t e n
Ett stort problem både för Kalix och länet 
är höga arbetslöshetssiffror för ungdomar 
i åldern 18-24 år. Antalet öppet arbetslösa 
ungdomar i Kalix har ökat under 2006 och 
uppgick till 13,3 procent i december 2006. 
Året innan var den 9,3 procent. Motsvar-
ande siffra för länet var 8,7 procent i  
december 2006, att jämföras med 7,8 pro-
cent året innan. Ungdomsarbetslösheten 
i riket låg på 5,2 procent i december 2006, 
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Andel inpendling          Andel utpendling

In- och utpendling 1985-2005

In- och utpendling från/till kommunen (procent av 
yrkesverksamma) En tendens till ökad pendling kan 
noteras under de senaste åren. Utpendlingen är större 
än inpendlingen. Cirka 14 procent av de yrkesverk-
samma pendlar till andra kommuner och cirka 11 
procent pendlar in från kommuner utanför. In- och 
utpendlingen är störst till grannkommuner som  
Haparanda, Luleå, Boden. 
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4,9 5,2

vilket var en minskning från 6,1 procent 
jämfört med året innan. Ser man på arbets-
lösa inklusive de som finns i åtgärdspro-
gram så uppgick den till 20,8 procent. Det 
var bättre än 2005 då den siffran uppgick 
till 22,7 procent.   
 
j o b b  o c h u t v e c k l i n g s c e n t e r 
Den övergripande målsättningen för jobb 
och utvecklingscenter är att öka anställ-
ningsbarheten hos arbetslösa, långtidsar-
betslösa sjukskrivna/rehab-prövningar och 
funktionshindrade, samt att det ska leda 
till ett arbete på öppna arbetsmarknaden. 
Verksamheterna styrs av Socialtjänstlagen 
(SOL) och Lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS), övriga 
uppdragsgivare är Arbetsförmedlingen och 
Försäkringskassan.

År 2006 var första året för fem av jobb och 
utvecklingscenters sex verksamheter under 
samma tak. Samverkan mellan jobb och 
utvecklingscenters olika verksamheter är 
en viktig del av utvecklingen i arbetet. Vi 
arbetar mot fler företag när det gäller att 
vidga uppdragen och etablera kontakter på 
öppna arbetsmarknaden. Möjligheten att 
aktivt delta i olika projekt och varierande 
uppdrag skapar fler arbetstillfällen.
Viktiga samarbetsparter är Arbetsförmed-
lingen och Försäkringskassan. De senaste 
åren har en ökning skett för att arbets-
pröva långtidsarbetslösa sjukskrivna. Alla 
jobb och utvecklingscenters verksamheter 
ska medverka i det uppdraget, det skapar 

större variation för att prova på olika 
arbetsuppgifter. Vikten att variera arbets-
uppgifterna och att erbjuda större bredd, 
har fått oss att tänka i förnyelsebar energi. 
Vedbacken är ett viktigt inslag i det arbetet, 
utearbete och fysisk aktivitet är hälso-
främjande för många personer på jobb och 
utvecklingscenter.

Nya samverkansformer med Samhall har 
vuxit fram under året, främst för att skapa 
möjlighet för funktionshindrade personer 
enligt LSS till arbetsträning och i förläng-
ningen arbete. Det goda ekonomiska re-
sultatet för verksamheten under 2006 ger 
möjlighet att minska energiförbrukningen 
och att förbättra arbetsmiljön med utbygg-
nad av förråd för bland annat fordonen. 
Totalt har 192 personer tagit del av olika 
aktiviteter inom jobb och utvecklingscen-
ter under året.

a r b e t s m a r k n a d s l ä g e t 
i  n o r r b o t t e n
Under 2006 har sysselsättningen i länet 
ökat kraftigt, men samtidigt har fler perso-
ner erbjudit sin arbetskraft på arbetsmark-
naden. Arbetslösheten minskade därför 
inte lika mycket som sysselsättningsupp-
gången gav förhoppning om. Antalet 
nyanmälda lediga platser ökade kraftigt 
och antalet personer som varslades om 
uppsägning halverades. 
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k o m m u n f u l l m ä k t i g e
Kommunmedborgarna ger kommun-
fullmäktige mandat att utforma den 
kommunala verksamheten genom valet.  
Fullmäktige har politiskt och ekonomiskt 
ansvar för all verksamhet och ger styrelser 
och nämnder i uppdrag att ansvara för 
att de olika verksamheterna blir utförda 
enligt den inriktning och det uppdrag som 
fastställts. En ändring av kommunallagen 
har genomförts som bland annat innebär 
att kommuner och landsting ska fastställa 
finansiella mål och mål och riktlinjer för 
verksamheten med betydelse för god eko-
nomisk hushållning. De verksamhetsan-
knutna målen och de finansiella målen ska 
följas upp och utvärderas i årsredovisning-
ens förvaltningsberättelse. Kommunfull-
mäktige har i april 2005 antagit finansiella 
mål som redovisas i avsnittet finansiell 
analys. De verksamhetsanknutna målen 
antogs i september 2006 av kommunfull-
mäktige. De redovisas nedan och under 
respektive nämnds verksamhetsberättelse.

	

Mandatfördelning i kommunfullmäktige	
	 2006		 	 2007-2010

Miljöpartiet de gröna			   17					     4
Socialdemokraterna			   14					     24
Centerpartiet			   3						      4
Vänsterpartiet			   2						      2
Moderaterna			   2						      3
Folkpartiet			   1						      2
Kristdemokraterna			   1						      1
Kalixpartiet			   1						      1

Totalt			   41					     41 
 

ö v e r g r i pa n d e m å l 
Kommunfullmäktige har fastställt övergri-
pande mål för kommunen:
- Medborgarnas insyn och inflytande över 
beslutsprocessen ska stärkas 
- Kalix ska vara en attraktiv kommun att 
bo, leva och verka i både för människor 
och företag
- Kalix ska bli ett kunskapscentrum för 
norra Sverige
- Kalix ska vara ett föredöme mot ett ekolo-
giskt hållbart samhälle
- Möjligheterna att bo och verka utanför 
centralorten ska förbättras
- Decentralisering ska vara en ledstjärna för 
den kommunala organisationen
- Den enskilde brukarens frihet att välja 
ska vara styrande för kommunens service
- Medborgarnas skattemedel ska användas 
på ett effektivt sätt

m e d b o r g a r n a s  i n s y n o c h 
i n f ly ta n d e ö v e r  b e s l u t s- 
p r o c e s s e n s k a  s tä r k a s  
Demokratiarbetet
Kalix har under senare år gjort sig känd 
som kommunen som främjar medborgar-
nas insyn och påverkan på kommunala 
verksamheter via internet. 

2006 var det allmänna val i hela Sverige. 
Genom det kommunala valet skedde ett 
majoritetsskifte i kommunen. Kommun-
fullmäktige har sammanträtt sex gånger 
under året, varav ett sammanträde skedde 
i Pålänge. 

Folkbokförda i kommunen får lämna in 
medborgarförslag till kommunfullmäk-
tige. Under året har nitton medborgar-
förslag lämnats in, en ökning jämfört 
med året innan då elva medborgarförslag 
lämnades in. Utav dessa nitton förslag 
har elva stycken fått svar. Fullmäktige har 
också gett svar på tolv medborgarförslag 
som lämnats in under tidigare år. 

Inlämnade medborgarförslag 	
könsfördelning
	 	 	2006      	 Andel

Män	     8	  				    (42%)    
Kvinnor	   	11	   				   (58%)
Samtliga	   	19       		  (100%)

 
Konsument, budget - och skuldrådgivning

Kalix, Överkalix och Övertorneå kommu-
ner samt Haparanda stad har gemensamt 
avtal om konsumentrådgivning. Konsu-
mentsekreteraren har sin arbetsplats på 
kanslienheten i Kalix och besöker de övriga 
kommunerna en dag per månad. Under 
2006 behandlades i Kalix 652 ärenden, 
jämfört med 757 åren innan. Ärendena 
indelas i förköpsrådgivning, reklamatio-
ner, övrig konsumenträttslig rådgivning, 
hushållsekonomisk rådgivning samt 
budgetsanering. 

e n at t r a k t i v  k o m m u n at t  b o, 
l e va  o c h v e r k a i 
Kalix, i centrum av Bottenvikens kustre-
gion, är en ort där det mesta finns nära och 
där det går snabbt att klara av vardagsä-
rendena. Vi som bor här får tid över till en 
rik fritid. I Kalix är allt så nära att vi kan 
ta lokalbussen både till golfbanan och till 
skidbacken! Med bara en timmes resa når  
 

 

vi drygt 180 000 människor på 14 000 
arbetsplatser. En timme nära finns 700 
butiker som omsätter sex miljarder kronor 
om året. Våra två flygplatser tar oss till två 
huvudstäder. Vi kan se bandy, hockey och 
basket på elitnivå. Vi har ett eget universi-
tet i Kalix UniverCity som håller samman 
all vuxenutbildning inklusive högskolor 
och KY utbildningar. Men räcker inte det 
finns det inom en timme ett universitet i 
Luleå, en nationell scenskola, fyra folkhög-
skolor och yrkesteknisk högskola. I denna 
attraktiva region finns fyra golfbanor. 
Länsteaterscen finns också, liksom konst-
museum. Och det bästa av allt; här finns 
också den världskända Kalix löjrommen!
 

Centrumprojektet
Att skapa ett vackert centrum är en av 
de viktiga satsningarna som kommunen 
arbetar med. Beslut och pengar har avsatts 
för ändamålet och byggprocessen pågår för 
fullt. Centrumbyggnationen beräknas stå 
klar till hösten 2007. Att få en bra nedfart 
till de vackert belägna strandängarna vid 
Kalix älv är också en fråga som kommunen 
arbetar med.

Bredband 
Under 2006 har bredbandsutbyggnaden 
slutförts. Utbyggnaden har skett etappvis 
mot bakgrund av den plan som utarbe-
tades 2001. Under de första etapperna 
etablerades bredband med fokus på privata 
hushåll och företag i byarna, för att detta 
år bygga fiberförbindelser till offentliga 
verksamheter i sju byar. Dessa fibernät 
utgör även ett stamnät för eventuella 
utbyggnader i framtiden. Sedan starten av 
utbyggnaden 2002, har totalt 30 miljoner 
kronor investerats för bredband, varav stat-
ligt stöd 20,9 miljoner. Kommunens medfi-
nansiering uppgår till 4,5 miljoner kronor. 
Övrigt stöd kommer via EU-medel samt 
Länsstyrelsen. Idag kan cirka 99 procent av 
alla hushåll och företag på landsbygden få 
bredband.

Kollektivtrafiken
Kalixborna har under drygt sex år fått 
chansen att upptäcka fördelarna med lokal-
trafiken. De viktigaste målen är en bättre 
miljö i centrum och att samtidigt skapa ett 
alternativ till bilen.  
Under 2006 gjordes 49 338 resor. Det är en 
liten minskning, 1 640 resor färre, i jämfö-
relse med 2005.  
 
 
 
 
 

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  d e m o k r a t i ,  m å l u p p f y l l e l s e  o c h  v i k t i g a  h ä n d e l s e r
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2001	 27 321	 13 605	 9 453	 3 421	 53 800

2002	 26 139	 14 082	 8 868	 3 461 	 52 550

2003	 22 134	 11 756	 7 893	 3 292	 45 075

2004	 21 804	 13 524	 7 553	 2 783	 45 664

2005	 23 231	 16 542	 8 757 	 2 448	 50 978 

2006	 23 368	 15 928	 7 362	 2 680	 49 338

k a l i x  s k a  b l i  e t t  k u n s k a p s-
c e n t r u m f ö r n o r r a s v e r i g e

Kalix UniverCity har genom beslut i kom-
munfullmäktige permanentats som verk-
samhet och tilldelats ett fortsatt uppdrag 
att arbeta med framför allt utbildnings - och 
arbetsmarknadsfrågor. Verksamheten  
har också fått ett vidgat uppdrag när det 
gäller ungdomsfrågor och ska inom denna 
del utveckla samverkan internt med framför 
allt gymnasieskolan och socialförvaltning-
en. Samverkan med arbetsförmedlingen och 
utbildare på orten blir en viktig resurs i det 
fortsatta ungdomsarbetet.

Som konsekvens av dessa båda beslut har 
verksamhetsåret inneburit rekrytering av 
personal och anpassning av lokaler. Kalix 
UniverCity har under året medverkat i den 

behovsinventering som näringslivsenheten, 
företagarna och arbetsförmedlingen samver-
kat kring. Det har omfattat utbildningsfrå-
gor och praktikfrågor. Inventeringen har 
lett till en större kunskap om behoven. 

Kalix UniverCity driver sedan ett par år 
tillbaka en branschspecifik KY-utbildning 
med inriktning mot processindustrin. 
Utbildningen får goda vitsord både från 
studenter och medverkande företag. Nytt 
för året är att anordnare av KY-utbildningar 
kan sälja delmoment i utbildningen till 
industrierna och deras personal. För denna 
del investerades det i en ny videokonferens 
anläggning och utbildningar helt på distans 
har genomförts  med mycket goda resultat. 
I samverkan med elektronikbranschen i 
länet har en ansökan om en KY-utbildning 
inlämnats. Kalix UniverCity står som an-

ordnare med beräknad start augusti 2007. 
Inom uppdraget att arbeta med arbetslösa 
ungdomar 18-24 år har beviljats EU medel 
till att genomföra ett 1 årigt projekt. Projek-
tet arbetar med att stödja ungdomarna i sin 
strävan mot arbete eller utbildning. Syftet 
är också att försöka hitta nya metoder för 
ungdomsarbetet. Glädjande är att projektet 
så här långt visat på goda resultat. Projekt-
tiden löper ut juli 2007.

Kalix UniverCity och rollen som lärcenter 
i vår kommun utgör en viktig resurs för 
våra invånare att ha god tillgänglighet till 
studievägledning, distansstudier och övrig 
studentservice. Samverkan inom Högskole-
förbundet Östra Norrbotten är en viktig del 
för våra möjligheter att tillskapa eftergym-
nasial utbildning till vår region.

Nyckeltal
Antal resor

Övriga linjer 
(kväll/helg))  Totalt

Rolfs  
Grytnäs 

Stenbäcken 
Djuptjärn Näsbyn

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  d e m o k r a t i ,  m å l u p p f y l l e l s e  o c h  v i k t i g a  h ä n d e l s e r
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Näsbyn           Djuptjärn-Stenbäcken          Rolfs-Grytnäs            Övriga linjer

2001		         2002		              2003		                   2004		                         2005		                          2006
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Statistiken visar säsongsmässiga trender, 
resandet ökar från senhösten till senvåren 
och minskar under sommaren. Det är 
många färdtjänstberättigade som utnyttjar 
lokaltrafiken istället för att åka taxi. 

Högskolependling
Studerande vid universitet har möjlighet 
att få 50 procent av resekostnaden subven-
tionerad vid dagspendling. Motsvarande 
gäller även studenter vid folkhögskola där 
inte utbildningen kan erbjudas på hemor-
ten. Syftet är att uppmuntra fler kalixbor 
att studera på universitet och därmed öka 
kommunens konkurrenskraft. 
 
 
  

Lokaltrafiken 2001-2006
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Fakta	 	antal 2006 		 	 	 	 	 	antal 2005

Högskolestuderanden 			  160														            250
KY-studerande	   		40	
Komvux studerande																		                 896*
Kommunalt ungdomsprogram			  245														            142
Ungdomsgaranti			  157 
Ferieverksamheten			  220														            196
Offentligt skyddat arbete	   		19	  														            28
Videokonferenser			  112	 													            174
Tentamenstillfällen			  387	
Tentander (antal personer)		   																               407
Karriär Center (besök)	 	 	6 500	

* Vårterminen 05 475 inskrivna studeranden och höstterminen 421	 	

	
 

k a l i x  s k a  va r a e t t  f ö r e d ö m e 
m o t e t t  e k o l g i s k t  h å l l b a r t 
s a m h ä l l e
Kalix kommuns miljöpris för år 2006 tillde-
lades Billerud Karlsborg AB. Detta för sin 
investering i den nya turbinen som innebär 
att de nästa år är självförsörjande när det 
gäller energi. Det är en mycket god och mil-
jömedveten satsning av ett stort internatio-
nellt företag och tillika kommunens största 
privata arbetsgivare. 

m ö j l i g h e t e r n a at t  b o o c h 
v e r k a u ta n f ö r c e n t r a l o r t e n 
s k a  f ö r b ät t r a s

Årets bygd

Till Årets bygd 2006 utsågs Månsbyn med 
motiveringen: Månsbyn har genom stor 
egen ideell insats ordnat en samlingslo-
kal. Byn har en ”fixar- Erik” som hjälper 
till i byn. På byns vatten finns ett mycket 

uppskattat vinterfiske efter sik. Byn ordnar 
trivselarrangemang som midsommarfirande 
och även en välbesökt pimpeltävling. Den 
upprustade vedeldade stugan på Karsina-
holmen utgör ett vackert blickfång och 
besöks av både bybor och fiskare under 
vintersäsongen.

Landsbygdsutveckling
Under året har fokus legat på tre priorite-
rade områden ur landsbygdprogrammet.
.  Mer Folk i byarna
.  Service och infrastruktur
.  Ungdom och kultur
Olika aktiviteter har ordnats för att lyfta 
fram byarna bl a har Kalixbyarnas hemsida 
www.kalixbyar.se förbättrats. Ett antal byar 
har aktivt arbetat med att öka sin befolk-
ning.Under året har Storsien beviljats medel 
inom lokal och kommunal naturvård. 
Projektet syftar till att lyfta fram naturen 
som en resurs för landsbygden. 
Projekten Kustringen, Skridfinnarleden, 

Strandängarna, Gammelskogen har avslu-
tats under året. 

Kommersiell service
Dagligvarubutiker utanför Kalix finns i Ny-
borg, Pålänge, Morjärv, Vitvattnet, Töre och 
Sangis. Under året har butikerna i Båtskärs-
näs och Konsum i Töre stängt. Töre har nu 
endast en livsmedelsbutik. 

Hemsändning sker runt om i kommunen. 
Hemsändningens syfte är att stötta butiker 
utanför tätorten och förse medborgarna 
med dagligvaror. Hemsändningen betalas 
av kommunen och länsstyrelsen. Hemsänd-
ningar sker från Pålänge, Nyborg, Morjärv, 
Vitvattnet och Sangis.  
 
Byarna runt Kalix som inte har butik får 
hemsändning via Samhall från Kalix. Hem-
sändningen ökar för varje år.

 

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  d e m o k r a t i ,  m å l u p p f y l l e l s e  o c h  v i k t i g a  h ä n d e l s e r

Befolkning 16-74 år fördelad efter utbildningsnivå, Kalix 
12 685 						      3 090		  4 805				    2 085					     1 342						      1 265						      15				    83
Andel i %					     24 %			  38 %				    16 %						      11 %						      10 %					     0 %			   1 %

Befolkning 16-74 år fördelad efter utbildningsnivå, Rikssnitt 
Andel i %					     14 %			  25 %				    20 %						      13 %						      16 %					     1 %			   2 %

Befolkning 16-64 år, studiedeltagande

10 664						       731			  7%		  317					     3 %					     298					     3 %				    403			   4 %

Rikssnitt	 

5 791 494					     352 860		 6 %		  332 	 228			   6 %					     148 648			   3 %				    124 468		  2 %

Forskar- 
utbildning 

Antal 
Personer

Förgymnasial  
utbildning

Gymnasial 
utbildning,  
högst 2 år 

Gymnasial 
utbildning,   
3 år 

Eftergymnasial 
utbildning, 
mindre än 3 år

Eftergymnasial 
utbildning,  
minst 3 år

Uppgift  
saknas

Antal personer totalt 
 

Gymnasial utbildning Högskole utbildning Komvux utbildning Övriga studerande
Kalix Antal Procent Antal Procent Antal Procent Antal Procent

Andelen invånare, 20 år, med grundläggande behörighet till universitet och högskola uppgår till 61 procent.  
Det är en ökad andel av befolkningen i jämförelse med 2005 då andelen uppgick till 56 procent.
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Ett serviceprojekt har startats under året i 
Övre Bygden för att se om det är möjligt att 
behålla service genom att samordna kom-
mersiella transporter. Projektet finansieras 
av konsumentverket, länsstyrelsen och kom-
munen.Kalix kommun har drivit ett sam-
åkningsprojekt i Påläng. Det går kort ut på 
att anteckna på byns hemsida när man åker 
in till Kalix. Sen tar den som vill åka med 
själv kontakt för att åka med. Projektet har 
genomförts tillsammans med bl a Vägverket 
och länsstyrelsen. Projektet är kontroversi-
ellt och har väckt stor uppmärksamhet. 

d e c e n t r a l i s e r i n g e n l e d-
s t j ä r n a f ö r d e n k o m m u n a l a 
o r g a n i s at i o n e n
Kommunens styrfilosofi bygger på ett 
decentraliserat arbetssätt som innebär att 
befogenheter fördelas så långt ut i organi-
sationen som möjligt. Principen ska vara 
att besluten så långt som möjligt ska fattas 
där arbetet utförs. Med befogenheterna ska 
också följa ansvar. Ungefär varannan månad 
träffas samtliga chefer och arbetsledare för 
gemensam information och kompetensut-
veckling. Kommunikation och presentation 
har varit ett område, arbetsrätt, avtalsbstäm- 
melser och arbetsmiljö andra områden som 
cheferna har fått fördjupade kunskaper om.

d e n e n s k i l d e  b r u k a r e n s  f r i -
h e t  at t  vä l j a  s k a  va r a s t y -
r a n d e f ö r k o m m u n e n s s e r v i c e

Inom äldreomsorgen utformas hemtjänst-
insatserna för att tillgodose önskemålet 
om att bo kvar hemma. Hemtjänstinsatser 
kopplat till ”Ring Runes” tjänster har visat 
sig ge mycket goda effekter och har skapat 
en betydligt större upplevelse av trygghet i 
det egna hemmet. Flertalet äldre väljer, om 
det upplevs tryggt, att bo kvar hemma.

De personer som har rätt till personlig 
assistans enligt lagen om särskild stöd och 
service (LSS) har full frihet att välja 

assistansutförare, kommunal eller privat.
Socialnämnden arbetar för en etablering 
av personalkooperativ. Flera arbetsgrupper 
inom äldreomsorgen har visat intresse av 
detta. För att bredda utbudet av verkställig-
het har socialnämnden även en entreprenör 
inom handikappomsorgen som bedriver 
autismboende som en ekonomisk förening.
Inom individ- och familjeomsorgen an- 
vänds privata behandlingshem för att tillgo-
dose behovet av skilda behandlingsformer. 
 
 

m e d b o r g a r n a s  s k at t e- 
m e d e l  s k a  a n vä n d a s  p å  
e t t  e f f e k t i v t  s ät t
 

E-service

Projektet E-service Norbotten avslutatdes i 
maj 2006. Samtliga förvaltningar använder 
nu den framtagna modellen för att kart-
lägga sina arbetsflöden (processer). Syftet 
med en gemensam modell är att hitta nya 
möjligheter som underlättar flödet med 
stöd av befintliga verksamhetssystem, samt 
att dessa dokumenteras på samma sätt, och 
att kunna återanvända nya arbetsflöden 
mellan olika förvaltningar.

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  d e m o k r a t i ,  m å l u p p f y l l e l s e  o c h  v i k t i g a  h ä n d e l s e r



Kommunfullmäktige har antagit följande 
ekonomiska målsättningar som ska ligga till 
grund för en bra ekonomisk planering och 
uppföljning: 

- Nettokostnaderna inklusive finans-
nettots andel av skatteintäkterna och 
statsbidrag får ej överstiga 98 %.
Målet har inte uppnåtts under året. Redovis-
ningen visar att andelen är 99,6 procent.

- Oförändrad utdebitering.
Målet har uppfyllts under året. Utdebi-
teringen har inte höjts sedan 1995. Kalix 
kommun ligger med sina 22,33 procent över 
snittet i riket med 0, 9 procentenheter och 
något över länssnittet som är 22,23 procent.

- En balanserad flerårsbudget.
Målet är uppfyllt 

- Soliditeten ska förbättras  
under planperioden.
Soliditeten har försämrats något i jämfö
relse med föregående år från 46,7 procent 
2005 till 46,2 procent för 2006.

Budgetförutsättningar
Fullmäktige beslutade om ett utgiftstak på 
777 miljoner kronor för budgetåret 2006. 
Utgiftstaket baseras på beräknade skat-
teintäkter, utjämnings- och statsbidrag. I 
utgiftstaket inräknas samtliga verksam-
heters nettokostnader, avskrivningar och 
finansnetto. I budgeten för 2006 fastställdes 
uppräkning för beräknad lönekostnadsök-
ning med 2 procent och prisstegring med 2 
procent. Det innebar en total uppräkning 
med 15,4 miljoner kronor till verksamheter-
na. Beslut om engångsanslag på 6 miljoner 
kronor fattades.  
Utöver detta tillfördes 1 miljon kronor till 
Kommunstyrelsen för Länstrafiken,  
2 miljoner  kronor till barn och grundsko-
lenämnden för utökning av en avdelning på 
förskolan, 400 000 kronor till fritids- och 
kulturnämnden för en ungdomskonsulent 
och 400 000 kronor till tekniska

 utskottet för en tjänst som ”fixare” och 800 
000 kronor för sänkningen av VA-taxan. 
Socialnämnden fick 250 000 kronor för 
förbättring av jourverksamheten på individ- 

och familjeomsorgen. Samtidigt minskades 
budgeten för LSS-verksamheten med 2 
miljoner kronor och 1,9 miljoner kronor 
för de interkommunala kostnaderna till 
Landstinget.

g o d e k o n o m i s k  h u s h å l l n i n g
Kommunallagens krav på god ekonomisk 
hushållning sträcker sig längre än balans-
kravet och där ligger ett krav på att det råder 
en sund ekonomi i kommunen. Huvudre-
geln är att negativa årsresultat ska regleras 
under de närmaste tre följande åren, det vill 
säga den negativa förändringen av det egna 
kapitalet ska återställas inom tre år. När 
balanskravsavstämningen visar ett negativt 
resultat ska fullmäktige antal en särskild 
åtgärdsplan.

e k o n o m i s k  m å l s ät t n i n g o c h 
m å l u p p f y l l e l s e 

Från och med år 2000 ställs det krav på 
verklig balans i kommunens ekonomi.  
Motivet till att föra in balanskravet i 
kommunallagen var att verksamheten i 
ett längre tidsperspektiv inte kan drivas 
med årliga negativa resultat eller med 
nollresultat. Reglerna för god ekonomisk 
hushållning i kommunallagen anger att 
förvaltningsberättelsen ska innehålla en 
utvärdering om målen för god ekonomisk                                                                  
hushållning uppnåtts. Målen ska dels vara 
finansiella och dels verksamhetsmässiga. 

De övergripande målen redovisas under 
avsnittet måluppfyllelse i förvaltningsberät-
telsen. De verksamhetsanknutna målen som 

fullmäktige antagit och som är kopplade 
till nämndernas verksamheter redovisas i 
respektive nämnds verksamhetsberättelse 
tillsammans med viktigare nyckeltal för 
verksamheterna. Årets resultat innebär att 
två av de fyra ekonomiska målen uppfylls. 
Årets resultat innehåller 18,1 miljoner 
kronor i jämförelsestörande kostnader. 
Uppföljning av de verksamhetsanknutna 
målen kopplade till god ekonomisk hus-
hållning visar att årets resultat i huvuddrag 
är förenligt med de mål och riktlinjer som 
fullmäktige beslutat om. 
- 	Medborgare/brukarperspektivet visar på 	
	 en god medborgarbrukarkontakt. 
- Tillväxt/utvecklingsperspektivet har indi-
katorer som både är positiva som minskad 
arbetslöshet, fler elever som söker till Kalix, 
utfärdade slutbetyg över rikssnitt, hög 

andel lärare med pedagogisk utbildning 
och minskat försörjningsstöd. Men även 
negativa som befolkningsutvecklingen, 
ökningen av placeringar i HVB hem, en 
lägre andel invånare än rikssnitt som har 
eftergymnasial utbildning, en lägre andel 
elever med godkända betyg för intagning på 
ett nationellt program på gymnasieskolan, 
betygstatistiken på högstadiet i jämförelse 
med riket. 
- 	Medarbetarperspektivet visar på för-
bättringar i jämförelse med tidigare år i 
minskad andel deltider, ökad sysselsätt-
ningsgrad, ökad frisknärvaro, minskad 
sjukfrånvaro. Antalet tillsvidareanställda 
har minskat.

 
 

	
Avstämning mot kommunallagens 	
balanskrav, milj kr 	 	 	 	 	 2006	 	 2005	 	 2004	 	 2003	 	 2002 

	

Årets resultat enligt resultaträkningen																                2,8					     17,1					    -18,7				   -11,3				  -11,7

Avgår realisationsvinster															               -	0,1					     - 0,1				    - 0,2				    - 0,4				 

Avgår realisationsförluster i samband med försäljning															               +	7,8												            +4,6				    +0,3	

Avgår realisationsförluster enligt undantagsmöjlighet																														                              +4,3			   + 10,0			

Justerat resultat															               10,5					     17,0				    -10,0				   - 1,4				   - 11,7

Återställande av tidigare års förluster:					   

Enligt fullmäktige beslut, 2003 års förlust																							                       -	1,4			 

Enligt fullmäktige beslut, halva 2004 års förlust															               - 5,0					     - 	5,0			 

Återställande av 2002 års förlust															               -	1,1					     -10,6			

Kvar att återställa 																	                 0							      -1,1			

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  -  f i n a n s i e l l  a n a l y s
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a v s tä m n i n g m o t k o m m u n a l-
l a g e n s  b a l a n s k r a v
Kommunen klarar kommunallagens krav 
på balans för 2006. Efter avstämning 
mot balanskravet uppgår det justerade 
resultatet till 10,5 miljoner kronor. Reali-
sationsvinster på 0,1 miljoner kronor som 
avser realisationsvinster i pensionsmedels-
förvaltningen har avräknats i det justerade 
resultatet. I det redovisade resultat ingår 
reaförluster vid försäljning av fastigheter 
på 7,8 miljoner kronor. Det avser försälj-
ning av Dalgården i Töre och skolorna i 
Båtskärsnäs och Karlsborg. Försäljning-
arna medför minskade driftkostnader i 
framtiden och ingår inte i det justerade ba-
lanskravsresultatet. Det justerade resulta-
tet innebär att fullmäktiges beslut om att 
återställa halva 2004 års negativa resultat 
på 5 miljoner och det resterande 1,1 miljo-
ner kronor från 2002 års negativa resultat 
kan infrias. Det innebär att kommunen 
vid detta bokslut har återställt de negativa 
resultaten från 2002 – 2004 i sin helhet.  

å r e t s  r e s u ltat
Årets redovisade resultat uppgår till 
2,8 miljoner kronor. I årets resultat ingår 
jämförelsestörande kostnader på 18,1 mil-
joner kronor. Av detta utgör 7,8 miljoner 
kronor realisationsförluster vid försäljning 
av anläggningstillgångar. 1,5 miljoner 
kronor avser nedskrivning av aktier i Kalix 
Industrilokaler AB i konkurs och 0,7 mil-
joner kronor avser avskrivning av osäkra 
kundfordringar. Revisorerna påpekade i 
föregående bokslut att kommunen inte 
har hanterat de uppskattade kostnaderna 
för återställande av deponin tillräckligt 
med hänsyn till de kostnader som kommer 
i framtiden. Av detta skäl belastas årets 
resultat med ytterligare  
8,1 miljoner kronor utöver de 130 000 
kronor som avsett 2006 års återställnings-
kostnad enligt planen som kommunen 
följt. En reviderad återställningsplan har 
upprättats för att hantera återställnings-
kostnaderna fram till sluttäckning sker. 
Vid 2006 års utgång har totalt 9,4 miljoner 
avsatts för detta ändamål. 

va r k o m m e r p e n g a r n a i f r å n?
Kommunens intäkter uppgick till 983,9 
miljoner kronor, en ökning med 41,2 mil-
joner kronor i jämförelse med 2005. Det 
motsvarar 4,4 procent. Kostnaderna upp-
gick till 981,1 miljoner kronor, en ökning 
med 55,5 miljoner kronor i jämförelse med 
2005. Det motsvarar 6 procent. Skattein-
täkter, statsbidrag samt taxor och avgifter 

är kommunens största intäktskällor. De 
svarar tillsammans för 90 procent av kom-
munens intäkter.

t i l l  va d a n vä n d s p e n g a r n a?
Av kommunens kostnader är 62 procent, 
609 miljoner kronor, personalkostnader. 
Entreprenader och köpta verksamheter 
utgör 11 procent, 108 miljoner kronor. Det 
är till största delen verksamheter som finns 
inom tekniska förvaltningens områden 
som renhållning, snöskottning, väghåll-
ning och övriga entreprenadverksamheter 
samt konsulttjänster/expertstöd i alla 
kommunens verksamheter. En annan stor 
post är lokalkostnader som uppgår till  
6 procent av kommunens kostnader eller  
62 miljoner kronor.

d r i f t r e d o v i s n i n g
Nämnderna redovisar ett underskott på 
7,9 miljoner kronor i jämförelse med 
budget. Tekniska utskottet redovisar ett 
budgetunderskott på 7 miljoner kronor. 
Det är främst fastighetsförvaltningen som 
genererat underskottet, men även VA-
verksamheten. Socialnämnden redovisar 
ett underskott på 3,5 miljoner kronor i 
jämförelse med budget. Det är vård- och 
behandlingskostnader inom individ- och 
familjeomsorgen samt det nystartade 
ungdomsboendet som står för underskot-
tet. Därutöver uppvisar budgeten för LSS, 
lagen om särskild stöd och service, ett 
underskott på 2,7 miljoner kronor. 

Kommunstyrelsen redovisar ett budgetö-
verskott med nära 3 miljoner kronor. Det 
är främst arbetsmarknadsverksamheten 
och rehabiliteringsbudgeten som svarar för 
överskottet. Barn- och grundskolenämn-
den redovisar ett överskott på 1,2 miljoner 
kronor trots att man vid inledningen av året 
befarade stora underskott i verksamheten.  
 

 
 
 
 
 

Personal
Avskrivning 
Räntor
Material 
Bidrag

Entreprenader
Lokaler
Förbrukn. mtrl 
kommunikation 
Övrigt 

3 %2 %
3 %

6 %

11 %

6 %

1 %

1 %

4 %

63 %

Fördelning intäkter, procent

Fördelning kostnader, procent
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Generella statsbidrag 
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Taxor, avgifter
Hyror, arrenden
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Övriga intäkter

0,5 %7,7 %
1,0 %

9,2 %

0,9 %

0,3 %

20,5 %

60 %



Finansiella leasingavtal i kommunens balansräkning, milj kr	

2004			   Etanolbilar, 	16 st		  3 år		  2,0	 0,3	 0,3	 1,4
2005			   Servicebilar			   3 år		  0,4	 0,1		  0,3
2006			   Servicebilar			   3 år		  1,0	 0,1		  0,9 
	 	 	 Summa bilar		 	 	 	 3,4	 0,5	 0,3	 2,6
2006			   Gymutrustning		  5 år		  0,4			   0,4
	 	 	 Summa	 	 	 	 	 3,8	 	 	 3,0

Leasing- och hyreskostnader som belastat 	
resultaträkningen, milj kr
	 	 	 	 	 	 	 	 	 2006	 	 2005 
Medicinsk utrustning, trygghetstelefoner, larm						      1,0		  1,1
Bilar									         0,9		  1,2
Kontorsmaskiner, kopieringsutrustning						      1,3		  1,3
Övrigt									         0,9		  0,6
Summa hyror och operationella leasingavtal	 	 	 	 	 	 4,1	 	 4,2
	

	 	 	 	 	 	 	 	 	

I 2006 års resultat har den definitiva slut-
avräkningen för 2005 och en preliminär 
slutavräkning för 2006 bokförts. När det 
gäller den definitiva slutavräkningen för 
2005 så uppgick den till -131 kronor per 
invånare. Den preliminära avräkningen 

som gjordes vid bokslutet 2005 uppgick 
till –340 kronor per invånare. Av den 
anledningen har mellanskillnaden, 209 
kronor per invånare redovisats i 2006 års 
resultat. Det motsvarar en ökad skattein-
täkt på 3,7 miljoner kronor i  resultat-

räkningen. Den preliminära slutavräk-
ningen för 2006 beräknas bli positiv, 217 
kronor per invånare. Det innebär att 3,8 
miljoner kronor redovisats som en ökad 
skatteintäkt i årets resultat.

Årets redovisade skatteintäkter består av följande delposter, milj kr
1	 De preliminära månatliga skatteinbetalningarna				   582,6
2	 Prognos över innevarande års slutavräkning, 217 kr/invånare. Beräknas på invånarantalet 1/11-2005 				    3,8
3	 Korrigering av prognosen för slutavräkningen 2005 blev 209 kr/invånare. Beräknas på invånarantalet 1/11-2004				    3,7
4	 Melllankommunal kostnadsutjämning 				    0,1 

	 Totalt:	 	 	 	590,2

Löptid Anskaff- 
ningsvärde

Årets  
avskrivningar

Ackumulerade  
avskrivningar

Redovisat  
Restvärde, UB

s k at t e i n tä k t e r  o c h s tat s b i d r a g

f i n a n s i e l l a  l e a s i n g a v ta l
Enligt rekommendationen har 16 st eta-
nolbilar samt servicebilar som kommunen 
tecknat treåriga leasingavtal för, redovisats 
som finansiella leasingavtal. Under 2006 
har även tecknats ett femårigt leasingavtal 
avseende gymutrustning.  
Det innebär att anskaffningsvärdet på  
440 000 kronor har bokförts som investe-
ring och motsvarande belopp har uppta-
gits i redovisningen som en övrig långfris-
tig skuld. Årets avskrivningar uppgår till 
0,5 miljoner kronor.

Avtalstid- 
punkt Typ av avtal
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Under året har stora förändringar av 
skolstrukturen pågått. Gymnasienämnden 
redovisar ett underskott på knappt  
300 000 kronor. De interkommunala kost-
naderna till landstinget visar ett överskott 
på 1,5 miljoner kronor. Plan- och miljö-
nämnden visar ett underskott på 100 000 
kronor medan Fritids- och kulturnämnden 
redovisar ett överskott på knappt 100 000 
kronor. Budgeten för finansförvaltningen 
redovisar ett underskott på 9,1 miljoner 
kronor. Anledningen till det stora under-
skottet är främst den avsättning som gjorts 
för återställande av deponin och reaförlus-
ter vid försäljning av fastigheter.

o p e r at i o n e l l a  l e a s i n g a v ta l
Kommunen redovisar hyresavtal och ope-
rationella leasingavtal i resultaträkningen. 
Leasingavtal med en avtalstid om högst tre 
år redovisas som operationella leasingavtal 
även om de uppfyller kriterierna för ett 
finansiellt avtal. Under året har 4 miljoner 
kronor i hyreskostnader belastat resultatet. 
Inför bokslutet 2005 gjordes en genomlys-
ning av samtliga leasingavtal som redovi-
sats som operationella. Huvuddelen av hy-
resavtalen löper utan fastställt slutdatum, 
cirka 30 procent av de operationella avtalen 
har ett fast slutdatum. Av dessa avtal var det 
cirka 30 procent som hade en avtalstid som 
sträckte sig över tre år.



n e t t o k o s t n a d e r n a i n k l u s i v e 
f i n a n s n e t t o t s  a n d e l  a v  s k at-
t e i n tä k t e r  o c h s tat s b i d r a g
 
Ett av kommunens ekonomiska mål är 
att nettokostnaderna inklusive finansnet-
tot inte ska uppgå till mer än 98 procent 
av skatteintäkter och statsbidrag för att 
kommunen ska ha en ekonomi i balans och 
klara kommunallagens krav på god ekono-
misk hushållning. Nettokostnaderna inklu-
sive finansnettot uppgår till 99,6 procent av 
skatteintäkter och statsbidrag. Nyckeltalet 
är viktigt eftersom det visar sambandet 
mellan intäkts- och kostnadsutvecklingen 
för den löpande verksamheten över åren. 
Skatteintäkterna och statsbidragen är den 
största inkomstkällan och används för att 
finansiera verksamheternas kostnader och 
räntekostnader, för att skapa utrymme för 
att egenfinansiera investeringar och skapa 
en långsiktig stabil ekonomi. 

Skatteintäkterna inklusive statsbidragen 
ökade med 32,2 miljoner kronor. Det 
motsvarar 4,2 procent. Under 2006 ökade 
nettokostnaderna inklusive finansnetto 
med 46,7 miljoner kronor som motsva-
rar 6,3 procent jämfört med 2005. Under 
sista femårsperioden har skatteintäkterna 
inklusive statsbidrag ökat med 13 procent 
och nettokostnaderna inklusive finansnet-
tot har ökat med 10,8 procent. Fortsatt 
minskad folkmängd är ett stort hot mot 
utvecklingen. Trots minskad folkmängd har 
skatteunderlaget utvecklats positivt. Det 
nya utjämningssystemet som trädde i kraft 
2005 innebär att kommunen tappar 707 
kronor per invånare under en sjuårsperiod. 
Det innebär 12,4 miljoner 
kronor i minskade statsbidrag, vilket mot-
svarar beloppsmässigt en skattehöjning på 
50 öre fördelat på sju år.  
 
f i n a n s n e t t o
Finansnetto består av främst ränteintäkter 
och räntekostnader och uppgår till  

 
 

8,6 miljoner kronor, vilket är 1,3 miljoner 
kronor bättre än 2005. De finansiella kost-
naderna uppgår till 11,1 miljoner kronor, 
varav 9,7 miljoner kronor avser räntekost-
nader för de långfristiga lånen. Huvud-
metoden, har tillämpats när det gäller hur 
lånekostnaderna har redovisats. Det innebär 
att årets lånekostnader belastar resultatet. 
Vid årsskiftet uppgick de långfristiga skul-
der till 274,2 miljoner kronor. Den genom-
snittliga räntan på lånen uppgick till 3,37 
procent, år 2005 var den genomsnittliga 
räntan 3,36 procent
 
b o r g e n s å ta g a n d e n
Kommunens totala engagemang i borgenså-
taganden uppgick till 568 miljoner kronor. 
Föregående år uppgick borgensåtagandena 
till 510,2 miljoner kronor. Kommunen har 
tecknat borgen till KB Kalix Nya Centrum 
med 70 miljoner kronor. Byggnationen av 
nya centrum pågår och beräknas vara klar 
under hösten 2007. Vid årsskiftet hade 
bolaget nyttjat 18,3 miljoner kronor av 
sitt byggnadskreditiv. Tillsammans med 
pensionsförpliktelser intjänade före 1998 
uppgår kommunens samlade ansvarsförbin-
der till 1034,2 miljoner kronor. Föregående 
år uppgick de totala ansvarsförbindelserna 
till 941 miljoner kronor. Pensionsförpliktel-
serna som inte upptagits i balansräkningen 
uppgår till 466,2 miljoner kronor. Mot-
svarande siffra för 2005 var 430,7 miljoner 
kronor. Den stora ökningen av pensionsför-
pliktelsen förklaras av att diskonteringsrän-
tan sänktes med en halvprocent under året.  
 
r i s k b e d ö m n i n g
Borgensåtagandena till de kommunägda 
bolagen Kalix Industrihotell AB, Stiftelsen 
Kalixbo, KB Kalix Nya Centrum och Rädd-
ningstjänstförbundet Östra Norrbotten 
uppgår till 489,2 miljoner kronor. Det inne-
bär att 86 procent av borgensåtagandena är 
säkerheter för lån i kommunens egna bolag. 

Skatteintäkterna uppgick till 590,2 miljo-
ner kronor, en ökning med 27,7 miljoner 
kronor, 4,9 procent i jämförelse med 2005. 
Statsbidragen uppgick till 201,6 miljoner 
kronor, en ökning med 4,5 miljoner kronor 
eller 2,3 procent från 2005. 
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Nettokostnader      Finansnetto

Skatteintäkter och statsbidrag, milj kr
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Skatter inkl. statsbidrag            Nettokostnader inkl. finansnetto
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Årets resultat innebär att andelen nettokostnader 
inklusive finansnetto av skatteintäkter samt statsbidrag 
uppgår till 99,6 procent.
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Likviditeten: 	 	 	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002	

Likvida medel, mkr			   33,9	 62,8	 27,1	 6,2	 14,5
Betalningsberedskap, dagar			   13	 25	 11	 2,5	 6
Kassalikviditet			   60%	 66 %	 47 %	 36%	 73%

Borgensåtagandet till Kalix Industrihotell 
AB uppgår till 148,1 miljoner kronor, till 
Stiftelsen Kalixbo 262,2 miljoner kronor, 
till KB Kalix Nya Centrum 70 miljoner 
kronor och till Räddningstjänstförbundet 
5,3 miljoner kronor. Borgensåtagandena 
till de egna bolagen har ökat med 64,3 
miljoner kronor sedan föregående år. Av 
borgensåtagandena avser 11,3 miljoner 
kronor åtaganden för egna hem. Det är 
en minskning av riskexponeringen till 
privatpersoner sedan föregående år med 
1,8 miljoner kronor. Det kommunala 
förlustansvaret utgör 40 % av de beviljade 
krediterna för egna hem. Borgensåtagan-
dena till bostadsrättsföreningarna uppgår 
till 59 miljoner kronor. 2005 uppgick åta-
gandet till 59,5 miljoner kronor. De övriga 
borgensåtagandena avser säkerheter för 
lån till föreningar, 11,6 miljoner kronor, 
där borgensåtagandet till Kalix Golf med 
8,9 miljoner kronor och ABF Kalix med  
2,4 miljoner kronor är de största. 

b a l a n s r ä k n i n g e n
Balansräkningens omslutning ökade med 
11,5 miljoner kronor till 873,4 miljoner 
kronor.  Anläggningstillgångarna ökade 
under året med 19,4 miljoner kronor till 
784 miljoner kronor. Omsättningstillgång-
arna minskade med 7,6 miljoner kronor till 
89,4 miljoner kronor. Det beror främst på 
att de likvida medlen minskade under året. 

l i k v i d i t e t e n
Likviditet är ett mått på kortsiktig be-
talningsförmåga, att betala i rätt tid när 
skulderna förfaller. Kassalikviditeten utgör 
förhållandet mellan omsättningstillgångar 
(exkl. förråd) och kortfristiga skulder.  
Kassalikviditeten försämrades det senaste 
året till 60 procent. Ett annat mått att 
beskriva likviditeten är betalningsbered-
skapen. Betalningsberedskapen för 2006 är 
13 dagar. De likvida medlen, det vill säga 
tillgångarna i kassa, bank och på plusgiro, 
minskade under året med 28,9 miljoner 
kronor till 33,9 miljoner kronor. Det beror 
främst på att byggnationen av nya centrum 
startade under året.  

a v s ät t n i n g a r
I årets resultat har avsättningar för 
framtida pensionsförpliktelser inklusive 
särskild löneskatt belastat resultatet med 
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0,3 miljoner kronor. I balansräkningen 
uppgår avsättningar för pensioner till 32,6 
miljoner kronor. Avsättningar för garanti-
pensioner uppgår till 1 miljon kronor. Där- 
utöver redovisas avsättning för särskild 
löneskatt på dessa , 8,1 miljoner kronor. 
Kommunen avsätter även pengar för åter- 
ställande av deponin. För 2006 har 8,6 
miljon kronor belastat resultaträkningen. 
Revisorerna påpekade i föregående bok-
slut att kommunen inte har hanterat de 
uppskattade kostnaderna för återställande 
av deponin tillräckligt med hänsyn till de 
kostnader som kommer i framtiden. Av 
detta skäl belastas årets resultat med ytter-
ligare 8,1 miljoner kronor utöver de 130 
000 kronor som avsett 2006 års återställ-
ningskostnad enligt planen som kommu-
nen följt. En reviderad återställningsplan 
har upprättats för att hantera återställ-
ningskostnaderna fram tills sluttäckning 
sker. Avsättningen för återställande av 
deponin uppgår till 9,4 miljoner. 

l å n g f r i s t i g a  s k u l d e r
Med långfristiga skulder avses skulder 
som har en löptid som överstiger 1 år. Det 
är banklån, 271,1 miljoner kronor samt 
redovisade finansiella leasingavtal, 3,1 mil-
joner kronor, totalt 274,2 miljoner kronor. 
Fullmäktige beslutade i budget 2006 att 
låna upp ytterligare 20 miljoner kronor 
utöver de 20 miljoner kronor som lånades 
upp år 2005 för centrumbygget. Dessa 20 
miljoner kronor har inte lånas upp ännu 
men under 2007 kommer upplåningen att 
behöva verkställas då byggnationen ska 
vara klar under hösten 2007.

Av lånen utgör 33 procent, 88,7 miljoner 
kronor lån som ska villkorsändras, inom 1 
år eller som är rörliga lån. Vi kommer inte 
att amortera något på de långfristiga lånen 
nästa år. Det innebär att det inte överförts 
någon del av den långfristiga skulden 
till kortfristig skuld. Genomsnittsräntan 
för kommunens lån är 3,37 procent vid 
årsskiftet. Kommunen har inga skulder i 
utländsk valuta.
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Lånens fördelning avseende 	
	tidpunkter för villkorsändring	

	 					     < 1år		 1–5 år 	  	 >5 år		  Totalt

miljoner kronor			   88,7		 125,1		  60,4		  274,2

Andel i %					     32%		  46%		  22 %	

s o l i d i t e t  o c h  
s k u l d s ät t n i n g s g r a d
Soliditeten är det egna kapitalet i förhål-
lande till det totala kapitalet och visar 
kommunens långsiktiga finansiella styrka. 
Soliditeten är förknippad med skuld-
sättningsgraden. Om finansiering sker 
med större del lånade medel försämras  
soliditeten och skuldsättningsgraden ökar. 
Soliditeten anger hur stor del av totala 
tillgångarna som är finansierade med eget 
kapital. En alltför låg soliditet minskar 
utrymmet för ytterligare upplåning och en 
på sikt vikande soliditet kan få till följd att 
kommunen måste höja skatter och avgifter 
eller minska sin kostym. Målsättningen 
är att förbättra soliditeten genom att öka 

det egna kapitalet och minska skulderna 
genom att en större andel av investering-
arna egenfinansieras. Kommunen har ett 
ekonomiskt mål att soliditeten ska öka. 
Soliditeten har minskat något till 46,2 
procent. Skuldsättningsgraden har ökat 
till 53,8 procent. 
 
i n v e s t e r i n g s r e d o v i s n i n g e n
Huvuddelen av kommunens investerings-
budget ligger under tekniska utskottet. 
För 2006 uppgick budgeten till 77,7 
miljoner kronor. Av dessa budgeterades till 
Tekniska utskottet, 72,9 milj kr, Kommun-
styrelsen 1,8 milj kr, Barn- och grundsko-
lenämnden 1 milj kr, Gymnasienämnden 
1 milj kr, Fritids- och kulturnämnden 0,5 
milj kr, Socialnämnden 0,5 milj kr. 

Under året uppgick nettoinvesteringarna 
i anläggningstillgångar till 65,6 miljo-
ner kronor vilket är en ökning med 22,6 
miljoner kronor i jämförelse med år 2005 
då nettoinvesteringarna uppgick till 43 
miljoner kronor. 

 

 

Största investeringarna

Kalix nya centrum		  22,7 
Sporthallsparkering			   2,7
Till- och ombyggnad driftcentralen			   4,8
Reinvestering av huvudledningar  
vatten- och avlopp			   2,0 
Ventilation manhemsskolan			   2,0
Starrvägen VA-gata			   2,0 
Ombyggnad stoftutsug Furuhedsskolan			   1,6
Ventilation Djuptjärnsskolan			   1,4 
Reparation av vattentorn Kalix			   1,4

Nettoinvesteringar, milj kr

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  -  f i n a n s i e l l  a n a l y s

21
Resultaträkning VA-enheten, kkr	 	 	 2006	 	 2005

Verksamhetens intäkter			  32 327,0		 32 676,3
Verksamhetens kostnader			  -22 593,2		 -21 023,1
Avskrivningar			  - 6 794,4		  -6 630,2
Verksamhetens nettokostnader			   2 939,4		  5 023,0
		
Finansiella intäkter			   37,8		  11,8
Finansiella kostnader					     -1,2
Internränta			  - 5 463,9		  -5 421,1
Resultat före extraordinära poster			  - 2 486,7		  -387,5
		
Extraordinära intäkter		
Extraordinära kostnader		
Årets resultat	 	 	- 2 486,7	 	 -387,5

Balansräkning, VA-enheten, kkr	 Not	 	 2 006	 	 2 005
TILLGÅNGAR			 
Anläggningstillgångar			 
    Mark, byggnader, tekn anl			   220 381		  211 998
    Maskiner, inventarier			   3 321		  2 989
Summa anskaffningsvärde			   223 702		  214 987
    Ackumulerade avskrivningar			 
    Mark, byggnader, tekn anl			  - 104 574		 -101 749
    Maskiner, inventarier			   - 1 402		  -1 294
Summa ackumulerade avskrivningar			  - 105 976		 -103 043
Summa anläggningstillgångar			   117 726		  111 943
			 
Omsättningstillgångar			 
Kundfordringar VA	 1		  860		  1 646*
SUMMA TILLGÅNGAR	 	 	118 586	 	113 589
			 
EGET KAPITAL			 
IB eget kapital *)	 2		  9 232		  9 620
Årets resultat			   - 2 487		  -388
Eget kapital			   6 745		  9 232
			 
SKULDER			 
Skulder Kalix kommun, lev skulder mfl		  3	 111 841		  104 357
SUMMA EGET KAPITAL O SKULDER	 	 	118 586	 	113 589

Not 1 Beräkning kundfordringar			 
Kundfordringar VA har schablonberäknats med 65 % av kundfordringsbelopp som  
innefattade både va-och renhållningsverksamheten för 2005. För 2006 har utestående 
kundfordringar hänförliga till VA-verksamheten särredovisats.

Not 2 Beräknat IB för Eget kapital avser överskott i verksamheten (avräknat under- 
skott 1999-2001): 2002: 564,1 kkr, 2003: 4 640,7 kkr, 2004: 4 415,5 kkr  =  9 620 kkr  
IB år 2005, enligt utredning VA-nämnd 
		
Not 3 Räntesats på utestående skuld 	
Belastad kostnadsränta 			   4,9%		  5,2%

Balansräkningsenhet Vatten och avlopp	

Självkostnadsprincipen, speciallagstiftning och rättspraxis ställer 
krav på avgränsad redovisning för VA-verksamheten. Den är till 
största del avgiftsfinansierad och svarar för en väsentlig del av 
kommunens ekonomi. VA-enhetens resultat och balansposter 
ingår i kommunens redovisade resultat- och balansräkningar för 
2006. Därutöver redovisas en specificerad resultat- och balansräk-
ning för VA-verksamheten. VA-verksamheten redovisar en förlust  
på 2,5 miljoner kronor. Den främsta orsaken är minskad förbruk-
ning och att antalet läckor ökat. Inom VA-verksamheten har kom-
munen anläggningstillgångar för 117,7 miljoner kronor. Det är en 
ökning med 5,8 miljoner kronor från 2005. Redovisningen under 
2006 har inte möjliggjort att särskilja kortfristiga skulder som 
löper på VA-verksamheten. Detta ska utvecklas under kommande 
år. VA-verksamhetens kundfordringar uppgick i 2006 års balans-
räkning till 0,9 miljoner kronor. 
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f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  -  d e n  s a m m a n s t ä l l d a  r e d o v i s n i n g e n

Koncernnyckeltal, milj kr	 	 	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002

Resultat			   13,2	 20,9	 -23,6	 - 6,8	 -22,4
Finansnetto			   -19,6	 -22,0	 -25,3	 -24,5	 -32,4
Balansomslutning			   1 374,6	 1 347,3	 1 321,4	 1 279,4	 1 221,2
Eget kapital			   429,3	 417,3	 396,5	 417,0	 426,0
Soliditet			   31,2%	 31,0%	 30,0%	 32,6%	 34,9
Långfristiga skulder			   718,8	 718,8	 706,9	 633,4	 595,6
Summa skulder			   893,1	 886,0	 878,2	 812,3	 756,8

De ingående enheternas redovisade resultat
	 	 	 2006	 2005	 2004
Kalix kommun			   2,8	 17,1	 -18,7
Stiftelsen Kalixbo (100%)			   8,2	 4,0	 0,2
Kalix Industrihotell AB (100%)			   -4,1	 -5,7	 -5,0
Räddningstjänstförbundet Östra Norrbotten (52,7%)		  0,6	 0,5	 0,4
Högskoleförbundet Östra Norrbotten (47,5%)			   0,4	 0,5	 0,2
KB Kalix Nya Centrum (40%)			   0	 -0,1	 0

I den sammanställda redovisningen ingår, 
förutom kommunen, även Stiftelsen Kalix-
bo (100%), Kalix Industrihotell AB (100%), 
Räddningstjänstförbundet Östra Norrbot-
ten (52,7%), Högskoleförbundet Östra Norr-
botten (47,5%) och KB Kalix Nya Centrum 
(40%). Den sammanställda redovisningen 
skapar en helhet av enheternas resultat- och 
balansräkningar. ”Koncernbokslutet” är i 
princip fristående från de enskilda enheter-
nas resultat- och balansräkningar, men vid 
arbetet med att upprätta den sammanställ-
da resultat- och balansräkningen utgår man 
givetvis från respektive enhets redovisning. 
Det innebär bland annat att transaktioner 
mellan enheterna har tagits bort.

Den sammanställda redovisningen har 
upprättats enligt förvärvsmetoden med 
proportionell konsolidering, vilket innebär 
att endast ägda andelar av dotterföretagens 
resultat- och balansräkningar tas in i den 
sammanställda redovisningen. Förvärvs-
metoden innebär att anskaffningsvärdet för 
dotterföretagens andelar har räknats av mot 
förvärvat eget kapital. I eget kapital ingår, 
förutom kommunens eget kapital, endast 
den del av dotterföretagens eget kapital som 
intjänats efter förvärvet. 

Den sammanställda redovisningen uppvisar 
en positivt resultat på 13,2 miljoner kronor. 
Det är en försämring från föregående år då 

resultatet uppgick till 20,9 miljoner kronor. 
Det är främst stiftelsen Kalixbos och kom-
munens goda resultat som bidrar till det 
starka resultatet. Kalix Industrihotell AB 
redovisar förlust för 2006 med 4,1 miljo-
ner kronor. Det är ett förbättrat resultat i 
jämförelse med 2005 då bolaget redovisade 
en förlust på – 5,7 miljoner kronor. Övriga 
enheter redovisar vinster för 2006. Årets 
vinst i Stiftelsen var 8,2 miljoner kronor. 
Det är en kraftig förbättring i jämförelse 
med 2005 då den redovisade vinsten var 4,2 
miljoner kronor. Den uppskjutna skat-
ten, som är en del (28%) av de obeskattade 
reserverna i Stiftelsen har redovisats som en 
avsättning. Resten har redovisats som eget 
kapital. Kalix Industrihotell har ett helägt 
dotterbolag, Kalix Electropolis AB som ska 
främja utveckling av elektronikbranschen. 
Koncernredovisning har inte upprättats 
med hänvisning till ÅRL 7 kap 4§.

Räddningstjänstförbundet redovisar en 
vinst på 612 kkr. Det är en resultatförbätt-
ring med 119 kkr i jämförelse med 2005. 
Högskoleförbundet redovisar en vinst på 
685 kkr. Det är en resultatförsämring med 
146 kkr i jämförelse med 2005. KB Kalix 
Nya Centrum  är ett kommanditbolag där 
Kalix kommun är komplementär med en 
ägarandel på 40 procent. Övriga komman-
ditdelägare är Stiftelsen Kalixbo, Sandlund-
gruppen AB och Concentus i Kalix AB. För 

2006 redovisade bolaget en vinst på 29 kkr. 

I den sammanställda redovisningen medtas 
bolag där kommunens ägarandel är mer än 
20 procent. Kommunen har ägarandelar i 
fler bolag men där Kalix kommuns andel är 
mindre än 20 procent: 

.	 Länstrafiken Norrbotten AB, 3,5 %

.	 Vattenfall, Kalix Fjärrvärme AB, 6 %

.	 Norrbottens Arkitektbyrå, 4,9 %

.	 Filmpool Nord AB, 3,6 %

.	 IT Norrbotten AB, 3,7 % 

.	 Kommunförbundet Norrbotten, 7,2 %

.	 Nenet AB, 7,7 %

.	 Kommuninvest ekonomisk förening

.	 NKU, Norrbottens kooperativa utvecklings-	
	 centrum ek förening 
.	 Sveriges Kommuner och Landsting

Kalix kommun har en näringslivsstiftelse. 
Kommunen har under räkenskapsåret till-
skjutit en miljon kronor för verksamheten.
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p e r s o n a l r e d o v i s n i n g
Personalkostnaden är den största delen av 
kommunens kostnader och uppgick till 609 
miljoner kronor, varav 352 miljoner kronor 
avser direkta löner och 155 miljoner kronor 
avser arbetsgivaravgifter. Det är 78 procent 
av kommunens nettokostnader. Personal-
kostnaden ökade med 22 miljoner kronor 
från 2005. Det motsvarar en ökning med 
3,7 procent. De direkta lönerna ökade med 
8 miljoner kronor, vilket innebär en ökning 
med 2,3 procent. 

Antalet månadsavlönade personer uppgick 
till 1 762 personer. Det är en ökning med 69 
personer i jämförelse med 2005. Kommunen 
har under året anställt 93 plusjobbare. De 
ingår i personalredovisningen.  
Antalet anställda timvikarier varierar mycket 
under året och även sysselsättningsgraden för 
dessa. Vid mätdatum 2006-12-31 var 2 573 
personer registrerade som sysselsatta i kom-
munen. Det är en ökning med 20 personer 
sedan 2005. 
 

Yrkeskategorier
Det finns ett 180-tal olika yrkes- 
grupper inom kommunen.  
De tio största redovisas i diagrammet 

Personalnyckeltal (månadsavlönad personal) 	 2006	 2005	 2004

	

Antal anställda 	 1 762	 1 693	 1 770

Andel kvinnor	 81%	 82 %	 82 %

Andel män	 19%	 18 %	 18 %

Andel deltid 	 37%	 40 %	 41 %

Antal helårsarbetare 	 1 592,1	 1 517,6	 1 589,7

Sysselsättningsgrad	 88,0	 86,7	 86,4

Sjukdagar per anställd	 28,0	 30,2	 34,9

Sjukdagar per anställd – kvinnor	 30,2	 33,2	 38,8

Sjukdagar per anställd – män	 17,6	 16,5	 17,6

Medelålder	 47,1	 46,7	 45,9

a n ta l  t i l l s v i d a r e a n s tä l l d a 
å r s a r b e ta r e
Under 2006 var 1 491 personer tillsvidare-
anställda i kommunen. Det motsvarar 1 334 
årsarbetare. Det är 34 årsarbetare färre än 
2005. Administrativa enheten delades i två 
enheter, arbetsgivarenheten och ekonomi-
enheten. I samband med delningen omorga-
niserades löneassistenterna till arbetsgivaren-
heten, samtidigt minskades styrkan med två 
personer. Barn- och utbildningsförvaltningen 
har minskat med 43,5 årsarbetare och social-
förvaltningen med 32 årsarbetare. Tekniska 
förvaltningen har ökat med 39 årsarbetare 
som avser övertagande av kost personalen. 

Antal tillsvidareanställda årsarbetare 	 	2006 	 	 	 	 	 	 	2005		 	 	 	 	  	2004	 	 	 	 	 	 	2003
 

Administrativa enheten														             15,0								       14,0									        15,0
Arbetsgivarenheten		 10,5			 
Dataenheten			  5,8											          5,8									        5,8										         5,8
Ekonomienheten			  8,5			 
Jobb- och utvecklingscenter		 10,3			 
Kalix Univercity				   6			 
Kanslienheten		 10,5											          9,5									        9,2										         7,8
Kommunstyrelsen				   2			 
Näringslivsenheten				   3			 
Utvecklingsenheten														             26,3								       25,3									        17,1
Barn- o grundskoleförvaltning		 432,4								       475,9							      486,6								       495,9
Fritids- och kulturförvaltningen			  25,6									        22,6								       23,8									        26,2
Gymnasieförvaltningen		 116,3								       117,9							      117,8								       120,6
Plan- och miljöförvaltningen				   9,0										         8,0									        8,0										         7,0
Socialförvaltningen		 551,5								       583,3							      578,5								       603,3
Tekniska förvaltningen		 142,4								       103,8							      105,1								       105,2
Summa	 	1 334		 	 	 	 	 	 	1 368		 	 	 	 	 	1 374		 	 	 	 	 	 	1 404

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  -  p e r s o n a l r e d o v i s n i n g
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Anställningsformer som tillsvidare-, pro-
jekt-, visstid- och timanställningar varierar 
mellan förvaltningar och under året. 
Tjänstledigheter från ordinarie tjänster för 
att arbeta på andra tjänster inom 

kommunen försvårar jämförbarhet när 
vissa ordinarie tjänster blir vilande medan 
andra tillsätts. Sysselsättningsgrader och 
att personer kan ha flera anställningar 
under samma tid gör att begrepp som per-

soner, anställningar, avlönade, sysselsatta 
svårtolkade. Beroende på när registrering 
av nya anställningar och ändringar av an-
ställningar görs kan statistiken variera.

Arbetsgivarenheten					     12			   14,5			   16			   14,5			   18				    87,5			   2	 51,7
Dataenheten					     6			   5,8			   6			   5,8			   6				    95,8			   1	 43,2
Ekonomienheten					     9			   10,5			   11			   10,5			   11				    95,5			   1	 49,6
Jobb- och utvecklingscenter					     12			   11,3			   13			   11,3			   13				    86,5			   1	 51,4
Kalix Univercity					     6			   9			   9			   16,1			   26				    100			   0	 43,4
Kanslienheten					     12			   10,8			   12			   11,1			   15				    81,7			   2	 53,9
Kommunstyrelsen					     2			   3,5			   4			   3,5			   4				    87,5			   0	 53,8
Näringslivsenheten					     3			   7			   7			   7			   7				    100			   2	 46,1
Plus-jobb					     0			   92,1			   93			   92,1			   93				    99,1			   0	 48,1
Barn- grundskoleförvaltn					    447			   465,1			   491			   484,6			   695				    93,4			   33	 47,8
Fritid- och kulturförvaltningen					     26			   34			   35			   35,7			   53				    97,1			   6	 44,4
Gymnasieförvaltningen					    120			   136,0			   143			   139,1			   170				    93,8			   3	 49,0
Plan- och miljöförvaltningen					     9			   11			   11			   11			   11				    100			   1	 42,8
Socialförvaltningen					    671			   624,2			   736			   707,5			   1 223				    83,9			  159	 45,2
Tekniska förvaltningen					    156			   157,4			   175			   161,8			   228				    76,8			   7	 50,5

Totalt	 	 	 	 	1 491	 	 	 1 592,1	 	 	 1 762	 	 	 1 711,6	 	 	 2 573 	 	 	 	 88,0	 	 	218	 47,1
* exklusive helt lediga								      

Personalredovisningen | Mätdatum 2006-12-31

Antal tills-
vidareanställda 

personer  
(inkl. vilande)

Antal månads- 
avlönade  

(tillsv + visstid)  
årsarbetare*

Antal månads- 
avlönade  

(tillsv + visstid) 
personer*

	
Medel- 
ålder  

månads- 
avlönade

Antal syssel-
satta års- 
arbetare  

(månad + tim)*

Antal syssel- 
satta personer

(månad + tim)*

Faktisk syssel- 
sättningsgrad  

månads- 
avlönade 

Helt lediga  
antal  

personer

p l u s j o b b
I kommun en återfinns 93 plusjobbsan-
ställningar. Anställningarna finns inom 
samtliga förvaltningar som till exempel
inom äldre- och handikappomsorgen och 
barnomsorgen, på SportCity, Vassholmen,
Rudträskbacken, skoterlederna, bildarkivet.  
Andra plusjobb i kommunen är  skolvär-
dar, vaktmästare, kafépersonal, dataresur-
ser, kontorsservice, inom bilpoolen, Ring 
Rune, digitalisering av kartor och ritningar 
och framställning av informationsmaterial, 
lokalvård och kosthantering. Plusjob-
banställningarna kommer att finnas kvar 
under hela år 2007.

Särskilda anställningsavtal 	 2006 	 	 	2005 	 	 	2004	
Antal personer m visstidsförordnanden	 30			   25			   21
Antal förtroendevalda 	 178			   173			   173
miljoner kr			 
Lönekostnader, visstidsförordnanden	 11,3			   9,6			   8,9
Arvoden, förtroendevalda	 3,4			   3,2			   3,1

Summa kostnader	 14,7	 	 	12,8	 	 	12,0

f r i s k n ä r va r o 
51 procent av kommunens anställda var 
inte frånvarande på grund av sjukdom un-
der 2006. Det är 4 procentenheter bättre än 
2005 då siffran var 47 procent. Ytterligare 
25 procent av kommunens anställda hade 
max 7 dagars sjukfrånvaro under 2006. 

Genom rabatterbjudande på Kalix Sport 
City främjas personalens friskvård. Det 
avsätts 300 000 kronor för detta i kom-
munens budget. Därutöver avsätts 50 000 
kronor för övriga friskvårdsinsatser till de 
anställda som kommunens friskvårdssam-
ordnare har till förfogande.

I kommunen finns en heltidsanställd 
friskvårdssamordnare som arbetar halva 
tiden riktat mot de kommunanställda och 
halva tiden med riktat folkhälsoarbete till 

kommuninvånarna. Det avsätts även 50 000 
kronor för satsningar riktat mot kommun-
invånarna 

r e h a b i l i t e r i n g
Vid årsskiftet hade kommunen cirka 140 
aktiva rehabiliteringsärenden där perso-
nalkonsulenten blivit anlitad. Chefer med 
personalansvar kopplar in personalkonsu-
lenten när behov uppkommer. Rehabilite-
ringsuppdragen kan vara av mycket skif-
tande karaktär. Vissa av ärendena har kort 
handläggningstid medan andra kan löpa 
under några månader och vid undantagsfall 
några år. I vissa av uppdragen arbetas det 
mycket aktivt med regelbundna träffar och 
åtgärder. Andra ärenden kan vara mer av ty-
pen uppföljning med färre träffar. Medver-
kande aktörer vid rehabilitering är ansvarig 
chef, företagshälsovården, Försäkringskas-
san samt fackliga representanter. Ärendena 
kan delas in i två huvudgrupper, fördelat på 
fysiska eller psykiska problem, inkluderat 
utmattningssyndrom. Det förekommer 
även ärenden som berör båda grupperna. 
En svår smärtproblematik leder inte sällan 
till utmattningssyndrom med tiden. Ett väx-
ande problem är alkoholrelaterade rehabili-
teringsärenden. 
Dessa ärenden är komplicerade, långvariga 
samt kostnadskrävande i de fall det krävs 
missbruks- och beroendebehandling.

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  -  p e r s o n a l r e d o v i s n i n g

Arbetsbelastning	 	 2006
Totalt arbetade timmar
(inkl. övertid/fyllnadstid) 		  1 105 173	
Övertid, timmar		  7 403
Fyllnadstid, timmar		  112 062 

Jämställdhet 		  2006	
Antal kvinnor		  1 419
Andel kvinnor i organisationen		  95,2 %
Antal anställda med chefsbefattning		  73
Antal kvinnliga chefer		  47
Andel kvinnor med chefsbefattning		  64,4 % 

Frisknärvaro	 2006	 2005	 2004

Andel anställda 	 51 %	 47 %	 45 % 
med ej frånvaro 
Andel anställda med  	 25 %	 24 %	 25 %
max 7 dgr frånvaro
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s j u k f r å n va r o
I snitt är varje anställd i kommunen sjuk-
skriven 28 dagar per år. Det är 2 dagar 
mindre än i jämförelse med 2005.   

Sjukfrånvaro	 	 	 2006	 2005	 2004
 
Sjukfrånvaro i procent av arbetad tid			   7,57 %	 8,83 %	 9,57 %
			 
Sjukfrånvaro i procent längre än 59 			 
dagar av total sjukfrånvaro 			   76,75 %	 81,41 %	 79,6 %
			 
Sjukfrånvaro för kvinnor i procent 			 
av kvinnors arbetade tid			   8,35 %	 9,92 %	 10,81 %
			 
Sjukfrånvaro för män i procent			 
av männens arbetade tid			   4,49 %	 4,5 %	 4,7 %
			 
Sjukfrånvaro för 29 år o yngre i procent av  
redov arbetad tid för grupp			   2,63 %	 2,68 %	 2,67 %
			 
Sjukfrånvaro för 30-49 år i procent av redov  
arbetad tid för gruppen			   6,07 %	 6,68 %	 7,5 %
			 
Sjukfrånvaro för 50 år o äldre i procent av redov  
arbetad tid för grupp			   9,58 %	 11,41 %	 12,05 %

Den totala medelåldern är 47,1 år. Året innan uppgick medelåldern till 46,7 år.  Männens medelålder uppgår till 48,2 år och kvinnornas till 46,8 år.  

Anställningsområden

Förv. chefer 1% 
Administration 8% 
Bildning /fritid 24%

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  -  p e r s o n a l r e d o v i s n i n g

All rehabilitering utgår från kommunens 
vedertagna policy. Målet med rehabilite-
ringen är att personen ska återgå till sitt 
ordinarie arbete. Om en återgång ej är 
rimlig, på grund av fysiska eller psykiska 
orsaker, startas en omplaceringsutredning. 
Utredningen leder antingen till omplace-
ring inom kommunens övriga verksamhe-
ter eller till ett avslut, då arbetsgivaren inte 
skapar några tjänster.

Kommunens friskvårdssamordnare är en 
viktig resurs för att motverka ohälsa hos 
personalen inom kommunen. Genom 

Antal sjukdagar/person	 	 2006

Kvinnor		  30,2

Män		  17,6

Totalt		  28,0

friskvårdsambassadörer, motionsgymnas-
tik, körsång, hälsoprofilbedömning samt 
friskvårdserbjudande minskas andelen 
personer som behöver rehabilitering.

48,50 
48,00
47,50 
47,00
46,50 
46,00
45,50 
45,00
44,50 
44,00

	 2006                                                  2005                                                      2004

Totalt         Män       Kvinnor Totalt         Män       Kvinnor Totalt         Män       Kvinnor

Sysselsättningsgrad i kommunen
Av kommunens anställda arbetar 63,1 pro-
cent heltid. Det är en större andel än 2005 
då 59,5 procent arbetade heltid. Deltidsan-
ställningarna har genomgående minskat 
från 2005.

Sysselsättningsgrad		 	 	 	 	 	 	 	2006 		 	 	 	 	 	 	 	 	 	2005

 

1 – 49 %										         69				  3,9 %							      82					   4,9 %

50 – 74 %									        198				   11,2 %					    206				   12,2 %

75 – 99 %									        384				   21,8 %					    394				   23,4 %

100 %								       1 111				  63,1 %				   1 001				  59,5 %

Totalt	 	 	 	 	 	 	 	1 762		 	 	 	 	 	 	 	 	 	1 683	

Sysselsättningsgrad för vårdbiträden
Redovisningen av hel- och deltidsanställ-
ningar under år 2006 visar att 31,5 procent 
av vårdbiträdena arbetar heltid. Det är 
en större andel än 2005 då 28,6 procent 
arbetade heltid.  
Sysselsättningsgrad	 2006 	 	 	 	 	 	2005

 

1 – 49 %												           7			  1,3 %								       7			  1,3 %

50 – 74 %											          83				  15,3 %						     87			 16,2 %

75 – 99 %											          282			  51,9 %					    290			  53,9 %

100 %											          171			  31,5 %					    154			  28,6 %

Totalt	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	543		 	 	 	 	 	 	 	 	 	538		

Antal Procent Antal Procent

Kökspersonal 3% 
Teknik 11% 
Vård /omsorg 53% 

Antal Procent Antal Procent

Medelålder
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l ö n e k a r t l ä g g n i n g
Jämställdhetslagen säger att arbetsgivare 
med fler än 10 anställda ska göra en årlig 
lönekartläggning. Syftet är att upptäcka, 
åtgärda och förhindra osakliga löneskillna-
der mellan kvinnor och män som utför lika 
eller likvärdigt arbete. En lönekartläggning 
för 2006 har därmed genomförts. Lönekart-
läggningen har nyttjat det databaserade 
verktyget ”MIA”. Kartläggningen 2006 
omfattar 1 677 anställda varav 17 % män 
och 83 % kvinnor. Medellön för män är 22 
965 kr i månaden och för kvinnor 20 039 
kr i månaden, vilket innebär att skillna-
den minskat med drygt 700 kr jämfört 
med 2005. Det förklaras i huvudsak av att 
kartläggningen 2006 omfattar också längre 
tidsbegränsade anställningar, de centrala 
avtalens olika innehåll och slutligen också 
de prioriteringar som kommunen gjort 
för vissa kvinnodominerade yrkesgrupper. 
Handlingsplanen innebär översyn av grup-
perna administratörer, assistenter, specia-
listhandläggare samt tekniker.      

p e n s i o n s k o s t n a d e r
Pensionskostnaderna i kommunen består i 
huvudsak av tre delar:
1.	den avgiftsbestämda delen av pensions	
	 rätterna. En bestämd procentandel av 	
	 lönen betalas ut till den förvaltare som 	
	

	 den anställde valt. Kommunens kostnad 	
	 utgörs av denna utbetalning, pensionen 	
	 är därmed färdigbetald ur kommunens 	
	 synvinkel.
2. den förmånsbestämda pensionsrätt som 	
	 tjänas in på löner över 7,5 basbelopp. 	
	 Kommunens kostnad utgörs av denna 	
	 utbetalning till försäkringsbolaget och 	
	 därmed är även denna färdigbetald ur 	
	 kommunens synvinkel. 
3.	den pensionsrätt som tjänades införe 	
	 1998 och som redovisas som en ansvars	
	 förbindelse. Ansvarsförbindelsens stor-	
	 lek påverkas av årets värdesäkring (+) 	
	 och årets utbetalningar till pensio-	
	 närerna (-). Eftersom redovisningen 	
	 av dessa pensioner sker utanför balans-	
	 räkningen påverkas kostnaderna inte av 	
	 värdesäkringen utan utgörs endast av de 	
	 faktiska pensionsutbetalningarna. På 	
	 alla pensionskostnader tillkommer dess	
	 utom löneskatt på 24,26 procent.  
	 Pensionsskulden motsvarar det belopp 	
	 som behöver reserveras för att pengarna ska 	
	 räcka till framtida pensionsutbetalningar. 

Den kommunala redovisningslagen innebär 
att pension som har intjänats till och med 
1997 redovisas som ansvarsförbindelse. Kom-
munen har en ansvarsförbindelse på 

466 miljoner kronor som avser framtida 
pensionsförpliktelser. Under 2006 sänktes 
diskonteringsräntan från 3 procent till 2,5 
procent, vilket lett till att pensionsskul-
den ökat. Det pågår en översyn som bland 
annat är föranledd av det nya pensionsav-
talet, KAP-KL, och att det finns ett behov 
av att uppdatera vissa försäkringstekniska 
antaganden om diskonteringsränta och 
om livslängder. Pension intjänad från 1998 
samt all visstidspension har bokförts med 
41,7 miljoner kronor som en avsättning 
för pensioner i balansräkningen. Av detta 
belopp avser 0,3 miljoner kronor årets 
förändring av pensionsskulden som har 
belastat resultatet som en kostnad. Under 
2006 har pensionsutbetalningarna varit 
13,5 miljoner kronor. Det är 0,6 miljoner 
kronor mer än 2005. Pensionsutbetalningar 
för den individuella delen uppgick till 23,5 
miljoner kronor. Det är 3,2 miljoner kronor 
mer än 2005.

p e n s i o n s a v g å n g a r
Enligt nya bestämmelser i LAS har arbetstagare rätt att kvarstå i anställning till 67 år. 
Det medför att avgångarna blir svårare att beräkna än tidigare. Om alla nuvarande 
tjänster ersätts i samband med pensionsavgångarna så uppgår rekryteringsbehovet de 
närmaste fem åren till 130 personer. Vid uppföljningen 2005 uppgick antalet pensions-
avgångar till 99 personer. 

Pensionsavgångar 

	 	65 år o äldre	 64 år	 63 år	 62 år	 61 år	 Totalt

Administratörer/handläggare			   3	 2	 3	 2	 10

Barnskötare/Dagbarnvårdare		  1		  1	 2	 1	 5

Bibliotekarie				    1			   1

Ekonom			   2				    2

Ekonomibiträde/skolmåltidsbitr			   1	 2	 1	 2	 6

Elevassistent			   1			   1	 2

Enhetschefer m fl ledare				    3		  1	 4

Förskollärare/Fritidspedagoger			   1		  1	 3	 5

Lokalvårdare			   2			   4	 6

Lärare/adjunkter		  4	 2	 7	 9	 23	 45

Teknisk personal (tekniker, förråd/parkarbetar, förare m fl)	 3	 1	 2	 6

Sjuksköterska					     1	 1	 2

Socialsekreterare					     1		  1

Vårdare/Vårdbiträden		  2	 4	 5	 7	 14	 32

Övrigt *)			   2	 1			   3

Totalt	 	 7	 18	 25	 26	 54	 130
	

*) ingenjör, talpedagog, syokonsulent

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  -  p e r s o n a l r e d o v i s n i n g
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Kommunens pensionsförpliktelser och pensionsmedel, milj kr	 	 	2006		 	 	 	 	2005		 	 	 	 	2004		 	 	 	 	2003

 

Pensioner intjänade t.o.m. 1997: Ansvarsförbindelser;				   466,2										        430,7											         426,6										        422,6

pensionsförpliktelser som inte upptagits bland avsättningar	

Pensioner intjänade fr.o.m. 1998: Avsättningar för					    41,7											         41,4												          40,1											         38,2

pensioner och liknande förpliktelser	

Finansiella placeringar av pensionsmedel					    26,4											         23,6												          19,5											         18,2

Återlåning 	 	 	 	481,5		 	 	 	 	 	 	 	 	448,5	 	 	 	 	 	 	 	 	 	447,2	 	 	 	 	 	 	 	 	442,6

Kommunen har gett Öhmans kapitalför-
valtning AB i uppdrag att placera 20 miljo-
ner kronor i avsatta pensionsmedel för att 
skapa långsiktig värdetillväxt. Resterande 
medel för täckande av avsatta pensions-
medel i balansräkningen 481,5 miljoner 
kronor har återlånats. Avkastningsmålet för 
placeringen är att minst nå en real avkast-
ning om 4 procent per år sett över rullande 
femårsperioder. Marknadsvärdet på inneha-
vet var 26,4 miljoner kronor vid årsskiftet. 
Det ger en årlig avkastning på  
6,4 % sett över en femårsperiod på de 20 mil-
joner kronor som avsatts. Aktiemarknaden 

har under året utvecklats mycket positivt. 
Total-index under året hamnade på + 9,51 
procent. Under 2005 var den siffran + 18,68 
procent. Portföljens utveckling var + 11,88 
procent. Portföljens utveckling var 2,37 
procentenheter bättre än index. Under 2005 
var portföljens utveckling +19,16 procent. 
De placerade pensionsmedlen har klassifi-
cerats som en finansiell anläggningstillgång 
då innehavet enligt kommunfullmäktiges 
beslut har ett långsiktigt perspektiv. Det 
kommunala redovisningsrådet rekommen-
derar att placeringsmedel som klassificerats 
som anläggningstillgång ska, med hänsyn 

till att kommuner och landsting förvaltar 
allmänna medel, på motsvarande sätt som 
gäller för värdering av omsättningstillgång-
ar, tas upp till det lägsta av anskaffningsvär-
det och det verkliga värdet på balansdagen. 
De placerade pensionsmedlen redovisas till 
anskaffningsvärdet, 21,6 miljoner kronor i 
balansräkningen. Marknadsvärdet ligger 
4,8 miljoner kronor högre än anskaffnings-
värdet, 26,4 miljoner kronor.

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  -  p e r s o n a l r e d o v i s n i n g



Placering av pensionsmedel, miljoner kronor

Aktier svenska	 6,5												           9,7														            6,3												          7,8

Utländska placeringar	 4,1												           6,0														            4,0												          5,4

Summa aktier	 10,6	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	15,7		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	1	0,3		 	 	 	 	 	  		 	 	13,2

Obligationer	 8,9												           8,6														            7,8												          7,8

Kort placering	 2,1												           2,1														            2,6												          2,6

Summa räntebärande	 11,0	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	10,7		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	10,4		 	 	 	 	 	 	 	 	 	10,4

Summa aktier o räntebärande 

fondandelar	 21,6	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	26,4		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	20,6		 	 	 	 	 	 	 	 	 	23,6

Kassa																												                           0,1												          0,1

Totalt	 21,6	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	26,4		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	20,7		 	 	 	 	 	 	 	 	 	23,6

Marknads- 
värde 2005 

Anskaffnings- 
värde 2006

Anskaffnings- 
värde 2005

Marknads- 
värde 2006

Realiserad och orealiserad avkastning på 	
genomsnittlig finansiell placering, procent

f ö r va l t n i n g s b e r ä t t e l s e  -  p e r s o n a l r e d o v i s n i n g

Fullmäktige har antagit särskilda förskrifter 
för förvaltning av medel avsatta för pensions-
förpliktelser. Syftet med föreskrifterna är att 
skapa regler för hur placering av pensions-
medel ska bedrivas och rapporteras. Vid för-
valtning av pensionsmedlen har ett globalt 
investeringsperspektiv antagits. Enligt kom-
munens föreskrifter får placeringar göras i 
svenska och utländska aktier, depåbevis och 
aktierelaterade instrument som är noterade 
på OM Stockholmsbörsen samt räntebä-
rande värdepapper emitterade i svensk och 
utländsk valuta. Placering i utländska aktier 
noterade på utländsk börs kan endast ske 
genom förvärv av andelar i aktiefonder. Av 
etiska skäl undviks placeringar i företag som 
har sin huvudsakliga verksamhet inom alko-
hol, spel, tobak och vapentillverkning. 

u t v e c k l i n g a v  p e n s i o n s m e d e l 
a v s at ta  f ö r p l a c e r i n g

Vid årets början var de placerade pensions-
medlen bokförda till anskaffningsvärdet 
20,6 miljoner kronor och vid årets slut 
21,6 miljoner kronor. Den genomsnittliga 
finansiella placeringen under året uppgår 
därmed till 21,1 miljoner kronor.  Direktav-
kastningen uppgick till 950 000 kronor, det 
motsvarar 4,5 procent av den genomsnittliga 
finansiella placeringen. Den orealiserade 
avkastningen vid årsskiftet uppgick till 
4,8 miljoner kronor. Avkastningen på den 
realiserade och orealiserade avkastningen i 
relation till den genomsnittliga finansiella 
placeringen uppgick till 27 procent.
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d r i f t r e d o v i s n i n g ,  m i l j  k r

Driftredovisning, milj kr

Kommunstyrelsen	 36,5	 117,7	 81,2	 84,1	 2,9

Tekniska utskottet	 170,7	 181,7	 11,0	 4,0	 -7,0

Gymnasienämnden	 23,0	 95,6	 72,6	 72,3	 -0,3

Interkommunala kostnader till Landstinget för naturbruksgym.	 0	 5,5	 5,5	 7,0	 1,5

Plan- o miljönämnden	 1,5	 5,4	 3,9	 3,8	 -0,1

Fritids/kulturnämnden	 6,3	 41,6	 35,3	 35,4	 0,1

Barn- och grundskolenämnden	 20,3	 239,2	 218,9	 220,1	 1,2

Socialnämnden	 41,9	 307,9	 266,0	 262,5	 -3,5

LSS-kostnader	 22,5	 39,0	 16,5	 13,8	 -2,7

Finansförvaltning *)	 8,0	 39,1	 31,1	 22,0	 -9,1

Verksamhetens kostnader och intäkter före avskrivningar	 330,7	 1 072,7	 742,0	 725,0	 -16,9

					   

Avskrivningar		  38,4	 38,4	 40,0	 1,6

					   

Verksamhetens nettokostnader	 330,7	 1 111,1	 780,4	 765,0	 -15,3

					   

Finansnetto	 2,6	 11,1	 8,5	 9,0	 0,5

Skatteintäkter/kostnader	 797,5	 5,8	 791,7	 783,4	 8,3

					   

Årets resultat enligt resultaträkningen	 1 130,8	 1 128,0	 2,8	 9,3	 - 6,5

					   

*)Specifikation finansförvaltningen		  Budget	 Intäkt	 Kostnad	 Budget 

					     avvikelse

Påminnelseavgifter, indrivna borgen, inkasso			   505		

Statsbidrag från Ludvika 6 %			   1 193		

Övertid/semester/uppehållslön m m			   3 327 		

Löneskatt på pensioner				    4 545	

PA-KL, AMF mm			   169		

PO-pålägg PC lån				    545	

AFA KFA			   884		

Pensionsavsättningar			   1 934		

Pensionsutbetalningar ålderspension för 1998				    13 503	

Penisonsutbetalningar individuell del				    2 098	

Betalningar till KPA förvaltningsuppdrag				    364	

Förluster fordringar				    665	

Förlust aktier KILAB 				    1 480	

Avsättning deponi				    8 125	

Försäljning anläggningstillgångar				    7 767

	

Summa	 	 22 000	 8 012	 39 092	 - 9 080

Nettobudget 
2006 

Nämnd

 Budget 
avvikelse

Intäkter Kostnader Netto-
kostnader



RESULTATRÄKNING milj kr

		

					   

Verksamhetens intäkter	 1	 257,9	 189,5	 235,8	 179,3

Jämförelsestörande intäkter	 2	 0,3	 0,1	 2,6	 2,6

Verksamhetens kostnader	 3	 -944,8	 -913,5	 - 899,6	 - 873,5

Jämförelsestörande kostnader	 4	 -18,1	 -18,1	 - 3,5	 - 2,7

Avskrivningar	 5,11	 -52,3	 -38,4	 - 51,8	 - 38,2

Verksamhetens nettokostnad	 	 -757,0	 -780,4	 - 716,5	 - 732,5
					   

Skatteintäkter	 6	 590,2	 590,2	 562,4	 562,4

Statsbidrag och utjämning	 7	 201,6	 201,6	 197,1	 197,1

Finansiella intäkter	 8	 4,7	 2,6	 2,1	 1,3

Jämförelsestörande finansiella intäkter	 8	 2,2		  3,9	

Finansiella kostnader	 9	 -26,4	 -11,1	 -27,9	 - 11,2

Resultat före extraordinära poster	 	 15,3	 2,8	 21,0	 17,1

Extraordinära intäkter					   

Extraordinära kostnader					   

Aktuell skatt		  -2,1		  - 0,1	

Årets resultat	 10	 13,2	 2,8	 20,9	 17,1

Investeringsredovisning, milj kr 

	

Kommunstyrelsen	 0,3	 1,8	 1,5	 1,9	 0,4

Tekniska utskottet	 1,0	 61,0	 60,0	 104,7	 44,7

Barn- och grundskolenämnden	 0	 0,4	 0,4	 0,5	 0,1

Gymnasienämnden 	 0	 1,2	 1,2	 0,8	 -0,4

Socialnämnden	 0	 0,3	 0,3	 0,5	 0,2

Fritids- och kulturnämnden	 0	 0,7	 0,7	 1,4	 0,7

Finansiell leasing	 0	 1,4	 1,4	 0	 -1,4

	

Summa nämnder/styrelse	 1,3	 66,8	 65,6	 109,8	 44,3

Investeringsutfall 2001 - 2005, netto i milj kr

Program/år	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002

0 Gemensam kommunadministration	 17,6	 5,4	 1,0	 -5,1	 -6,4

1 Arbete och näringsliv	 1,2	 -0,3	 4,3	 -0,1	 0

2 Mark och bostäder	 0,8	 0,3	 1,6	 0,1	 -1,3

3 Kommunikationer	 18,0	 7,4	 4,4	 -4,3	 -5,5

4 Fritid och kultur	 5,0	 1,5	 5,5	 -25,0	 -25,8

5 Energi, vatten och avfall	 10,1	 11,6	 10,8	 -5,6	 -6,8

6 Barn och utbildning	 12,1	 16,2	 15,7	 -19,5	 -10,9

7 Socialomsorg och vård	 0,8	 0,9	 5,2	 -7,2	 -2,2

8 Miljö och samhällsskydd	 0	 0	 0	 0	 0

Summa	 65,6	 43,0	 48,5	 66,7	 58,9

			 

r e s u l ta t r ä k n i n g  m i l j  k r 

    2006                                                    2005

Netto
investering

Netto
budget

		  Not           Koncernen     Kommunen	    Koncernen     Kommunen  

Inkomster Utgifter Avvikelse
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BALANSRÄKNING, Milj kr

TILLGÅNGAR 	 Not	 Koncernen	    Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR					   

IImmateriella tillgångar		  0,6		  0,7	

Materiella anläggningstillgångar					   

Mark, byggnader, tekniska anl.	 11	 1 152,5	 690,5	 1 129,4	 671,2

Maskiner och inventarier	 12	 50,7	 41,8	 50,4	 42,6

Finansiella anläggningstillgångar	 13	 43,8	 51,7	 47,6	 50,7

Summa anläggningstillgångar	 	 1 247,7	 784,0	 1 228,0	 764,6

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR					   

Förråd m.m.		  2,5	 2,4	 2,3	 2,1

Kortfristiga fordringar	 14	 53,8	 53,1	 36,0	 32,1

Kortfristiga placeringar					   

Kassa och bank	 15 	 70,6	 33,9	 80,9	 62,8

Summa omsättningstillgångar	 	 126,9	 89,4	 119,3	 97,0

	 	 	 	 	

SUMMA TILLGÅNGAR	 	 1 374,6	 873,4	 1 347,3	 861,6

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER		

EGET KAPITAL					   

Ingående eget kapital		  417,3	 402,3	 396,4	 385,2

Justering eget kapital	 16	 -1,2	 -1,2		

Årets resultat		  13,2	 2,8	 20,9	 17,1

Summa eget kapital	 	 429,3	 403,9	 417,3	 402,3

					   

AVSÄTTNINGAR					   

Avsättningar för pensioner 	 17	 42,9	 41,7	 42,7	 41,4

Andra avsättningar	 18	 9,4	 9,4	 1,3	 1,1

Summa avsättningar	 	 52,3	 51,1	 44,0	 42,5

					   

SKULDER					   

Långfristiga skulder	 19	 718,8	 274,2	 718,8	 273,3

Kortfristiga skulder	 20	 174,2	 144,2	 167,2	 143,4

Summa skulder 	 	 893,0	 418,4	 886,0	 416,7

SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER	 	 1 374,6	 873,4	 1 347,3	 861,9

					   

POSTER INOM LINJEN					   

Ställda säkerheter och ansvarsförbindelser		

Panter och borgensåtaganden	 21	 146,0	 568,0	 152,5	 510,2

Pensionsförpliktelser äldre än -98 	 22 	 375,2	 375,2	 346,6	 346,6 

Särskild löneskatt, pensionsförpl		  91,0	 91,0 	 84,1	 84,1

					   

Summa borgensåtagande och ansvarsförbindelser	 	 612,2	 1 034,2	 517,2	 940,9

b a l a n s r ä k n i n g  m i l j  k r

2006                                               2005 
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KASSAFLÖDESRAPPORT, Milj kr

	 Not      	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN					   
Årets resultat		  13,2	 2,8	 21,3	 17,1
Justering för av- (och ned)skrivningar		  52,3	 38,4	 51,8	 38,2
Justering för gjorda avsättningar	 24	 8,3	 8,3	 1,8	 1,8
Justering för ianspråktagna avsättningar	 25	 -1,9	 -1,9	 - 0,4	 -0,4
Justering för övriga ej likviditetspåverkande poster	 26	 6,2	 10,1	 - 3,5	
Medel från verksamheten före förändring av rörelsekapital		  78,1	 57,7	 71,0	 56,7

					   
Ökning/minskning av kortfristiga fordringar 	 27	 -17,8	 -21,1	 6,4	 8,7
Ökning/minskning av förråd och varulager		  -0,2	 -0,2		  -0,1
Ökning/minskning av kortfristiga skulder	 28	 7,1	 0,8	 - 4,1	 -2,0

Kassaflöde från den löpande verksamheten	 	 67,2	 37,2	 73,3	 63,3
					   
INVESTERINGSVERKSAMHETEN					   
Investering i materiella anläggningstillgångar	 29	 -84,7	 -65,6	 - 54,0	 -43,0
Försäljning av materiella anläggningstillgångar		  1,0	 1,0	 1,2	
Investering i finansiella anläggningstillgångar	 30	 -19,4	 -5,5	 - 2,7	 - 1,1
Försäljning av finansiella anläggningstillgångar	 31	 28,5	 4,6	 0,6	 0,6

Kassaflöde från investeringsverksamheten	 	 -74,6	 -65,5	 - 54,9	 - 43,5
					   
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN	 	 	 	 	
Nyupptagna lån		  10,7	 1,5	 20,0	 20,0
Amortering av skuld		  -10,7	 -0,6	 - 8,5	 -0,2
Ökning av långfristiga fordringar		  -3,5	 -2,1		  -0,2
Minskning av långfristiga fordringar		  0,6	 0,6	 0,4	 0,3
Övriga likviditetspåverkande poster	 32			   - 4,0	 -4,0

Kassaflöde från finansieringsverksamheten	 	 -2,9	 -0,6	 7,9	 15,9
					   
ÅRETS KASSAFLÖDE	 	 -10,3	 -28,9	 25,9	 35,7
Likvida medel vid årets början		  80,9	 62,8	 55,0	 27,1

Likvida medel vid årets slut 		  70,6	 33,9	 80,9	 62,8

k a s s a f l ö d e s r a p p o r t  m i l j  k r

2006                                              2005
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KASSAFLÖDESRAPPORT, Milj kr

	 Not      	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

DEN LÖPANDE VERKSAMHETEN					   
Årets resultat		  13,2	 2,8	 21,3	 17,1
Justering för av- (och ned)skrivningar		  52,3	 38,4	 51,8	 38,2
Justering för gjorda avsättningar	 24	 8,3	 8,3	 1,8	 1,8
Justering för ianspråktagna avsättningar	 25	 -1,9	 -1,9	 - 0,4	 -0,4
Justering för övriga ej likviditetspåverkande poster	 26	 6,2	 10,1	 - 3,5	
Medel från verksamheten före förändring av rörelsekapital		  78,1	 57,7	 71,0	 56,7

					   
Ökning/minskning av kortfristiga fordringar 	 27	 -17,8	 -21,1	 6,4	 8,7
Ökning/minskning av förråd och varulager		  -0,2	 -0,2		  -0,1
Ökning/minskning av kortfristiga skulder	 28	 7,1	 0,8	 - 4,1	 -2,0

Kassaflöde från den löpande verksamheten	 	 67,2	 37,2	 73,3	 63,3
					   
INVESTERINGSVERKSAMHETEN					   
Investering i materiella anläggningstillgångar	 29	 -84,7	 -65,6	 - 54,0	 -43,0
Försäljning av materiella anläggningstillgångar		  1,0	 1,0	 1,2	
Investering i finansiella anläggningstillgångar	 30	 -19,4	 -5,5	 - 2,7	 - 1,1
Försäljning av finansiella anläggningstillgångar	 31	 28,5	 4,6	 0,6	 0,6

Kassaflöde från investeringsverksamheten	 	 -74,6	 -65,5	 - 54,9	 - 43,5
					   
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN	 	 	 	 	
Nyupptagna lån		  10,7	 1,5	 20,0	 20,0
Amortering av skuld		  -10,7	 -0,6	 - 8,5	 -0,2
Ökning av långfristiga fordringar		  -3,5	 -2,1		  -0,2
Minskning av långfristiga fordringar		  0,6	 0,6	 0,4	 0,3
Övriga likviditetspåverkande poster	 32			   - 4,0	 -4,0

Kassaflöde från finansieringsverksamheten	 	 -2,9	 -0,6	 7,9	 15,9
					   
ÅRETS KASSAFLÖDE	 	 -10,3	 -28,9	 25,9	 35,7
Likvida medel vid årets början		  80,9	 62,8	 55,0	 27,1

Likvida medel vid årets slut 		  70,6	 33,9	 80,9	 62,8

k a s s a f l ö d e s r a p p o r t  m i l j  k r

2006                                              2005 Not 1 Verksamhetens intäkter
Den samlade redovisningens fördelning av intäkter	 	 	 	 2006	 2005
Kalix kommun				    188,2	 175,8
Kalix Industrihotell AB				    14,6	 10,5
Stiftelsen Kalixbo				    45,1	 39,1
Räddningstjänstförbundet ÖN				    6,7	 5,7
Högskoleförbundet ÖN				    2,3	 3,6
KB Kalix nya centrum				    1,0	 1,1

Summa verksamhetens intäkter	 	 	 	 257,9	 235,8

Kommunen 
Intäkterna fördelar sig på följande huvudområden:	 	 	 	 2006	 2005
Försäljning kostersättning mm.				    8,7	 10,3
Taxor och avgifter				    90,7	 90,7
       Varav: - avgifter va och renhållning				    41,4	 41,7

                  - barnomsorgsavgifter				    7,6	 7,2
Hyror och arrenden				    9,5	 8,9
Bidrag				    75,5	 62,6
Övriga intäkter				    5,1	 6,8

Summa verksamhetens intäkter	 	 	 	 189,5	 179,3

Not 2 Jämförelsestörande intäkter	 	 	 				  
		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Realisationsvinster		  0,1	 0,1	 0,1	 0,1
Andel från försäljning NAB-fastighet 				    2,5	 2,5
Förtida lösen hyreskontrakt, Stiftelsen		  0,2			 

Summa jämförelsestörande intäkter	 	 0,3	 0,1	 2,6	 2,6

Not 3 Verksamhetens kostnader
Den samlade redovisningens fördelning, kostnader	 	 	 	 2005	 2004
Kalix kommun				    890,1	 836,6
Kalix Industrihotell AB				    8,5	 9,8
Stiftelsen Kalixbo				    31,4	 38,3
Räddningstjänstförbundet ÖN				    11,6	 10,3
Högskoleförbundet ÖN				    2,4	 3,7
KB Kalix nya centrum 				    0,8	 0,9

Summa verksamhetens kostnader	 	 	 	 944,8	 899,6
	
Kommunen
Kostnaderna fördelar sig på följande huvudområden:	 	 	 	 2006	 2005

Driftkostnader, material				    11,2	 9,8
Bidrag				    60,0	 57,4
Varav: - Försörjningsstöd				    7,8	 8,3

           - Föreningsstöd				    4,3	 5,0

           - Bidrag till kommunägda företag				    5,8	 6,2

Externa verksamheter (lokaltrafik, utbildningsplatser mm.)				    95,7	 81,0
Konsulttjänster, projektstöd				    12,6	 13,9
Personalkostnader				    609,0	 587,3
Varav: -  direkta löner				    351,7	 343,8

           - sociala avgifter				    154,9	 149,0

Lokal/fastigheter, hyror/leasing, energiavgifter				    61,9	 60,2
Förbrukningsmaterial, data, administration tele/data kom.				    39,1	 37,9
Resekostnader, annonser, försäkringar, avgift förbund mm.				    24,0	 26,0

	
Summa verksamhetens kostnader	 	 	 	 913,5	 873,5

n o t e r  m i l j  k r
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Not 4 Jämförelsestörande kostnader	 	       	

	 	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Avsättning deponi/sluttäckning		  8,1	 8,1		

Realisationsförluster fastigheter 		  7,8	 7,8	 0,9	

Realisationsförluster finansiella anläggningstillgångar		  1,5	 1,5		

Realisationsförluster kundfordringar		  0,7	 0,7	 2,7	 2,7

Summa jämförelsestörande kostnader 	 	 18,1	 18,1	 15,2	 15,2

Not 5 Avskrivningar	 	 	

		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Byggnader		  44,3	 31,7	 43,9	 31,6

Maskiner och inventarier		  7,6	 6,3	 7,6	 6,3

Finansiell leasing		  0,4	 0,4	 0,3	 0,3

 

Summa avskrivningar 		  52,3	 38,4	 51,8	 38,2

Varav avskrivning av försålda anläggningstillgångar		  10,9	 10,9		

Not 6 Skatteintäkter
Kommunalskatteintäkter	 	 	 	 2006	 2005

Preliminära skatteintäkter				    582,6	 568,1

Definitiv slutavräkning 2005 (2004)				    3,7	 -0,5

Preliminär slutavräkning 2006 (2005)				    3,8	 -6,0

Mellankommunal kostnadsutjämning				    0,1	 0,9

Summa skatteintäkter	 	 	 	 590,2	 562,5

		
Avräkningsbelopp kronor per invånare	 	 	 	 2006	 2005

Definitiv slutavräkning				    209	 -31

Preliminär avräkning				    217	 -340

Not 7 Generella statsbidrag och utjämning	 	 	 	 2006	 2005

Inkomstutjämning				    116,6	 116,8

Strukturbidrag				    60,0	 60,6

Införandebidrag				    11,7	 15,2

Kostnadsutjämning				    -4,7	 -4,4

Generellt sysselsättningsstöd				    10,6	 11,6

Regleringsavgift				    -0,3	 -3,9

Bidrag för LSS-utjämning				    7,7	 1,2

Summa statsbidrag och utjämning	 	 	 	 201,6	 197,1

n o t e r  m i l j  k r
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Not 8 Finansiella intäkter	 	  	

		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Räntor rörliga medel		  1,3	 0,8	 0,8	 0,5

Räntor, utdelningar aktier och obligationer		  3,4	 1,8	 1,3	 0,8

	

Summa finansiella intäkter	 	 4,7	 2,6	 2,1	 1,3

Jämförelsestörande 	 	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Återföring av nedskrivning av finansiella anläggningstillgångar		  2,2		  3,9	

	

Summa finansiella intäkter	 	 2,2	 0	 3,9	 0

Not 9 Finansiella kostnader	 	 	 	

		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Räntekostnader, långfristiga lån		  25,0	 9,7	 26,3	 9,6

Räntekostnader pensioner		  1,2	 1,2	 1,4	 1,4

Räntekostnader finansiell lea-sing		  0,1	 0,1	 0,1	 0,1

Övriga räntekostnader		  0,1	 0,1	 0,1	 0,1

	

Summa finansiella kostnader	 	 26,4	 11,1	 27,9	 11,2

Not 10 Årets resultat
Avstämning mot kommunallagens balanskrav	 	 2006	 	 2005

Årets resultat enligt resultaträkningen		  2,8		  17,1

Avgår realisationsvinster		  -0,1		  - 0,1

Avgår realisationsförluster i samband med försäljning		  7,8	

Justerat resultat	 	 10,5	 	 17,0

Återställande av tidigare års förluster:		

Enligt fullmäktige beslut, 2003 års förlust				    -1,4

Enligt fullmäktige beslut, halva 2004 års förlust		  - 5,0		  - 5,0

Återställande av 2002 års förlust		  -1,1		  -10,6

Kvar att återställa av 2002 års förlust				    -1,1

n o t e r  m i l j  k r
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Not 11 Mark, byggnader och tekniska anläggningar			                	  	 	
	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen
Markreserv				  
Ingående anskaffningsvärde		  15,2	 1,5		  1,5
Ackumulerade avskrivningar		  -1,4	 -0,6		  -0,6
Ingående bokfört värde		  13,8	 0,9	 13,3	 0,9
Investeringar, försäljningar		  0,5		  0,5	
Årets avskrivningar		  -0,1			 
Utgående anskaffningsvärde		  15,7	 1,5		
Utgående ack avskrivningar		  -1,5	 -0,6		
Utgående bokfört värde		  14,2	 0,9	 13,8	 0,9
				  
Verksamhetsfastigheter				  
Ingående anskaffningsvärde		  686,9	 686,9	 670,6	 670,6
Ackumulerade avskrivningar		  -266,8	 -266,8	 -247,0	 -247,0
Ingående bokfört värde		  420,1	 420,1	 423,6	 423,6
Investeringar, försäljningar		  2,5	 2,5	 16,2	 16,2
Årets avskrivningar		  -9,3	 -9,3	 -19,8	 -19,8
Utgående anskaffningsvärde		  689,4	 689,4	 686,8	 686,8
Utgående ack avskrivningar		  -276,1	 -276,1	 -266,8	 -266,8
Utgående bokfört värde		  413,3	 413,3	 420,1	 420,1

Fastigheter för affärsverksamhet				  
Ingående anskaffningsvärde		  251,9	 251,9	 239,1	 239,1
Ackumulerade avskrivningar		  -120,8	 -120,8	 -112,6	 -112,6
Ingående bokfört värde		  131,1	 131,1	 126,5	 126,5
Investeringar, försäljningar		  9,6	 9,6	 12,8	 12,8
Årets avskrivningar		  -7,6	 -7,6	 -8,2	 -8,2
Utgående anskaffningsvärde		  261,5	 261,5	 251,9	 251,9
Utgående ack avskrivningar		  -128,4	 -128,4	 -120,8	 -120,8
Utgående bokfört värde		  133,1	 133,1	 131,1	 131,1
				  
Publika fastigheter (vägar, parker)				  
Ingående anskaffningsvärde		  116,8	 116,8	 109,0	 109,0
Ackumulerade avskrivningar		  -43,3	 -43,3	 -40,1	 -40,1
Ingående bokfört värde		  73,5	 73,5	 68,9	 68,9
Investeringar, försäljningar		  27,9	 27,9	 7,8	 7,8
Årets avskrivningar		  -3,5	 -3,5	 -3,2	 -3,2
Utgående anskaffningsvärde		  144,7	 144,7	 116,8	 116,8
Utgående ack avskrivningar		  -46,8	 -46,8	 -43,3	 -43,3
Utgående bokfört värde		  97,9	 97,9	 73,5	 73,5
				  
Fastigheter för annan verksamhet				  
Ingående anskaffningsvärde		  594,0	 32,5		  32,9
Ackumulerade avskrivningar		  -129,6	 -12,9		  -13,0
Ingående bokfört värde		  464,9	 19,6	 470,9	 19,9
Investeringar, försäljningar		  15,8		  6,1	
Årets avskrivningar		  -12,6	 -0,2	 -12,6	 -0,3
Utgående anskaffningsvärde		  610,3	 32,5		  32,9
Utgående ack avskrivningar		  -142,2	 -13,1		  -13,3
Utgående bokfört värde		  459,9	 19,4	 464,4	 19,6
				  
Exploateringsmark				  
Ingående anskaffningsvärde		  26,0	 26,0	 25,7	 25,7
Ackumulerade avskrivningar		  -0,6	 -0,6	 -0,5	 -0,5
Ingående bokfört värde		  25,4	 25,4	 25,2	 25,2
Investeringar, försäljningar			   0,3	 0,3
Årets avskrivningar		  -0,1	 -0,1	 -0,1	 -0,1
Utgående anskaffningsvärde		  26,0	 26,0	 26,0	 26,0
Utgående ack avskrivningar		  -0,7	 -0,8	 -0,6	 -0,6
Utgående bokfört värde		  25,3	 25,4	 25,4	 25,4
				  
Övriga fastigheter				  
Ingående anskaffningsvärde		  0,7	 0,7	 0,7	 0,7
Ackumulerade avskrivningar		  -0,1	 -0,1	 -0,1	 -0,1
Ingående bokfört värde		  0,6	 0,6	 0,6	 0,6
Investeringar, försäljningar				  
Årets avskrivningar				  
Utgående anskaffningsvärde		  0,7	 0,7	 0,7	 0,7
Utgående ack avskrivningar		  -0,1	 -0,1	 -0,1	 -0,1
Utgående bokfört värde		  0,6	 0,6	 0,6	 0,6

Ingående anskaffningsvärde		  1 692,0	 1 116,4		  1 079,5
Ackumulerade avskrivningar		  - 562,6	 -445,1		  -413,9

Summa ingående bokfört värde	 	 1 129,4	 671,2	  1 128,5	 665,7

Nyanskaffning/försäljning, netto		  56,3	 40,0	 44,9	 37,1
Avskrivningar		  - 33,2	 -20,8	 -44,0	 -31,6
Utgående anskaffningsvärde		  1 748,3	 1 156,3		  1 116,6
Utgående ack avskrivningar		  -595,8	 -465,8		  -445,8
 

Summa utgående bokfört värde	 	 1 152,5	 690,5	 1 129,4	 671,2

n o t e r  m i l j  k r
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Not 12 Maskiner och inventarier	             	  	

	 	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Maskiner				  

Ingående anskaffningsvärde		  4,6	 4,6	 4,5	 4,5

Ackumulerade avskrivningar		  -2,3	 -2,3	 -2,0	 -2,0

Ingående bokfört värde		  2,3	 2,3	 2,5	 2,5

Nyanskaffningar, försäljningar		  0,2	 0,2	 0,1	 0,1

Årets avskrivningar		  -0,3	 -0,3	 -0,3	 -0,3

Utgående bokfört värde		  2,2	 2,2	 2,3	 2,3

Inventarier				  

Ingående anskaffningsvärde		  154,1	 148,2		  143,0

Ackumulerade avskrivningar		  -114,0	 -111,0		  -105,5

Ingående bokfört värde		  40,1	 37,2	 40,6	 37,5

Nyanskaffningar, försäljningar		  4,8	 4,4	 5,9	 5,4

Årets avskrivningar		  -6,4	 -5,7	 -6,7	 -5,7

Utgående bokfört värde		  38,5	 35,9	 40,1	 37,2

Transportmedel				  

Ingående anskaffningsvärde		  22,7	 13,7		  13,3

Ackumulerade avskrivningar		  -14,8	 -10,6		  -9,9

Ingående bokfört värde		  7,9	 3,1	 7,6	 3,4

Nyanskaffningar, försäljningar		  3,4	 1,3	 1,3	 0,3

Årets avskrivningar		  -1,3	 -0,7	 -0,6	 -0,6

Utgående bokfört värde		  10,0	 3,7	 7,9	 3,1

Ingående anskaffningsvärde		  181,4	 166,5		  160,8

Ackumulerade avskrivningar		  -131,1	 -123,9		  -117,4

Ingående bokfört värde	 	 50,3	 42,6	 50,7	 43,4

Nyanskaffning/försäljning, netto		  8,4	 5,9	 7,2	 5,8

Avskrivningar		  -8,0	 -6,7	 -7,6	 -6,6

Utgående bokfört värde	 	 50,7	 41,8	 50,3	 42,6

Not 13 Finansiella anläggningstillgångar	 	 	         

	 	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Aktier		  19,0	 23,2	 23,6	 24,7

Andelar		  0,7	 1,1	 0,8	 1,0

Fondmedelsförvaltning 		  21,6	 21,6	 20,7	 20,7

Bostadsrätter		  0,2	 0,2	 0,2	 0,2

Grundfondkapital			   2,7	 0,1	 2,7

Övriga långfristiga fordringar		  2,3	 2,9	 2,2	 1,4

Summa finansiella tillgångar	 	 43,8	 51,7	 47,6	 50,7

Not 14 Kortfristiga fordringar	               	 	

	 	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Kundfordringar		  12,6	 10,6	 11,8	 13,9

Förutbetalda kostnader, 

upplupna intäkter		  14,6	 17,5	 7,4	 4,9

Upplupen skatteintäkt		  3,8	 3,8	 7,8	 7,0

Mervärdesskatt		  12,9	 12,9	 6,5	 6,3

Diverse kortfristiga fordringar		  9,9	 8,3	 2,5	

Summa kortfristiga fordringar	 	 53,8	 53,1	 36,0	 32,1
	
Not 15 Likvida medel	                	          	  

Kassa	 	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Plusgiro		  32,3	 32,3	 0,9	 0,9
Bank		  38,3	 1,6	 80,0	 61,9

Summa likvida medel	 	 70,6	 33,9	 80,9	 62,8
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Not 16 Eget kapital      	 	

	 	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Ingående eget kapital		  417,3	 402,3	 396,4	 385,2

Justering eget kapital		  -1,2	 -1,2		

Årets resultat		  13,2	 2,8	 20,9	 17,1

	

Utgående eget kapital	 	 429,3	 403,9	 417,3	 402,3

Not 17 Avsättningar för pensioner	            	Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Avsättning pensioner 		  33,8	 32,6	 34,5	 33,2

Garantipensioner		  1,0	 1,0	 0,1	 0,1

Avsättning särskild löneskatt		  8,1	 8,1	 8,1	 8,1

Summa avsättning pensioner	 	 42,9	 41,7	 42,7	 41,4

Särskilda anställningsavtal i Kalix kommun		  2006	 2005

Antal personer m visstidsförordnanden		  30	 25

Antal förtroendevalda 		  178	 173

		

Miljoner kr (exkl PO-pålägg)

Lönekostnader, visstidsförordnanden		  11,3	 9,6

Arvoden, förtroendevalda		  3,4	 3,2

Summa kostnader	 	 14,7	 12,8

Not 18 Andra avsättningar	                 	 	 	 	 	 	

	 	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Återställande av deponi		  9,4	 9,4	 1,1	 1,1

Skatter, negativ goodwill				    0,2	

Summa avsättningar	 	 9,4	 9,4	 1,3	 1,1
	
Not 19 Långfristiga skulder	            	 	

	 	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen
Långfristiga lån				  
Ingående låneskuld		  716,7	 271,2	 704,9	 251,5
Nyupplåning under året		  9,2		  20,0	 20,0
Årets amorteringar		  -10,2	 -0,1	 -8,2	 - 0,3

Summa långfristiga lån	 	 715,7	 271,1	 716,7	 271,2
				  
Finansiell leasing				  
Ingående balans		  2,1	 2,1	 2,0	 2,0
Nyupptaget leasingavtal		  1,5	 1,5	 0,4	 0,4
Amortering		  -0,5	 -0,5	 -0,3	 -0,3
Summa finansiell leasing	 	 3,1	 3,1	 2,1	 2,1
	 	 	 	
Summa långfristiga skulder	 	 718,8	 274,2	 718,8	 273,3

n o t e r  m i l j  k r
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Specifikation av långfristiga lån

		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Svenska banker		  297,8	 100,2	 325,1	 100,2

Statligt bostadsinstitut		  3,2	 3,2	 3,3	 3,3

Övriga finansieringsinstitut		  414,7	 167,5	 388,3	 167,5

Kommunägda företag			   0,2		  0,2

Summa långfristiga skulder	 	 715,7	 271,1	 716,7	 271,2

	 	 	

Lånens tidpunkter för villkorsändring	

Rörliga lån och lån som 

villkorsändras inom 1 år			  165,0		  23%	 88,7	 33%	 158,9	 22%	 88,7	 33%

Lån med villkorsändring 1–5 år			  216,8		  30%	 122,0	 45%	 278,3	 39%	 182,0	 67%

Lån med villkorsändring > 5 år			  333,9		  47%	 60,4	 22%	 279,5	 39%	 0,5	 1%

Summa långfristiga skulder	 	 	715,7	 	100%	 271,1	 100%	 716,7	 100%	 271,2	 100%
	

Not 20 Kortfristiga skulder 	               	

		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Övriga kortfristiga skulder		  3,0	 2,9	 8,6	 7,7

Leverantörsskulder		  54,3	 41,4	 34,7	 30,8

Mervärdesskatt		  1,9	 1,9	 2,5	 2,4

Preliminär skatt		  12,1	 10,8	 10,1	 10,1

Upplupna personalkostnader		  39,7	 38,9	 43,0	 42,3

Upplupna arbetsgivaravgifter		  10,8	 10,7	 10,2	 10,1

Upplupen löneskatt		  4,0	 4,0	 2,7	 2,7

Upplupna räntekostnader		  2,5		  2,5	 2,5

Upplupna pensionskostnader		  16,1	 15,8	 15,6	 15,4

Förutbetalda skatter		  2,3	 2,3	 11,8	 11,8

Förutbetalda intäkter		  9,6	 5,0	 10,1	 3,9

Upplupna leverantörsskulder		  12,2	 10,5	 9,2	 3,7

Kommande års amortering 		  5,7		  6,2	

Summa kortfristiga skulder	 	 174,2	 144,2	 167,2	 143,4

Not 21 Panter och borgensåtaganden                	 	 Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Donationsfonder		  0,6	 0,6	 0,6	 0,6

Egna hem		  11,3	 11,3	 13,1	 13,1

Bostadsrättsföreningar		  59,0	 59,0	 59,5	 59,5

Kalix Industrihotell AB			   148,1		  150,2

Stiftelsen Kalixbo			   262,2		  268,3

KB Kalix Nya Centrum			   70,0		

Inteckningar i fastigheter		  59,4		  60,2	

Föreningar och organisationer		  2,6	 2,6	 2,8	 2,8

Övrig borgen: Kalix golf, Kalixhälsan		  8,9	 8,9	 10,4	 10,4

Räddningstjänstförbundet ÖN			   5,3		  5,3

Stiftelsen hyresgäststyrt u-håll		  2,2		  2,1	

KIAB, lokaliseringsbidrag		  2,0		  3,8	

Summa panter och borgensåtaganden	 	 146,0	 568,0	 152,5	 510,2

n o t e r  m i l j  k r
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Not 22 Ansvarsförbindelse		

		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Pensionsförpliktelser äldre än -98		  375,2	 375,2	 346,6	 346,6

Särskild löneskatt		  91,0	 91,0	 84,1	 84,1 

Summa pensionsförpliktelser	 	 466,2	 466,2	 430,7	 430,7

Not 23 Pensionsförpliktelser	 	 	 	 	 	 	

		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Ingående ansvarsförbindelse		  346,6	 346,6	 343,3	 343,3

Ränteuppräkning		  10,4	 10,4	 12,0	 12,0

Basbeloppsuppräkning		  6,9	 6,9	 5,1	 5,1

Utbetalningar		  -13,0	 -13,0	 - 12,1	 - 12,1

Grundändring		  25,1	 25,1		

Övrig post		  -0,8	 -0,8	 - 1,7	 - 1,7

Totalt exklusive löneskatt	 	 375,2	 375,2	 346,6	 346,6 

Kalix kommun har i november 1999, KF § 75, ingått en solidarisk borgen såsom för egen skuld för Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga  

förpliktelser. Detta borgensåtagande är i ett underavtal begränsat till den låneskuld som kommunkoncernen har i Kommuninvest.

Vid årsskiftet 2006 uppgick detta lånebelopp till 414,7 miljoner kronor. Fördelning: Kalix Industrihotell AB 96,5 milj kr, Stiftelsen Kalixbo 

150,7 milj kr och Kalix kommun 167,5 milj kr.

Not 24 Justering för gjorda avsättningar	 	 	

		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Särskild löneskatt avsatt pension				    0,3	 0,3

Avsättning pensioner				    1,4	 1,4

Avsättning återställande deponi		  8,3	 8,3	 0,1	 0,1

Summa gjorda avsättningar	 	 8,3	 8,3	 1,8	 1,8

Not 25 Justering för ianspråk-	 	  

tagna avsättningar		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Ianspråktagna pensioner		  -1,8	 -1,8	 - 0,3	 - 0,3

Ianspråktagna garantipensioner		  -0,1	 -0,1	 - 0,1	 - 0,1

Ianspråktagna avsättningar	 	 -1,9	 -1,9	 - 0,4	 - 0,4

Not 26 Övriga ej likviditets-	 	 	
påverkande poster		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Nedskrivningar av försålda fastighet		  7,8	 7,8		
Nedskrivning aktier i KILAB			   1,5		
Övriga ej likviditetspåverkande poster		  0,1	 0,8		
Övriga, stiftelsen, KIAB		  -1,7		  -3,5	

Övriga ej likviditetspåverkande poster	 	 6,2	 10,1	 - 3,5	

n o t e r  m i l j  k r

2006                                           2005

2006                                           2005

2006                                           2005

2006                                           2005

2006                                           2005
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Not 27 Ökning/minskning av	 	 	
kortfristiga fordringar		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Kundfordringar		  -0,8	 3,4	 -2,3	 2,7
Skatte-/statsbidragsfordringar				    4,5	 4,5
Diverse kortfristiga fordringar		  -7,4	 -8,1	 0,6	 0,3
Förutbetalda kostnader/upplupna intäkter		  -9,6	 -16,4	 3,6	 1,2

Ökning/minskning kortfristiga fordringar	 	 -17,8	 -21,1	 6,4	 8,7

Diverse kortfristiga skulder		  -6,1	 -5,0	 -0,4	 - 5,2
Leverantörsskulder		  19,6	 10,6	 -5,1	 2,5
Upplupna kostnader/förutbetalda intäkter		  -6,4	 -4,8	 1,4	 0,7

Ökning/minskning av kortfristiga skulder	 	 7,1	 0,8	 -4,1	 - 2,0 
 
Not 29 Investeringar i materiella	 	 	
anläggningstillgångar		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Verksamhetsfastigheter		  -20,7	 -20,7	 -16,2	 -16,2
Fastigheter för affärsverksam		  -27,5	 -10,9	 -22,2	 -12,8
Publika fastigheter		  -5,2	 -5,2	 -6,8	 -6,8
Exploateringsmark		  -0,1	 -0,1	 -0,3	 -0,3
Gator och vägar		  -22,7	 -22,7	 -0,9	 -0,9
Maskiner		  -0,2	 -0,2	 -0,2	 -0,2
Inventarier		  -4,8	 -4,4	 -5,9	 -5,4
Transportmedel		  -3,5	 -1,4	 -1,5	 -0,4

Invest i anläggnings tillgångar	 	 -84,7	 -65,6	 -54,0	 - 43,0

Not 30 Investering i finansiella	 	 	
anläggningstillgångar		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen

Placering fondförvaltning pensionsmedel		  -5,5	 -5,5	 -1,1	 - 1,1
Placering i aktier och värdepapper				    -1,6	
Övrigt		  -13,9			 

Investeringar i finansiella anläggningstillgångar	 	 -19,4	 -5,5	 -2,7	 -1,1

Not 31 Försäljning av finansiella	 	 	
anläggningstillgångar		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen
Fondförvaltning pensioner			   4,6	 0,2	 0,2
Försäljning av aktier och värdepapper		  28,5			 
Försäljning andelar NAB fastighet				    0,4	 0,4

Försäljning av finansiella anläggningstillgångar	 	 28,5	 4,6	 0,6	 0,6

Not 32 Övriga likviditets	 	 	
påverkande kostnader		  Koncernen	 Kommunen	 Koncernen	 Kommunen
Borgensinfrianden				    -4,0	 - 4,0
	
Övriga likviditetspåverkande kostnader	 	 	 	 -4,0	 -4,0

 

n o t e r  m i l j  k r

2006                                        2005

2006                                           2005

2006                                          2005

2006                                           2005

2006                                          2005

2006                                          2005



r e d o v i s n i n g s p r i n c i p e r
Redovisningen har skett i enlighet med den 
kommunala redovisningslagen och i över-
ensstämmelse med rekommendationer från 
Rådet för kommunal redovisning samt god 
redovisningssed. Om avvikelse skett anges 
det nedan.

ö v e r g r i pa n d e 
r e d o v i s n i n g s p r i n c i p e r 

.	 Principen om pågående verksamhet

.	 Försiktighetsprincipen, innebär att 		
tillgångar aldrig övervärderas, skulder aldrig 
undervärderas, förluster ska alltid föregri-
pas och vinster får aldrig föregripas. 
.	 Matchningsprincipen, innebär att utgifter 
och inkomster ska periodiseras till rätt år, 
det vill säga kostnaden ska bokföras och 
avräknas mot periodens intäkter.
.	 Principen om öppenhet innebär att om 
det råder tvekan mellan två redovisningssätt 
så ska alltid den mest öppna beskrivningen 
av utvecklingen och situationen väljas.
.	 Kongruensprincipen innebär att det ska 
finnas en överensstämmelse mellan balans-
räkning och resultaträkning som innebär 
att samtliga förmögenhetsförändringar (i 
balansräkningen) ska redovisas över resul-
taträkningen.
.	 Objektivitets-, aktualitets- relevans- och 
väsentlighetsprinciperna anger att redovis-
ningsinformationen ska vara begriplig och 
att informationen ska grunda sig på under-
lag som är verifierbara.  
.	 Konsekvens och jämförbarhet innebär att 
redovisningen ska ske på samma sätt mellan 
redovisningsåren och kunna jämföras mel-
lan olika bokföringsskyldiga.
.	 Principen om historiska anskaffnings- 
värden. 

a n l ä g g n i n g s t i l l g å n g a r  
Anläggningstillgångar har upptagits till 
anskaffningskostnaden minus eventuella in-
vesteringsbidrag. Avskrivningar sker således 
inte på tillgångarnas bidragsfinansierade 
del. 

a v s k r i v n i n g a r n a 
beräknas planenligt på tillgångarnas 
ursprungliga anskaffningsvärde. Kom-
munen följer kommunförbundets rekom-
mendationer på avskrivningstider för olika 
anläggningstillgångar där avskrivningstiden 
anpassats till tillgångens ekonomiska livs-
längd. Avskrivning påbörjas innevarande år 
då anläggningen anskaffats. De kommunala 
bolagen tillämpar andra avskrivningstider 
på sina anläggningstillgångar.

a n s l u t n i n g s a v g i f t e r  
för vatten/avlopp redovisas som intäkt i 
resultaträkningen. 

a r b e t s g i va r a v g i f t e r  
har bokförts i form av procentuella per-
sonalomkostnadspålägg i samband med 
löneredovisningen och interndebiteras 
förvaltningarna med 41,46 procent.
 
b y t e  a v  r e d o v i s n i n g s p r i n c i p  
en principiell förändring från tidigare år har 
gjorts i årets redovisning avseende avsätt-
ning för pensioner. Kommunen ska svara 
för Räddningstjänstförbundets arbetstagare 
som har rätt till en framtida ålderspension 
på grund av rätt till sjukbidrag eller förtids-
pension enligt AFL samt för arbetstagare 
som har rätt att avgå på egen begäran med 
särskild ålderspension. Den samlade effekten 
på 1,2 milj kronor inklusive löneskatt för 
tiden 2000-11-01 – 2005-12-31 har redovisats 
över eget kapital. 

e x p l o at e r i n g s m a r k  
har redovisats som anläggningstillgång. 
Kommunen gör därmed avsteg från rekom-
mendation i denna redovisning. I kommu-
nen saknas efterfrågan på mark. Att bedöma 
ett marknadsvärde som avviker från bokfört 
anskaffningsvärde är därmed inte genom-
förbart. Marken finns varaktigt i kommu-
nens ägo och omsätts inte.
 
f i n a n s i e l l a 
a n l ä g g n i n g s t i l l g å n g a r  
som avser pensionsmedel som avsatts av 
kommunen för förvaltning hos fondbolag 
har redovisats till det lägsta av anskaff-
ningsvärdet och det verkliga värdet på 
balansdagen.

l e a s i n g a v ta l  
som klassificerats som operationella har 
redovisats under ansvarsförbindelse. Redo-
visningen omfattar återstående leasingav-
gifter för avtalen. För de avtal som ej har ett 
angivet slutdatum, d v s hyra, har återstå-
ende hyreskostnad uppskattats.

l å n g f r i s t i g a  s k u l d e r
Det vill säga lån som kommunen upptagit, 
har fullmäktige beslutat att inte amortera 
under nästkommande år. Därmed är inte 
någon del redovisad som kortfristig del av 
långfristig skuld.

r e d o v i s n i n g s p r i n c i p e r
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r e d o v i s n i n g s p r i n c i p e r

p e n s i o n s f ö r p l i k t e l s e r 
redovisas enligt den blandade modellen. Det 
innebär att pensionsskulden intjänad efter 
1998-01-01 samt all garanti- och visstids-
pension har bokförts som en avsättning för 
pensioner i balansräkningen. Förändringen 
av skulden har bokförts bland verksam- 
hetens kostnader i resultaträkningen. 
Pensions skulden som har intjänats till och 
med 1997-12-31 har bokförts som ansvars-
förbindelse. Utbetalningar av förmåner 
intjänade före år 1998 redovisas däremot 
bland verksamhetens kostnader i resultat-
räkningen. 

s a m m a n s tä l l d r e d o v i s n i n g 
har upprättas enligt förvärvsmetoden med 
proportionell konsolidering. Med propor-
tionell konsolidering menas att endast ägda 
andelar av dotterföretagens resultat- och 
balansräkningar tas in i den sammanställda 
redovisningen. Förvärvsmetoden innebär att 
förvärvat eget kapital i ett företag elimine-

ras. I den sammanställda redovisningens 
egna kapital ingår förutom kommunens 
eget kapital endast den del av dotterfö-
retagens eget kapital som intjänats efter 
förvärvet. Då den sammanställda redo-
visningen endast skall visa ”koncernens” 
relationer med omvärlden har interna mel-
lanhavanden inom ”koncernen” eliminerats. 
I den sammanställda redovisningen ingår 
juridiska personer där kommunen har ett 
betydande inflytande. Det avser bolag där 
kommunen innehar 20 procent eller fler 
röstandelar. Den uppskjutna skatten (28 %) 
i bolagens obeskattade reserver har redovi-
sats som avsättning och resterande del har 
hänförts till eget kapital. 
 
s e m e s t e r l ö n e s k u l d 
och okompenserad övertid har bokförts 
som kortfristig skuld, förändringen av 
skulden har bokförts bland verksamhetens 
kostnader.

s k at t e i n tä k t e r 
har periodiserats och redovisats det år den 
beskattningsbara inkomsten intjänats av 
den skattskyldige. Det innebär att kommu-
nen i bokslutet för år 2006 har bokfört den 
definitiva slutavräkningen för 2005 och en 
preliminär slutavräkning för 2006. 

s ä r s k i l d  l ö n e s k at t  p å 
p e n s i o n s k o s t n a d e r  
har periodiserats och redovisats enligt 
samma principer som gäller för redovisning 
av pensioner enligt den kommunala redovis-
ningslagen, den blandade modellen. Detta 
innebär att såväl de pensionsförpliktelser 
som redovisats som avsättning i balansräk-
ningen som de pensionsförpliktelser som 
anges som ansvarsförbindelse inkluderar 
den särskilda löneskatten. 
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k o m m u n s t y r e l s e n

å r e t s  r e s u ltat
Verksamheten visar ett överskott med 2,9
miljoner kronor. Överskott redovisararbets- 
marknadsenheten, kommunlednings-
kontoret och budgeten för rehabilitering. 
Den politiska verksamheten uppvisar ett
 underskott på 0,8 miljoner kronor. I för- 
valtningsberättelsen återfinns den över-
gripande måluppfyllelsen och beskrivning 
av kommunstyrelsens arbete under året. 
Verksamhetsberättelsen återger därför 
kortfattat vilket arbete som gjorts under 
året för de prioriterade målen som kom-
munstyrelsen beslutat om. 
				    2006

Antal tillsvidareanställda årsarbetare	 56,6

Sjukfrånvaro			   3,8%

 
k o m m u n s t y r e l s e n s  
p r i o r i t e r a d e m å l
- Deltagande demokrati där enskilda 
människor ges större ansvar och makt 
Medborgarförslag blir allt mer etablerad 
som form för medborgarna att medverka 
till utveckling av kommunen. Under året 
har nitton medborgarförslag lämnats in, 
en ökning jämfört med 2005 då elva med-
borgarförslag lämnades in. Av dessa nitton 
förslag har elva stycken fått svar. Fullmäk-
tige har också gett svar på tolv medborgar-
förslag som lämnats in under tidigare år. 

Ordförande: Kenneth Sandberg
Kommunchef: Elisabeth Särenfors

Intäkter		  10 458	 42 971	 32 513	 16 051
Kostnader		  -94 546	 - 124 151	 -29 605	 -13 102
Netto	 	 84 088	 81 180	 2 908	   2 949

- 20 000 invånare 2010 
Arbetet med att skapa attraktiva och goda 
livsvillkor för människorna i Kalix har un-
der året utmärkts främst av byggstarten av 
det nya centrumet. Det övergripande målet 
fram till 2010 är att Kalix ska ligga bland 
de 50 bästa på svenskt näringslivsranking 
och att 500 nya jobb ska skapas. Målen ska 
nås genom samverkan mellan kommunen, 
företagarna och arbetsförmedlingen.

- Järnväg med snabb förbindelse 
Ett intensivt arbete har bedrivits till-
sammans med andra kommuner för att 
Norrbotniabanan ska byggas med start av 
sträckningen Haparanda – Kalix. 

- Kalix centrum en vacker och levande 
mötesplats/handelscentrum vid Bottenviken 
Ett vackrare centrum har till uppgift att 
göra Kalix trivsammare. Bygget är i full 
gång och beräknas vara färdigt under 
hösten 2007. Det bildade centrumbolaget 
arbetar med att främja nyetableringar. Att 
få en bra nedfart till de vackert belägna 
strandängarna vid Kalix älv är också en 
fråga som kommunen arbetar med.

Kommunen har senaste året startat arbetet 
med att profilera sig som kommunen vid 
 norrbottenskusten som har närhet till 
mycket när det gäller kultur, fritid, arbete 
och näringsliv: ”Kalix kommun –  
en timme nära”. 

Arbetet med att etablera Kalix som ett cen- 
trum för förnyelsebar energi i Norrbot-
ten har startat. Kartläggning av befintliga 
företag samt en utvecklingsplan har tagits 
fram. Samverkan inom näringslivsfrågor 
med de övriga bland de fem kommuner, 
som Nutek identifierade som tillväxtområ-
det ”Luleå regionen”,  Kalix, Boden, Luleå, 
Älvsbyn och Piteå har varit lyckosam. Som 
ett led i det framtida samarbetet leds ett 
projekt från Kalix. Projektets mål är att 
stärka företagen på den internationella 
arenan genom samverkan i våra nätverk 
och insatser. Under året har ett flertal mö-
tesplatser för företagen i Kalix skapats för 
båda informationsutbyte och dialog.

- Tillgänglig skärgård 
Fiskerikonsulentens verksamhet och tu-
ristbyråverksamheten har flyttat till Fritid 
och kulturnämnden. 

- Höjd utbildningsnivå i samhället och stärkt 
konkurrenskraft för näringslivet 
- Kalix Univercity kunskapscentrum för vuxna 
med allt från KomVux till högskoleutbildning 
och forskning 
Genom Kalix Univercitys utåtriktade 
arbete med möjligheter till individuella 
studier oberoende av tid och rum har fler 
vuxna möjlighet till att studera.

Verksamheterna är miljöcertifierade 
Arbetet har inte startat utöver de miljökrav 
vi ställer i samband med upphandling av 
varor och tjänster.
 

- Indela kommunen i ett antal kommundelar 
Försöket med kommundelsförvaltning i 
Morjärv avslutades vid utgången av 2004.

- Bra datakommunikationer i hela kommunen 
och ökade möjligheter till distansarbete 
Under 2006 har bredbandsutbyggnaden 
slutförts. Utbyggnaden har skett etappvis 
mot bakgrund av den plan som utarbeta-
des 2001. Under de första etapperna 

Budget  Resultat Avvikelse  
2006

Avvikelse  
2005
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k o m m u n s t y r e l s e n

etablerades bredband med fokus på privata 
hushåll och företag i byarna, för att detta 
år bygga fiberförbindelser till offentliga 
verksamheter i sju byar. Dessa fibernät 
utgör även ett stamnät för eventuella ut-
byggnader i framtiden. Sedan starten av 
utbyggnaden 2002, har totalt 30 miljoner 
kronor investerats för bredband, varav 
statligt stöd 20,9 miljoner. Kommunens 
medfinansiering uppgår till 4,5 miljoner 
kronor. Övrigt stöd kommer via EU-
medel samt Länsstyrelsen. Idag kan cirka 
99 procent av alla hushåll och företag på 
landsbygden få bredband. 
 

- Nettokostnaderna inklusive finansnettots 
andel av skatteintäkterna och generella stats-
bidrag får inte överstiga 98 procent. 
Målet har inte uppnåtts under året. Net-
tokostnaderna och finansnettots andel av 
skatteintäkter och statsbidrag uppgick till 
99,6 procent.

- Chefsrollen ska stärkas på alla nivåer
Under året har regelbundna gemensamma 
chefs- och arbetsledarträffar anordnats. 

Vid träffarna har olika utbildningsområ-
den genomförts för att stärka chefsrollen, 
bland annat kommunikation, presenta-
tionsteknik, arbetsrätt och arbetsmiljö. 

- Motion och förebyggande hälsovård ska stödjas 
All personal har möjlighet till rabatterade 
årskort på Kalix Sportcity. En friskvårds- 
halvtimme per vecka ska också stimulera 
personalen till ett friskare liv. En frisk-
vårdssamordnare arbetar halvtid med 
friskvårdsarbetet mot kommunmedbor-
garna och på halvtid mot kommunens 
egen personal. Ett 70-tal hälsoambassa- 
dörer har även utsetts på de olika enheter-
na i syfte att vara motivatörer till med- 
arbetarna för ett friskare och hälsosam-
mare liv.

f r a m t i d e n 
Både hemsidan och intranätet kommer att 
utvecklas med vassare funktioner och nya 
funktioner ska tillkomma.  
 
Andra eller ytterligare vägar för vår in-
formation kommer att övervägas. Kom-

munbarometern kommer att fortsätta. 
En översyn av kommunens grafiska profil 
övervägs. Ett mål är att öka volymen om 
Kalix i media.

En ny besöksbroschyr planeras att vara 
klar före sommaren. Den information vi 
skickar till nyinflyttade ska utvecklas. En 
ingående diskussion inleds under våren 
där vi ska bestämma oss för hur och var 
vi ska marknadsföra unika Kalixrommen. 
Målet i all marknadsföring är att stärka 
Kalix som varumärke.

För att stimulera till nya lösningar är det 
viktigt med samverkan mellan företag, 
utbildning och den offentliga förvalt-
ningen. För att visa Kalix styrkor i Sverige 
och Europa måste vi vara samspelta och ha 
bra kunskap. De verktyg vi har för att nå 
målen är samverkan och erfarenhetsutbyte 
inom och utanför Sverige. 

b a r n -  o c h  g r u n d s k o l e n ä m n d e n 

Ordförande: Britt Johansson till oktober, Erik Söderlund från oktober

Förvaltningschef: Tf Inger Ingesson

Intäkter			   12 723	 20 273	 7 550	 8 878
Kostnader			   232 857	 239 231	 -6 374	 -12 883
Netto	 	 	 220 134	 218 958	 1 176	 - 4 005

	 Budget	 Resultat		  Avvikelse
2006 

Avvikelse
2005 

å r e t s  r e s u ltat
I april beräknades att helårsunderskottet  
skulle bli 8 miljoner kronor. Det vändes 
till ett överskott på 1,4 miljoner kronor. 
Orsakerna till denna förbättring är de 
erhållna riktade statsbidragen på 3,3 miljo-
ner kr för personalförstärkning i skola och 
förskola samt ökade intäkter för avgifter i 
förskola och fritids som gottgjort resul-
tatet, uppsägningar av personal samt en 
ekonomisk medvetenhet och återhållsam-
het i verksamheterna. Trots överskottet så 
ligger personalbudgeten på ett underskott 
på 5,9 miljoner kronor som tas med under det 
första halvåret 2007 eftersom de flesta av de 
uppsagda har ett års uppsägningstid.

	 2006

Antal tillsvidareanställda årsarbetare	 432,4

Sjukfrånvaro	 8,3%

 
			 

v i k t i g a  h ä n d e l s e r  
I juni antog fullmäktige en ny kommunal 
skolplan med ett begränsat antal utvär-
deringsbara mål. Målen ska utvärderas 
första gången under våren 2007. Nämnden 
fattade i maj beslut om en ny ledningsor-
ganisation för för- och grundskolan och 
begreppet Kalix Nya Skola myntades. Kalix 
indelades i tre områden med en områdes-
rektor som ledare i varje område. Målet är 
att få till stånd en pedagogisk samsyn och 
en gemensam kunskapssyn i varje område 
för att barn/elever ska få möjligheter att 
nå bättre resultat. Det arbetet har startat 
under hösten 2006. Den nya organisa-
tionen ska utvärderas under våren 2008. 
Elevhälsoteam har bildats i varje område 
och resursenheten är upplöst.

En händelse som har gett Kalix skola 
guldkant var Kulturskolans deltagande i 
VM i samarbete. Kulturskolan har arbetat 
med 600 elever från grundskolan med 
frågeställningar om deras syn på framtiden 
och deras inflytande i samhället. Det ledde 
till musikalen ”Guldkorn”. Efter musikal-
veckan som sågs av 1 500 Kalixbor åkte 
20 elever plus föräldrar, lärare, chefer och 
politiker till Stockholm för att representera 
Kalixbarnens tankar och för att samar-
beta med barn från många länder och 
regioner. Politiker från Kalix medverkade 
i framtagandet av deklarationen ”Löftet 
mot framtiden”. Den har överlämnats till 
fullmäktige i Kalix för att påminna om att 
”alltid ha barnens bästa och deras åsikter i 
tankarna” då beslut fattas. 

Sommarskolan för årskurs 9 genomfördes 
med gott resultat, 11 av 15 elever blev efter 
deltagande i sommarskolan, behöriga till 
ett nationellt program på gymnasieskolan.
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f r a m t i d e n
Hårt arbete återstår innan Kalix Nya Skola 
skapats där alla elever når kunskapsmålen, 
där ingen kränkande behandling förekom-
mer och där vi har en bra arbetsmiljö för 
både elever och personal. Under kommande 
år är det inre arbetet prioriterat, det vill 
säga arbetet i klassrummen, för det är där 
förändringen måste ske för att fler elever 
ska nå kunskapsmålen. Kärnprocessen 
kring elevens lärande och utveckling måste 
utvecklas och då framförallt för gruppen 
elever med behov av stöd.

I grundskolan minskar nu antalet elever. 
Läsåret 2007/08 blir det cirka 90 elever 
färre. Det innebär att budget och verk-
samhet måste anpassas. Totalt sett finns 
goda förutsättningar för att bygga Kalix 
Nya Skola. Vi har kompetent och behörig 
personal, ett stort antal utbildade special-
pedagoger, elevhälsoteam, rektorer som är 
pedagogiska ledare och lokaler i överflöd. 
Vi har också en budgetram som är tillräck-
lig för att klara uppdraget men det förut-
sätter att resurserna används på ett klokt 
och långsiktigt sätt.

m å l r e d o v i s n n g
Medborgarnas insyn och inflytande över 
beslutsprocessen ska stärkas
Nämnden har arbetat vidare med att ge 
föräldrar möjlighet att via föräldrastyrel-
ser påverka den dagliga verksamheten i 
skolan. Skolråden har varit aktiva under 
året. Arbetet med att tillskapa föräldranät-
verk har startat. Under året har minst ett, 
oftast två föräldramöten i 7:e klass hållits 
och vi har cirka 2-3 elever per klass som 
är engagerade i elevrådsarbetet. Samtliga 
nämndsammanträden har varit offentliga. 
Vid framtagandet av den nya skolplanen 
hölls en rad seminarier där föräldrar, elever 
och personal gavs möjlighet att påverka 
innehållet i planen.

En attraktiv kommun att bo, leva och verka i
För familjer med barn i förskole- och 
skolålder är kvalitén och tillgängligheten av 
förskola och skola viktig. Kalix har en väl 
utvecklad förskola med hög kvalité och låg 
personalomsättning. Personalens kompe-
tens är hög. Alla föräldrar får plats för sina 
barn inom lagstadgad tid. Grundskolan 
har fortsatt dåliga resultat i form av låga 
genomsnittliga meritvärden för årskurs 
9 samt hög andel elever som måste gå på 
det individuella programmet på gymna-
sieskolan. Åtgärder som är genomförda i 
arbetet med Kalix Nya Skola kommer att ge 
resultat, men det tar tid. 

Ett kunskapscentrum för norra Sverige
Förutom förbättringsarbetet som är kopp-
lat till Kalix Nya Skola för att nå bättre 
resultat har ett förbättringsarbete grundat 
på Skolverkets inspektion startat. Det ska 
redovisas till Skolverket under hösten 2007. 
Satsningen på kvalitetsarbete, matematik 
och naturvetenskap fortsätter. Till detta 
kommer bedömning och betyg som grun-
dar sig på den kunskapssyn som ska vara 
rådande vilket också är ett arbete som star-
tat under hösten. Här ska samarbetet med 
gymnasieskolan att utvecklas ytterligare.
Det genomsnittliga meritvärdet för årskurs 
9 i Kalix var 187,3 jämfört med rikssnittet 
206,8. Av eleverna i Kalix var 83,1 procent 
behöriga till ett nationellt program på 
gymnasieskolan, siffran för riket var 89,5 
procent. Lärartätheten i Kalix uppgick till 
9 lärare per 100 elever, i jämförbara kom-
muner var lärartätheten lägre, 8,3 lärare per 
100 elever. 91 procent av lärarna i grund-
skolan har behörighet, motsvarande siffra 
för likvärdiga kommuner var 87 procent. 
Under 2007 ska Skolkompassen genom-
föras, en extern utvärdering utarbetad av 
Sveriges kommuner och Landsting.   
Kulturskolan har under året visat en bred 
och professionell verksamhet och ytter-
ligare förbättrat sin verksamhet både i 
grundskolan och gymnasieskolan. Det livs-
långa lärandet börjar i förskolan därför har 
en satsning på en utvecklingsledare och 
kompetensutvecklingsmedel för förskolan 
gjorts under året.

Möjligheten att bo och verka utanför central- 
orten ska förbättras
Antalet förskolor och grundskolor är, i jäm-
förelse med likvärdiga kommuner, stort. 
Det innebär att vi kan redovisa verksamheter 
i de flesta större byar. Denna struktur bidrar 
till att kostnaden per barn/elev är hög jäm-
fört med andra likvärdiga kommuner.

Decentralisering en ledstjärna för den kom-
munala organisationen
Mer än 90 procent av nämndens totala 
resurser är idag decentraliserat till rektorer. 
De genomför sitt uppdrag i samråd med 
personal, brukare och andra intressenter. 
Under året har alla ärenden där Arbetsmil-
jöverket ställt krav på åtgärder avslutats. 
Bristerna i de små barnens utomhusmiljöer 
är åtgärdade. Nu krävs investeringar för att 
höja utomhusmiljöernas pedagogiska kva-
lité. En arbetsmiljöenkät har genomförts 
bland skyddsombuden och rektorerna. Den 
visade på ett stort behov av kompetensut-
veckling i arbetsmiljöfrågor.  
 

b a r n -  o c h  g r u n d s k o l e n ä m n d e n 

Därför har skyddsombud och rektorer fått 
en grundläggande och en påbyggnadsut-
bildning i systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Ett gott samarbete med tekniska förvalt-
ningen har byggts upp Sjukfrånvaron 
har planat ut och rehabiliteringsärenden 
bearbetas systematiskt. Under året har inga 
allvarliga tillbud eller olyckor inträffat.

Frihet att välja ska vara styrande för 
kommunal service
Föräldrars rätt att välja förskola eller skola 
till sina barn är lagstadgad. I förskolan 
finns två föräldrakooperativ och under året 
har en enskild förskola, ”Lilla Miraklet”, 
med Montesoriinriktning öppnats. För 
grundskolan finns däremot inget alternativ 
än. Norrskenets friskola ansökte till Skol-
verket om att få starta en friskola i Kalix 
men fick avslag.

Skattemedel ska användas på ett effektivt sätt
Kostnaden per elev är i grundskolan högre 
än för jämförbara kommuner. Nuvarande 
skolstruktur, med förhållandevis många 
skolenheter, ger årligen överkostnader. 
Den består av både lokal, personal och 
verksamhetskostnader. En översyn av 
lokalerna har gjorts men inga politiska 
beslut är ännu fattade om minskning av 
lokalytorna. Uppsägningar av personal har 
verkställts men på grund av uppsägnings-
tider träder de flesta i kraft vid halvårs-
skiftet 2007
  

n ä m n d e n s p r i o r i t e r a d e m å l:
Föräldrar och barn ska ha insyn 
och inflytande på verksamheten 
Kommunfullmäktige antog den 19 juni 
2006 en ny kommunal skolplan med mål 
för Kalix kommuns för- och grundskola. 
Uppföljning och utvärdering av målen sker 
första gången under våren 2007.

Kunskaper
Kunskapsmål ska finnas i alla ämnen för 
alla år i skolan. Dessa ska vara väl kända av 
all personal, alla föräldrar och elever. 
Arbetet med gemensamma kunskapsmål 
är påbörjat under hösten.
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b a r n -  o c h  g r u n d s k o l e n ä m n d e n

2006	 207		  187		  184		  191		  174
2005	 205		  176		  166		  177		  197
2004	 206		  191		  177		  194		  206
2003	 204		  193		  191		  193		  195
2002	 204		  189		  190		  146		  183
2001	 202		  180		  179		  181		  178

2006	 89,5		  83		  84		  84		  73 
2005	 89		  81		  76		  83		  88
2004	 90		  88		  86		  90		  85
2003	 90		  87		  83		  86		  94
2002	 89		  88		  91		  88		  81
2001	 89		  83		  82		  83		  84

2006	 1		  2,4		  2,5		  2,7		  0
2005	 2		  2		  5		  2		  4
2004	 2		  1		  0		  2		  0
2003	 1		  2		  3		  2		  0
2002	 1		  1		  2		  0		  4
2001	 1		  3		  0		  4		  0

Nyckeltal	 	2006	 	 	2005	 	 	2004

			 
			 
Grundskola		  1 809			  1 903			  1 995
Särskola		  22			   18			   21
Förskola		  668			   652			   664
Förskoleklass		  166			   172			   174
Fritids		  444			   485			   554

			 
			 

Grundskola		  42 718			  41 450			  36 925
Särskola		  65 545			  84 150			  91 380
Förskola		  47 865			  50 790			  49 770
Förskoleklass	  	31 277			  28 280			  23 230
Fritids		  18 772			  17 480			  14 724

Andel elever helt utan slutbetyg	

Andel behöriga till gymnasieskolan

Betygsstatistik per högstadieskola. Genomsnittligt meritvärde

Riket Kalix Innanbäcken Manhem

Riket Kalix Innanbäcken Manhem

Riket Kalix Innanbäcken Manhem

Antal elever (genomsnitt vt, ht)

Verksamhet	 kronor per elev

Töre

Töre

Töre

d e m o k r at i
Elever och föräldrar ska vara delaktiga i 
och ha ansvar för barnens lärande i förskola 
och skola.Arbetet med inflytande och delak-
tighet pågår bland annat genom utveck-
ling av elevråd och skolråd.

Eleverna ska ges möjlighet att påverka sin 
skolsituation och därigenom förstå att man ge-
nom att ta eget ansvar har den bästa chansen 
att forma sin egen framtid.
Skolverket pekade i sin granskning av 
kommunens skolor att det informella 
inflytandet för eleverna måste förbättras. 
Även här pågår ett arbete.

Samverkan och dialog mellan elever, föräld-
rar, lärare, fackliga organisationer och poli-
tiker ska utvecklas. Dialogen är en förutsätt-
ning för att utveckling i skolan ska ske.
Samverkan och dialog med eleverna sker 
dagligen ute på våra skolor. Dialogen med 
föräldrar sker främst på föräldramöten 
och i skolråden. Deltagandet i dessa möten 
har varit gott vilket visar på ett intresse för 
skolan. Rektors dialog med personal sker 
dagligen och pedagogiska diskussioner 
genomförs regelbundet Samverkan och 
dialogen med de fackliga organisationerna 
har under året förbättrats bland annat ge-
nom den centrala skolutvecklingsgruppen.

l ä r a n d e m i l j ö
I förskolor och skolor ska nolltolerans mot 
mobbing och kränkande särbehandling råda 

Alla förskolor och skolor har planer mot 
mobbing och kränkande behandling som 
man arbetar efter för att lösa de problem 
som kan uppstå. Arbetet med att ta fram 
en Likabehandlingsplan för Kalix kom-
mun pågår.

Den yttre och inre miljön på skolor och 
förskolor ska hålla hög standard
Åtgärder för att förbättra de små barnens 
miljö har genomförts. För att förbättra 
den inre miljön och för att göra den yttre 
miljön mer pedagogisk krävs investeringar.

Ett genomgripande pedagogiskt förändrings-
arbete ska resultera i lugn och ordning och en 
mer positiv syn på lärande och kunskap hos 
elever och föräldrar
Arbetet med att skapa en pedagogisk 
samsyn och en gemensam kunskapssyn 
har påbörjats. Under hösten har också ett 
arbete med att skapa ordningsregler som 
är framtagna tillsammans med elever, för-
äldrar och personal genomförts, allt för att 
skapa en bättre arbetsmiljö i skolan

Föräldranätverk tillskapas i varje årskurs,  
för beslutande och uppföljning av gemensam-
ma regler och normer, allt i god samverkan 
med skolan
Arbetet med detta har startat vid några av 
våra skolor.



att administrera och organisera mottagan-
det, vilket har skett med hjälp av migra-
tions- och emigrationsverket. Nämnden 
har hyrt en genomfartslägenhet i centrum, 
som har möblerats och inretts för vad en 
familj behöver för att kunna bo där i tre 
månader. 

f i s k e
Sex biflöden (över 30 kilometer) till Kalix 
älv har återställts från flottningstiden. 
Detta för att förstärka Kalix älvs havsör-
ings- och laxbestånd. ”Kalix löjrom” har 
namnskyddats. EU har infört namnet i sitt 
register av produkter som ska namnskyddas 
med system Skyddad ursprungsbeteckning.

Samrådsgruppen för fiskefrågor i Norr-
bottens län har genom skrivelse agerat 
gemensamt för att värna om laxfiske 
inom kustområdet. Både Gäddfiskefesti-
valen och VM i Lakafiske anordnades och 
vidareutvecklades. En ny hemsida med 
information om sportfiskemöjligheter i 
Kalix älvdal har sjösatts under året. (www.
kalixalv.se).

Kalix älvs byars gemensamma fiskeför-
valtningsorganisation har utvecklat en 
fördelningsnyckel av fiskekortsinkomster 
från försäljning av gemensamma års- och 
dygnsfiskekort. Försäljning sker bland an-
nat online genom www.svenskafiskevatten.
se och www.fiskenorrbotten.com Tre 
informationsträffar om fiskeförvaltning 
och öringbestånd har anordnats inom 
Kalix älvdal.

f r a m t i d e n
Vassholmen bör kvalitetssäkras på ett tyd-
ligare sätt, med fler föreningar och aktörer 
som samverkar för att utveckla holmen. 
Musiklivet i kommunen kommer nämn-
den på ett tydligare sätt ta ansvar över, 
beroende på att musikföreningen, som 
egentligen är kommunens förlängda arm 
för musikutbudet, är vilande. Biblioteket 
ska arbeta med marknadsföringsprojektet 
”Maracas”. Syftet med projektet är att 
utveckla den utåtriktade verksamheten så 
att fler icke-besökare nås. Biblioteket ska 
arbeta mer med att bli synliga ute i samhäl-
let och se över om det ska finnas på andra 
ställen än de redan etablerade.

Böcker via lantbrevbärare är en bra service 
som ska utvecklas och utökas. Nämnden 
kommer att arbeta för att konsthallen, 
som finns i förvaltningsbyggnaden, flyttas 
till bibliotekets lokaler i Kalix Folkets Hus.
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å r e t s  r e s u ltat
Intäkternas överskott på 843 kkr beror på 
att nämnden erhållit pengar till flykting-
verksamhet, läsprojekt och drogprojekt. 
Nämnden har även haft kostnader för 
dessa verksamheter. Årets resultat har 
uppnåtts genom träffar varje månad med 
enhetscheferna om ekonomin. Åtgärder 
har kunnat vidtas direkt om någon verk-
samhet inte beräknats klara sin budget
 
		 	 	 	 	 2006

Antal tillsvidareanställda årsarbetare	 25,6

Sjukfrånvaro			   3,6%

b i b l i o t e k e t
En biblioteksplan som visar på hur kom-
munen kan samverka runt biblioteksverk-
samheten har antagits av nämnden och 
lämnats vidare för beslut av kommunfull-
mäktige. Bildarkivet har börjat arbetet 
med att digitalisera fotosamlingen, för 
att på sikt kunna dela med sig av bilderna 
digitalt på kommunens hemsida till alla 
intresserade.

f at t e n b o r g
Fattenborg besöktes av cirka 1 000 
personer under maj – september, bland 
annat skolklasser från Kalix och Överkalix. 
Genom gästboken som finns tillgänglig 
framgår det att många besök även gjorts 
då anläggningen varit obemannad. 

va s s h o l m e n
Vassholmen besöktes av cirka 12 000 
personer i sommar vilket är en kraftig 
ökning mot tidigare somrar. Det har varit 
ett 20-tal olika kulturarrangemang, allt 
från Pippi Långstrump, sommarteater, 
krogshow, till avslutningskvällens eldfest 
i samband med firandet av Nationalälvda-
gen, med dans och musik. 

s p o r t c i t y
Nya och förlängda öppettider har införts 
för att öka tillgängligheten av anläggning-
en. Nya träningsformer som Pilates, Mini 

Skutt, Schlagerpump, Center och Ladies 
Only har startats. Ett nytt program har 
installerats för bokning av gruppträning. 
Kunderna kan själva boka sitt gruppträ-
ningspass via kommunens hemsida på 
Internet.

Under året investerade simhallen i ett stort 
”Sjöodjur” till stora bassängen, vilket blev 
väldigt populärt. Detta bidrog bland annat 
till en ökning av badande ungdomar. Per-
sonalen har tilldelats olika ansvarsområden 
till exempel inom hälsa, mat, spa, gym och 
gruppträning. Allt för att möta framtidens 
behov och krav från medborgarna.

u n g d o m a r
Under första kvartalet anställdes en ung-
doms-/kultursamordnare. Utbildningsda-
gar för personalen som främst arbetar på 
ungdomsgårdarna har gjorts, bland annat 
för att ta fram gemensamma riktlinjer för 
arbetet med de ungdomar som besöker 
gårdarna. Under hösten slogs ungdoms-
gårdarna Örnen och Vi Unga ihop sina 
verksamheter. Nämnden beslutade under 
året att starta upp Ungdomens hus i Kalix 
Folkets Hus lokaler. Det beräknas vara 
färdigställt hösten 2007.

d r i f t  o c h a n l ä g g n i n g a r
Nämnden investerade i en ny traktor under 
första kvartalet. Efter den investeringen 
togs ett initiativ av fritid- och kulturför-
valtningen att samverka med tekniska 
förvaltningen om parkområden under vår, 
sommar och höst. Samarbetet har innebu-
rit att pengar sparats. Första säsongen är 
nu avklarad och har fungerat mycket bra.

Junior SM genomfördes under en vecka 
på skidstadion. Vi fick stort beröm av led-
ningen från Svenska Skidförbundet för vår 
anläggning och spårpreparering.

f ly k t i n g v e r k s a m h e t 
Kommunstyrelsen beslutade vid halvårs-
skiftet att 88 flyktingar ska tas emot under 
en 2-årsperiod. Nämnden fick i uppdrag 

f r i t i d s -  o c h  k u l t u r n ä m n d e n

Ordförande: Erik Söderlund till oktober, Sven Nordlund från oktober
Förvaltningschef: Stig Strömbäck

Intäkter			   5 422	 6 265	 843	 - 446
Kostnader			   40 809	 41 577	 - 768	 419
Netto	 	 	 35 387	 35 312	 75	 - 27

Budget Avvikelse
2005

Avvikelse
2006

Resultat
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f r i t i d s -  o c h  k u l t u r n ä m n d e n

En kvalitetssäkring av ortens föreningar 
ska göras, dels med bidragsregler som ska 
ses över, samt föreningsverksamheten 
över lag. En vidareutveckling på Sportcity, 
främst vad som ska inrymmas i bowling-
hallens lokaler när den verksam-heten 
flyttas till centrum ska ske. Drift av anlägg-
ningar kommer tillsammans med tekniska 
förvaltningen att fortsätta med förhopp-
ning att en viss ökning sker, riktade mot 
andra verksamheter än parker.

Arbete med återställning av Kalixälven 
efter flottningen ska ske i samarbete med 
Kalix älv ekonomiska förening. Arbetet ska 
vara ett flerårigt EU projekt. En marknads-
undersökning av marknader och mark-
nadsföringsinsatser för Kalix löjrom ska 
genomföras. Skapande av EU projekt med 
mål att etablera Kalix älv som referensom-
råde för Östersjöns laxbestånd. Projektet 
ska ha tydlig anknytning till besöksnäring-
en med partners SLU och forskarstation 
östra Norrbotten.

m å l r e d o v i s n i n g
Medborgarnas insyn och inflytande över besluts-
processen ska stärkas Cirka 20 föreningsmö-
ten har hållits under året. Det har varit sju 
öppna sammanträden och fem medborgar-
förslag har inlämnats och besvarats under året.
 

En attraktiv kommun att bo, leva och verka i 
Ett fritidspolitiskt visionsdokument och 
en biblioteksplan har arbetats fram.  
      

Kunskapscentrum för norra Sverige 
Biblioteket har arbetat med projektet 
”Läslyftet”. Syftet med projektet har varit 
att stimulera små barns språkutveckling 
och framförallt att vända pojkars ibland 
negativa attityd till läsning. I projektet har 
både bild- och teaterpedagoger medverkat.

Möjligheten att bo och verka utanför centralor-
ten ska förbättras Av budgeten för bidrag
till föreningslivet utgår 30% till föreningar 
utanför centralorten.

Decentralisering en ledstjärna för den kommu-
nala organisationenOmorganisationer och 
teamarbeten pågår ständigt vilket leder 
verksamheten framåt. Arbetsmiljö och 
friskvård är stående punkter på arbets-
möten. Skyddsronder genomförs och 
dokumenteras. 

Frihet att välja ska vara styrande för kommunal 
service. Inom fritids- och kulturområdet 
har medborgarna ett brett utbud av aktivi-
teter och anläggningar att välja på.

Skattemedel ska användas på ett effektivt sätt. 
Inom fritid och kultur strävar vi efter att 
minska kostnaderna utan att försämra 
kvalitén. Dialog pågår med föreningar 
för att hitta alternativa driftsformer för 
anläggningar.

n ä m n d e n s p r i o r i t e r a d e m å l
Lyssna till de synpunkter som medborgarna 
och föreningslivet har
Ett 20-tal träffar med föreningar har 
anordnats och hemsidan har förbättrats 
under året. En medborgarenkät genomförs 
och redovisas i maj 2007.     

Överför, där det är lämpligt, anläggningar och 
verksamheter i föreningsregi Avtal har upprät-
tats med en förening som drivit Furuvallen 
på prov under året. En utvärdering ska 
göras och målet är att hitta en långsiktig 
lösning med arrendedrift.			 
	
Verka för att utveckla föreningslivet och främja 
föreningarnas samverkan Nämnden har 
tagit fram en fritidspolitisk vision samt en 
biblioteksplan.	

 
 
 

Barnkonventionen ingår som ett naturligt inslag 
i beslutsprocessen Nämnden har beslutat 
att bygga en spontanidrottsanläggning 
på Näsbyskolans område. Skolbarnen har 
varit delaktiga i beslutprocessen med att 
lämna förslag på utformningen av anlägg-
ningen.	

Aktivt erbjuda förvaltningens anläggningar till 
alla medborgare Information om utbudet 
till kommunmedborgarna sker via hemsi-
dan och regelbunden annonsering. Under 
året har nämnden ansvarat för fritidsan-
läggningarna vid skolorna i centralorten 
på ett tydligare sätt, där det i huvudsak 
bedrivs spontanverksamhet.
	
Verka aktivt för bredd och mångfald inom fritid 
och kultur Ett nytt bidrag, Fria Pengar, 
instiftades. Det riktar sig till ungdomar 13 
- 20 år. Tanken med Fria Pengar är att den 
som ansöker om bidrag inom 7 dagar ska 
få ett svar om de beviljas bidrag. Ett tiotal 
projekt har beviljats bidrag under året.
		
Miljöfrågorna ingår som ett naturligt inslag i 
verksamhetsplaneringen Bidrag har beviljats 
till en förening med ansvar för elljusspår 
som bland annat har använts till lågener-
gilampor.
	
Aktivt verka för folkhälsan skall stärkas i hela 
kommunen Nämnden har en tjänst som 
friskvårdsamordnare på 50% som arbetar 
mot föreningar, byaråd och enskilda grup-
per i folkhälso- och friskvårdsfrågor. Skid-
spår har anlagts efter älven. Olika former 
av friskvårdssatsningar sker på Sportcity 
och det har getts utökad tid för allmänhe-
ten att nyttja ishallen och bandybanan. 

Ge stöd till föreningarnas verksamheter och 
deras anläggningar Av nämndens nettobud-
get har 19,5 % fördelats till föreningarnas 
verksamheter.	

		
Rudträskbacken sålda liftkort	 2005/2006	 2004/2005
Årskort barn	 209	 172
Dagort barn	 2 400	 2 511
Årskort vuxna	 6	 7
Dagkort vuxna	 634	 491
Öppetdagar	 108	 56
	 	
Ishallen	 	
Öppen vecka:	 Kl 08.00 – 23.00     
	 36 — 10	 38 — 10
Max nyttjade tim	 2 730	 2 114
Nyttjade tim	 1 697	 1 730
Nyttjad tid i procent	 62%	 82%

Kalix IP	 2005/2006	 2004/2005
Öppet vecka	  Kl 08.00 – 23.00     
	 42-11	 42-11
Max nyttjade tim	 2 310	 1 834
Nyttjade tim	 986	 1 013
Nyttjad tid i procent	 43%	 56%

	 2006	 2005
Öppethållande tim/vecka	 119	 101
Årsverken	 5,5	 5,5
Mediaanslag (tkr)	 793 	 793
Mediabestånd (antal)		
- AV-media	 5 844	 5 804
- Böcker	 68 305	 70 767
Mediabestånd/invånare	 4,3	 4,4
Nyförvärv (antal)		
- AV-media	 380	 466
- Böcker	 3 257	 3 636
Utlån böcker (antal)	 123 793	 129 829
Därav barn	 67 552	 68 318
Utlån AV-media (antal)	 15 263	 17 087
Utlån totalt (antal)	 140 056	 146 916
Antal lån/invånare	 8,0	 8,4
Antal låntagare	 4 742	 6 154
Besök huvudbibliotek	 102 071	 105 803

NYCKELTAL
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g y m n a s i e n ä m n d e n

å r e t s  r e s u ltat
Första prognosen som presenterades pe-
kade mot ett underskott på 875 kkr. Skol-
ledningen fick nämndens uppdrag att hitta 
lösningar inom sina respektive ansvarsom-
råden för att nå en budget i balans innan 
årets slut. Sedan höstens organisation och 
tjänstefördelningar var klara har resultatet 
successivt förbättrats och stannar på ett 
underskott på 276 kkr.
	    2006

Antal tillsvidareanställda årsarbetare	   116,3

Sjukfrånvaro			   2,7%

v i k t i g a  h ä n d e l s e r
Nämnden har som utgångspunkt att elev-
ernas val till gymnasiet ska vara styrande 
för programorganisationen i årskurs 1. 
Planeringen för årskurs 2 och 3 är lättare 
att hantera men förändringar kan ske av 
inriktningsvalen till högre årskurser som 
påverkar budgetfördelningen till de olika 
verksamheterna. Den slutliga fördelningen 
av budgeten tas därför av nämnden alltid 
efter den första februari. 

Nämnden valde att ta beslut efter ansök-
ningstidens utgång att inrätta Hantverks-
programmet med frisörinriktning med 
kursstart i augusti 2006. Bedömningen 
från skolledningen var att det går att klara 
halvårseffekten av ökade kostnader genom 
en omfördelning mellan några  av ansvars-
områdena. Mer än hälften av eleverna kom-
mer från andra kommuner som ger ökade 
intäkter. Lokalerna som ställts i ordning 
för frisörelever på Electropolisområdet 
kommer att belasta gymnasienämnden via 
internhyra. 

Året har till stor del präglats av föränd-
ringar på ledningssidan. I april tillträdde 
en tf förvaltningschef med förordnande 
till december vars uppdrag var att klara 
det stora förändringar som grundskolan i 
Kalix står inför. Tjänsten som utvecklings-
ledare drogs in från 1 juli för att i stället 

utöka rektorsorganisationen med en rektor 
på ungdomsgymnasiet där varje rektor har 
ett uttalat utvecklingsansvar. 

Skolverkets inspektion av gymnasiet, 
särskolan och komvux som presenterades 
i början av året har gett en del uppdrag för 
skolledningen att arbeta med. Många av de 
påtalade bristerna är redan avklarade och 
med påpekandena i det längre perspektivet 
som vi hellre vill kalla utvecklingsområden 
har en bra och uppskattad modell tagits 
fram som ger en överskådlig bild av det 
löpande utvecklingsarbetet.

f r a m t i d e n
Det blir ett vikande elevunderlag från 
hösten 2008 men hur det slutgiltigt slår är 
svårt att säga då den nya gymnasierefor-
men som väntar skapar en del frågetecken. 
Nämnden har en del tankar för framtiden 
att bearbeta från ett givande Finlandsbesök 
som till stora delar påminner om den gym-
nasiereform som Sverige är på väg mot. 

Samverkan med våra grannkommuner är 
viktigt och förslag har väckts till samver-
kanslösningar. Samverkansformer med 
Landstingets Naturbruksgymnasium som 
pågår är ett annat exempel som kommer 
att fortsätta. Näringslivets roll i undervis-
ningen måste intensifieras. Det blir allt 
viktigare och förutsättningarna är goda 
genom redan väl fungerande utbildnings-
råd för en stor del av de yrkesförberedande 
programmen.

m å l r e d o v i s n i n g
Medborgarnas insyn och inflytande över 
beslutsprocessen ska stärkas
Nämnden håller alltid öppna samman-
träden som en möjlighet till insyn i det 
politiska arbetet. Inflytande och delaktig-
het är ett av nämndens fokusområden. En 
kurs i elevdemokrati har skapats som ger 
extra gymnasiepoäng för ett tiotal elever 
som engagerar sig i elevråd eller gymna-
sienämnd. Nämnden har utökats med två 

Ordförande: Inga-Lis Samuelsson
Förvaltningschef: Tf Inger Ingesson

Intäkter				    21 444	 22 965	 +1 521	 +2 728
Kostnader				    93 789	 95 586	 -1 797	 -2 904
Netto	 	 	 	 72 345	 72 621	 -276	 -176
Interkommunala 				  
kostnader landstinget			   7 000	 5 503	 +1 497	 +1 836
Netto	 	 	 	 79 345	 78 124	 +1 221	 +1 660

elevrepresentanter med förslagsrätt och 
yttranderätt. Under året har nämnden 
haft sex öppna sammanträden. Elevrepre-
sentanter har också möjlighet att delta 
vid politiska beredningar samt på samma 
villkor som de fackliga även vid tjänstetill-
sättningar. Målet för ett väl fungerande 
elevråd är att varje program/klass utser 
vardera två representanter vilket varit svårt 
att uppnå. Inflytande och delaktighet är ett 
obligatoriskt utvecklingsområde för alla 
som verkar i skolan och utvärderas konti-
nuerligt i de lokala kvalitetsredovisning-
arna. Nämnden har även anordnat lyckade 
temadagar där man fått tillfälle att möta 
eleverna och ta mot deras åsikter.

En attraktiv kommun att bo, leva och verka i
Nämnden har prioriterat ett så brett ut-
bildningsutbud som möjligt för att behålla 
ungdomar på orten över gymnasietiden 
och förhoppningsvis i ett längre perspek-
tiv. Gymnasiet har haft 14 nationella 
program, ett specialutformat riksrekryte-
rande program , ett individuellt program 
samt gymnasiesärskola. Därutöver finns 
en vuxenutbildning som fortsätter att 
utveckla det flexibla lärandet med indivi-
dens behov och förutsättningar i centrum. 
Komvux modell har rönt stort intresse 
både inom och utom länet. Vuxenutbild-
ningen omfattar grundläggande vux, SFI, 
särvux, gymnasial vuxenutbildning samt 
uppdragsutbildning.

			                 2006

Antal flickrelaterade program												           4
Antal pojkrelaterade program												           6
Program riktade till båda könen											          7
Totalt antal program															              17 

Ett kunskapscentrum för norra Sverige
Genom att visa på hög kvalitet kan vi 
nå detta mål både inom gymnasiet och 
komux. Vi vet att vi har en hög andel lära-
re, över riksgenomsnittet, med pedagogisk 
utbildning på gymnasiet vilket är en 
framgångsfaktor enligt forskningen som. 
Med en hög nationell kvalité blir vi med 
automatik attraktiva och genom att vi 
utbildar nöjda elever på alla plan får vi 
en mängd goda ambassadörer för Kalix 
som studieort. Högskoleförbundet i östra 
Norrbotten är viktigt i sammanhanget 
som bidrar med högskoleutbildningar i 
Kalix och blir på så sätt en slutlänk i hela 
utbildningskedjan.

Budget Avvikelse
2005

Avvikelse
2006

Resultat
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Ett ekologiskt hållbart samhälle
Naturkunskap är ett kärnämne som 
alla läser oavsett program vilket tar upp 
miljöfrågor och även frågor kring ekologi, 
energi- och resursanvändning men ekologi 
som begrepp vävs också in i andra sam-
manhang. I den nya gymnasiereformen 
som kommer senare än beräknat på grund 
av regeringsskifte är det mycket som talar 
för att miljö och hållbar utveckling som 
begrepp kommer att ingå som en del i samt-
liga ämnen och kurser på gymnasiet. Den 
kommunala vuxenutbildningen omfattas 
av samma kursplaner som gymnasiet. 

Möjligheter att bo och verka utanför 
centralorten ska förbättras
Miljön för lärandet vid komvux varierar 
genom att en del kursdeltagare studerar 
vid skolan, en del tar föreläsningar och 
andra studerar det mesta i hemmiljön. 
Komvux har med sin organisation gjort 
det möjligt för lärare att ge undervisning 
direkt på företagen eller inrättningar. För 
gymnasieeleverna är det viktigt att vi kan 
behålla bra allmänna kommunikationer 
mellan byarna och centralorten men också 
mellan andra närkommuner och Kalix 
som studieort. Skolledning och nämnd är 
positiva till att ge möjlighet för elever i när-
liggande kommuner att läsa kärnämnen 
hemma och karaktärsämnena i Kalix.

Decentralisering en ledstjärna för den 
kommunala organisationen
Skollagen, gymnasieförordningen och 
vuxenutbildningsförordningen reglerar i 
många avseenden rektorernas uppdrag. I 

övrigt har nämnden beslutat om en delega-
tionsordning som bidrar till ett smidigare 
och decentraliserat arbete för förvaltnings-
chef och rektorer i vardagen. Bland annat 
pågår ett ständigt arbete med att utveckla 
och hitta bra former mot en mer decentrali-
serad budgetprocess med personal och elever.  

Frihet att välja ska vara styrande för 
kommunal service
För att nå detta mål kan vi medverka med 
ett brett och variationsrikt programutbud 
för pojkar och flickor och likaså från den 
kommunala vuxenutbildningen. Det är 
bra kommunal service att ge elever bra för-
utsättningar att läsa upp betyg för att bli 
konkurrenskraftiga mot högre utbildning-
ar eller för arbetslivet. Som alternativ till 
studier för ungdomar under 20 år som sak-
nar gymnasieutbildning hjälper skolan till 
med anordnande av praktikplats. 70 elever 
går utbildning i annan kommun eller i 
landstingets regi. 130 elever från annan 
kommun går utbildning i Kalix. Komvux 
redovisar ca 350 kursdeltagare fördelat på 
yrkeskurser och övriga kurser.

Skattemedel ska användas på ett effektivt sätt 
Nämnden följer upp budgetutfall och 
prognoser kontinuerligt under året. I för-
sta hand har förvaltningschefen i uppdrag 
att se till så verksamheterna bedrivs på ett 
så kostnadseffektivt sätt som möjligt för 
att hålla tilldelad budgetram.

n ä m n d e n s p r i o r i t e r a d e m å l

Undervisningen ska ha en hög kvalité  
där alla når slutbetyg
Det är viktigt att alla elever möts på den 
nivå de befinner sig i och har möjlighet 
att studera med varierande studietakt. 
Alla elever ska ges förutsättningar att 
klara minst betyget godkänd i samtliga 
kurser. Det ska finnas ett åtgärdsprogram 
kopplat till de elever som riskerar att inte 
uppnå slutbetyg från ett nationellt eller 
specialutformat program. Slutligen ska det 
finnas en samsyn kring kursers innehåll, 
bedömning och betygssättning oberoende 
av elevernas programtillhörighet. Allt detta 
är ett obligatoriskt utvecklingsområde 
för samtliga program i gymnasiet och tas 
löpande upp i den lokala kvalitetsredo-
visningen. Betygsstatistik från juni 2006 
visar på 84,3 procent utfärdade slutbetyg 
och 15,7 procent samlade betygsdoku-
ment. I jämförelse med rikets 82,8 procent 
utfärdade slutbetyg står sig Kalix väldigt 
bra. Andelen utfärdade slutbetyg i rikets 
friskolor ligger på 80,9 procent år 2005 
som en ytterligare jämförelse.

Elever ska ha inflytande över 
undervisning och arbetsmiljö
Eleverna ska delta i utvärderingen av upp-
satta mål, t ex kursmål, programmål och 
mål i den lokala arbetsplanen. Eleverna ska 
känna att de kan vara med och bestämma 
vad de behöver träna i sitt eget lärande och 
ta ett personligt ansvar för sina studier och 
sin arbetsmiljö. Hela programmet har en 



NYCKELTAL								        2006	 2005	 2004
				  
Undervisning per elev				  
Gymnasieskolan								       53 792	 54 865	 50 162
Vuxenutbildningen							       20 207	 21 469	 43 123*
Gymnasiesärskolan							       93 322	 104 472	 94 191
					   
Verksamhetskostnader per elev			 
Gymnasieskolan								       7 166	 10 588	 13 871
Vuxenutbildningen							       2 138	 2 092	 4 288*
Gymnasiesärskolan							       53 985	 45 845	 45 252
					   
Skolmåltider per elev				  
Gymnasieskolan inkl gymnasiesärskolan						      2 444	 3 018	 3 567
					   
Antal lärare per 100 elever, SCB			 
Gymnasieskolan								       10,4	 11	 11,2
					   
Andel lärare med pedagogisk utbildning						      87 %		
(rikssnitt 79 %)					   
					   
Andel invånare 20år med grundläggande	 behörighet till universitet och högskola, SCB		
Gymnasieskolan								       61 %	 56 %	 49 %
					   
Andel behöriga elever intagna på sitt första handsval					     Ca 80 %		
					   
*Antal heltidsstuderande i uppdragsutbildning	 är ej medräknade					   

gemensam introduktionsdag första veckan 
som belyser detta mål där man diskuterar 
fram förtroendeskapande åtgärder mellan 
lärare och elever. Det förekommer även att 
klasser dokumenterar förslag till trivselska-
pande regler i skolan och att obligatorisk 
närvaro gäller vid klassråd, där eleverna 
tränas i att utveckla sin förmåga att arbeta i 
demokratiska former.

Genusperspektivet ska genomsyra allt arbete 
både för elever och personal
Gymnasieförvaltningen har som mål att få 
till stånd en jämställdhetsplan och väva in 
genusperspektivet naturligt i undervisning-
en både på gymnasiet och komvux. Arbetet 
har inletts andra halvåret 2006 mot en 
gemensam plan där gymnasiet bidrar med 
representanter.

Könsfördelning nationella program Könsfördelning 

Komvux
Inskrivna flickor	 369	 Kvinnor	 87 %
Inskrivna pojkar	 379	 Män	 13 %

Verksamheterna ska bedrivas i en bra fysisk  
och psykisk arbetsmiljö
Alla elever ska känna sig sedda och res-
pekterade och kunna känna att de är lika 
mycket värda var de än finns i skolan. Alla 
elever ska må psykiskt och fysiskt bra och 
gemensamma ordningsregler upprättas och 
efterföljs. Varje år görs en arbetsmiljöen-
kät på nämndens uppdrag både för elever 
och personal. För 2006 visar resultatet på 
fortsatt positiva resultat och så har det sett 
ut sedan 2000 då årliga enkäter infördes. Ar-
betsmiljökartläggningen kompletteras med 
en fysisk skyddsrond 1-2 gånger per år där 
elever och personal får tillfälle att komma 

in med synpunkter. Elevfrånvaron visar att 
7,73 procent avser icke giltig frånvaro på 
samtliga program
Skolan ska ha ett programutbud som tillgodoser 
elevernas val, så att elever kan bedriva studier 
på hemorten samt attrahera elever från andra 
kommuner
Det är ett mål som nämnden satt upp för 
att möjliggöra för elever att studera på hem- 
orten under sin gymnasietid. Med ordet 
attrahera i målet menas att kvalitén på 
undervisningen ska vara så hög att Kalix blir 
en attraktiv studieort. Det är viktigt att inte 
fastställa dimensioneringen av program-
men och inriktningarna innan elevernas 
val är kända. Under året har vi kunnat se en 
ökning av elever från andra kommuner till 
årskurs 1.
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p l a n -  o c h  m i l j ö n ä m n d e n

Plan- och miljönämndens verksamhet om- 
fattar tillsyn över byggnadsväsende, hälso-
skydd, miljöskydd, livsmedel, djurskydd, 
kemiska produkter och renhållning. Nämn-
den ska på delegering från fullmäktige anta 
vissa detaljplaner samt uppmärksamt följa 
utvecklingen inom kommunen i miljö- och 
hälsoskyddshänseende. Nämnden ska också 
utarbeta förslag samt samarbeta med andra 
myndigheter och organisationer vars verk-
samhet berör byggnadsväsende, miljö- och 
hälsoskyddsområdena. 

å r e t s  r e s u ltat
Plan- och miljönämnden resultat för år 2006 
visar på ett underskott på 87 kkr. Det avser 
kostnader för översiktsplanearbetet. 

				    2006

Antal tillsvidareanställda årsarbetare	 9,0
Sjukfrånvaro			   0,7 %

m å l r e d o v i s n i n g
Nämndens måldokument utgår från 
fullmäktiges övergripande mål. Därför sker 
ingen särredovisning för nämndens mål. 

 

			 

Ordförande: Anders Hallman
Förvaltningschef: Stefan Sandström

Intäkter			   1 435	 1 460	 25	 108
Kostnader			   5 282	 5 394	 - 112	 362
Netto	 	 	 3 847	 3 934	 - 87	 470

Budget Avvikelse
2005

Avvikelse
2006

Resultat

Medborgarnas insyn och inflytande över besluts-
processen ska ständigt stärkas
Nämnden ska bidra till detta genom att 
snabbt och enkelt lämna råd och upplys-
ningar samt utöva verksamheten servicein-
riktat och stödjande.
Nämnden har under året arbetat med att 
ta fram ett modernt informationsmaterial 
som ska kunna användas vid all uppsökande 
verksamhet, men även vid mässor och andra 
arrangemang. Plan- och miljönämnden 
deltar i kommunens E-service projekt, och 
har där startat arbetet att våra medborgare 
med hjälp av modern teknik både ska kunna 
göra ansökningar och kommunicera med 
förvaltningen. När det gäller utvecklingen 
av teknikanvändandet och därigenom höja 
kundservicegraden inom byggrelaterade ären-
den ligger nämnden i frontlinjen i landet.

Vidare deltar nämnden vid starta-eget ut-
bildningar i verksamheten ”Made in Kalix”. 
Där informeras utifrån deltagarnas framtida 
verksamhetsområde om vilka regler som 
gäller för just dem inom bygg- och miljöom-
rådet. Handläggningstiden för byggärenden 
underskrider 10 dagar. 

En attraktiv kommun att bo, leva och verka i 
Nämnden ska bidra till detta genom att:
.  verka för att kommunala och andra  
	 lokaler underhålls och anpassas så att en 	
	 god miljö kan erbjudas brukarna. 
.  verka för en god utveckling av nya och 	
	 befintliga industri- och handelsområden. 
.  verka för att attraktiva boendemiljöer 	
	 bevaras, skapas och utvecklas. 
.  verka för att skyddsvärda miljöer  
	 bevaras. 
 
Nämnden har under året deltagit i arbetet 
som rör satsningar på attraktiva boendemil-
jöer runt om i hela kommunen. Som exem-
pel kan nämnas att fem detaljplaner vunnit 
laga kraft och under året startade arbetet 
med ett stort antal detaljplaner. Samtliga 
dessa planer syftar till att etablera attrak-
tiva boendeområden eller industri- och 
handelsområden.  Nämnden har under året 
verkat för att öka möjligheterna att bygga 
inom attraktiva områden och som ett led i 
detta arbete har nämnden varit så generös 
som lagstiftningen tillåter med bland annat 
strandskyddsdispenser.

Inom livsmedelsområdet infördes under året 
2006 nya regler och nämnden har arbetat 
intensivt med att klassificera alla livsmed-
elsföretag enligt de nya reglerna, allt för att 
garantera medborgarna säkra livsmedel. 
Nämnden har även arbetat med att mot-
verka nedskräpning. Det har skett fram-
förallt genom att informera och motivera 
berörda fastighetsägare att städa upp på sina 
fastigheter.
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p l a n -  o c h  m i l j ö n ä m n d e n

Ett kunskapscentrum för norra Sverige och  
ett föredöme på vägen mot ett ekologiskt  
hållbart samhälle.
Nämnden bidrar till detta genom att verka 
för att miljöfrågorna, i synnerhet energifrå-
gor och kretsloppstänkande, får en större 
tyngd hos alla aktörer i samhället. 
Nämnden informerar kontinuerligt genom 
vår hemsida och genom annonsering om 
förändringar och aktiviteter. Under året 
har den nya och betydligt mer innehålls-
rika hemsidan stått klar. Nämnden var 
kommunens representant vid sommarens 
”Kalixmässa”. På grund av de ökade energi-
priserna har antalet anmälningsärenden om 
installationer av värmepumpar och pellets-
kaminer under året legat på en hög nivå. 

Möjligheten att bo och verka utanför  
centralorten ska förbättras.
Nämnden bidrar till detta genom att i 
arbetet med olika fysiska planer under-
lätta lokalisering utanför centralorten. 
Möjlighet till lokalisering av boende och 
verksamheter är i stort styrt av lagstiftning. 
Nämnden har under året meddelat ett 
stort antal positiva beslut i frågor som rört 
bygglov och lokalisering av verksamheter 
utanför centralorten. Vidare pågår arbetet 
med att detaljplanelägga och detaljplane-
ändra områden på flera håll runt om i 
kommunen. Detta arbete sker för att  
möjliggöra både nyproduktion av per-
manent bostäder och etablering av nya 
näringsverksamheter. Av sex antagna 

detaljplaner avsåg två områden utanför 
centralorten. 

Decentralisering ska vara en ledstjärna  
för den kommunala organisationen
Förvaltningen har haft 11 personer månads-
avlönade under året, 9 av dessa är tillsvidare 
tjänster. Alla arbetar heltid. Under året har  
en ergonom granskat samtliga arbetsplatser 
och förslagen till förbättringar har genom-
förts. Vidare har förvaltningen deltagit vid 
de skyddsronder som genomförts i förvalt-
ningshuset. 

Nyckeltal	 	 2006	 2005	 2004
	 	 	
Detaljplaner 			 
Antal detaljplaner som vunnit laga kraft	 5	 2	 2
			 
Byggverksamhet			 
Antal meddelade bygglov		  221	 211	 208
Varav på delegation		  181	 174	 179
Antal förhandsbesked		  19	 4	 3
Antal bygganmälningar		  329	  391	 89
			 
Obligatorisk ventilationskontroll			 
Besiktade anläggningar		  97	 66	 176
Varav ej godkända anläggningar		  62	 18	 49
			 
Skyddsrum			 
Underhållsbesiktade		  0	 0	 0
Godkända (utfärdade slutbevis)		  0	 0	 0
			 

	 	 2006	 2005	 2004

Livsmedel			 
Godkända livsmedelslokaler		  33	 5	 9
Registrerade livsmedelsanläggningar		  36	 (20)*	 (39)*
			 
Beslut enligt Miljöbalken			 
Anmälningspliktig verksamhet		  55	 52	 102
Strandskyddsdispenser		  31	 25	 22
Övriga tillstånd		  5	 14	 7
Yttranden till Länsstyrelsen		  9	 11	 12
Övriga (miljö- och årsrapp, 
förelägganden mm)		  174	 118	 152

* Tillfälliga tillstånd enligt 16 § Livsmedelslagen.
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Ordförande: Karin Nilsson
Förvaltningschef: Mikael Lekfalk

Intäkter			   33 321	 41 896	 8 575	 6 091
Kostnader			   295 772	 307 846	 - 12 074	 - 8 956
Netto	 	 	 262 451	 265 950	 - 3 499	 - 2 865
LSS-intäkter			   22 490	 22 490	 0	 5 703
LSS-kostnader			   36 290	 39 047	 - 2 757	 - 2 169
Netto	 	 	 13 800	 16 557	 - 2 757	 3 534

Avvikelse
2005

Avvikelse
2006

ResultatBudget

s o c i a l n ä m n d e n

å r e t s  r e s u ltat
Socialnämndens verksamhet omfattar 
individ- och familjeomsorg, äldre- och 
handikappomsorg. Förvaltningen har haft 
en nettobudget på 276,3 miljoner kronor 
inklusive åtgärder inom lagen för särskild 
stöd och service, LSS. Nämndens verksam-
het visar ett underskott på 3,5 miljoner 
kronor och LSS visar ett underskott på 
2,8 miljoner kronor. Underskotten beror 
på att inom individ- och familjeomsorgen 
har vård- och behandlingskostnader, i 
form av HVB-placeringar varit höga och 
överskridits med 5 miljoner kronor. Även 
det nystartade Ungdomsboendet innebär 
ett underskott på 2 miljoner kronor. Inom 
äldreomsorgen är det framförallt Gärdet 
i Morjärv som ger ett stort underskott på 
3,1 miljoner kronor. Ett enskilt ärende 
innebär ett underskott på 1,3 miljoner 
kronor, detta är åtgärdat under året.

Förvaltningen har vid årsskiftet 551 tills-
vidareanställda årsarbetare, vilket innebär 
en minskning med 32 årsarbetare jämfört 
med 2005. Totalt är 1 221 personer sys-
selsatta, vilket innebär en minskning med 
20 personer jämfört med 2005. Personal-
kostnaderna utgör 74 procent av totala 
kostnaden.

				    2006

Antal tillsvidareanställda årsarbetare	 551

Sjukfrånvaro			   8,9 %

v i k t i g a  h ä n d e l s e r
Förvaltningen har arbetat hårt med att 
få ett resultat i balans med budgeterade 
me-del, vilket i det närmaste har lyckats. 
Ett övergripande arbete har genomförts 
med syfte att göra förvaltningen tillgänglig 
för medborgarna, en organisationsöversyn 
har initierats och kommer att verkställas 
under 2007. 

Nämnden har arbetat intensivt med mål-
styrning och uppföljning av uppsatta mål. 
Det finns tre olika målnivåer: politiska 
mål, förvaltningsmål samt mål för varje en-

het som följs upp via styrkort och återrap-
porteras till nämnd. Ett stort utrednings-
arbete gällande behovet av korttidsplatser 
och en samordnad rehabilitering genom-
fördes under året, materialet ska behandlas 
i nämnden under 2007. Beslut togs om att 
upprätta en handlingsplan för framtida 
insatser för funktionshindrade.

f r a m t i d e n
Kalix kommer att stå inför en stor utma-
ning när det gäller insatser för barn- unga 
och deras familjer. En omfattande extern 
utredning och analys kommer att utgöra 
beslutsunderlag för kommunens framtida 
samarbete inom detta område. Nämnden 
har att hantera en begränsad ekonomi 
samtidigt som verksamhetsbehoven ökar 
på flera områden. Förutom barn- och ung-
domsinsatser finns det behov av korttids-
platser och ytterligare platser inom särskilt 
boende. Det kommer att krävas ytterligare 
effektiviseringar i verksamheten för att 
klara detta uppdrag. Förvaltningen har 
frigjort resurser för arbetsmiljöåtgärder. 

Utredning pågår om överföring av ansvaret 
gällande hemsjukvården från landsting 
till kommun, detta arbete kommer att dra 
ut på tiden och beräknas inte påverka den 
närmaste framtiden. Samverkan mellan 
olika huvudmän kommer att vara en viktig 
förutsättning för en effektiv verksamhet 
i framtiden. Detta sker i Östra norrbot-
tensregionen och med Norrbottens läns 
landsting. Diskussioner om ökad samver-
kan i kustregionen pågår också.

Förvaltningens organisation ska ytterligare 
anpassas för att vara så tillgänglig för Ka-
lixbon som möjligt, detta arbete slutförts 
under 2007. 

m å l r e d o v i s n i n g
Medborgarnas insyn och inflytande över besluts-
processen ska stärkas
Förvaltningen medverkar regelbundet i 
träffar med rådande intresseorganisatio-

ner för att att stärka informationsflödet. 
Parallellt med detta förs en ständig dialog 
med anhöriga och allmänhet i den mån 
detta är möjligt. Förvaltningen har startat 
konkreta samarbetsprojekt med exempel-
vis FUB och RSMH. 

En attraktiv kommun att bo, leva och verka i 
Nämnden erbjuder en mycket god kvalitet 
inom äldre- och handikappomsorgen. 
Ungdomarna är den grupp som är mest 
utsatt i Kalix. Krafttag kommer att göras 
2007 för att drog- och missbruksproblema-
tiken ska begränsas så mycket som möjligt. 
Den höga kvaliteten på verksamheterna 
torde bidra till kommunens attraktions-
kraft.

Ett kunskapscentrum för norra Sverige
Under året startades Kompetensstegen 
som även fortskrider 2007. Många utveck-
lingsprojekt pågår, ServiceCentrum östra 
Norrbotten är ett projekt där samarbete 
med IT-företagen är tongivande. Förvalt-
ningen har varit och är mycket deltagande 
inom Miltonprojekten.

Ett föredöme på vägen mot ett ekologiskt  
hållbart samhälle
Nämnden bidrar till detta på de sätt 
som är möjliga genom information samt 
användande av miljövänliga produkter och 
transporter. Denna aspekt väger tungt i de 
upphandlingsprocesser som genomförs.

Möjligheterna att bo och verka utanför  
centralorten ska förbättras
Nämnden bedriver verksamhet i alla delar 
av kommunen, främst då genom hem-
tjänst. De särskilda boendena är av förklar-
liga skäl belägna mer centralt. Satsning i 
glesbygd sker, exempelvis genom det avtal 
som är upprättat mellan kommunen och 
Övre bygdens ekonomiska förening beträf-
fande hemtjänstinsatser. Socialförvalt-
ningen önskar utveckla detta samarbete 
med flera av kommunens byar.

Decentralisering en ledstjärna för den  
kommunala organisationen
Genom förändringar i organisation har 
förutsättningarna ökat för att beslut ska 
fattas närmare verksamheten, detta bidrar 
även till att information når medborgarna 
på ett tydligare sätt. Förvaltningen strävar 
alltid efter en så effektiv organisation som 
möjligt och det innebär en kraftig decen-
tralisering när så är möjligt.
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s o c i a l n ä m n d e n

Frihet att välja ska vara styrande för  
kommunal service 
Nämndens erbjudanden ska till övervägan-
de delen föregås av en ansökan. I samband 
med ansökan lämnas information om vad 
de olika alternativen innebär, varvid fritt val 
föreligger inom den ram erbjudandet har. 

Medborgarnas skattemedel ska  
användas på ett effektivt sätt
Förvaltningen är den största och mest kost-
samma i kommunen. Nämnden förfogar
över mycket resurser i relation till andra 
jämförbara kommuner. Detta innebär att 
förvaltningen internt måste arbeta hårt 
för att omfördela de resurser som finns 
att förfoga över. Förvaltningens kostnader 
ska reduceras ytterligare för att uppnå en 
effektiv verksamhet.

s o c i a l n ä m n d e n s  
p r i o r i t e r a d e m å l

Bedriva vård och omsorg av väl  
dokumenterad och mätbar god kvalitet
Förvaltningen har en väl fungerande 
målstyrning där varje enhetschef upprät-
tar uppföljningsbara styrkort för sina 
verksamheter. Dessa återrapporteras till 
ledning och nämnd.

Verka för att respekt och värdighet är  
ledord inom socialtjänsten
Dessa honnörsord är alltid centrala inom 
hela verksamheten. Varje enhetschef 
arbetar aktivt med detta på exempelvis 
arbetsplatsträffar genom framtagna etiska 
vägmärken. Personalen ska alltid visa 
respekt för den enskildes integritet och 
vara lyhörd mot den som verksamheten 
riktas till. Förvaltningen arbetar hårt med 
kompetensutveckling inom detta område. 
Antalet medarbetare som deltog i kompe-
tensstegen under året var 440 personer.

I sin verksamhet syfta till att stärka och stödja 
den enskildes möjligheter till ett gott liv
Varje behov kartläggs tillsammans med 
den enskilde. På samma sätt utformas 
insatsen som beviljats. Den enskildes 
förmågor och förutsättningar är givetvis 
grunden för att utforma ett så bra stöd 
som möjligt. 

Bedriva verksamheter som förebygger och  
minimerar insatsbehoven
En utveckling av kommunens rehabilite-
ringsinsatser behövs för att öka målupp-
fyllelsen. Dessutom ska en utredning av 
kommunens verksamhet, gällande barn- 
och deras föräldrar, utföras under våren 
för att förändra arbetssättet till ett mera 

preventivt förhållningssätt. Flera åtgärder 
ska ersätta ett passivt mottagande av för-
sörjningsstöd. Elva personer var placerade i 
HVB-hem i december 2006. Antal försörj-
ningsstödsmottagare i åldern 18-24 år var 
i december 2006, 55 personer. I jämförelse 
var det 78 personer i december 2005.

Underlätta brukarnas och anhörigas  
delaktighet och medbestämmande
Konkreta samarbeten med organisatio-
nerna FUB och RSMH har påbörjats för att 
garantera att brukarperspektivet finns med 
under hela förändringsprocessen. Under 
2006 har 8 sammanträden genomförts 
tillsammans med intresseorganisationerna. 
Nämnden har haft 9 öppna sammanträ-
den. Antal inlämnade ärenden från frivil-
ligorganisationerna är 8 st.

Uppmuntra och stödja frivillig/ideell  
verksamhet som bedrivs i överensstämmelse  
med nämndens mål
Samverkansform för detta finns med syfte 
att stimulera frivillig verksamhet till insat-
ser av olika karaktär.

Verka för god samverkan med andra  
nämnder, styrelser, organisationer,  
kommuner och landstinget
Samverkan mellan kommunens nämnder 
och styrelser fungerar mycket bra, även 
samarbetet kommunerna emellan. Dess-
utom har samverkansklimatet med Norr-
bottens läns landsting förbättrats avsevärt, 
främst genom Länsstyrgruppen. Detta mål 
måste ständigt utvärderas och utvecklas.

Genom kontinuerliga omvärldsanalyser  
anpassa mål och verksamheter till  
förändringar i samhället
Nämnden följer noga med vad som händer 
på regional- och riksnivå. Dessutom prio-
riteras kompetensutveckling med syfte att 
skapa kontakter med kollegor inom länet 
och landet som helhet. Jämförelsestudier 
mellan liknande kommuner genomförs 
kontinuerligt, senast en större jämförelse 
genomfördes var 2005. Genomförda be-
folkningsprognoser visar att andelen 65-w 
kommer att öka med cirka 690 personer 
fram till år 2015. Största procentuella ök-
ningen kan härledas till Kalix centralort.

Sammanfattningsvis har förvaltningen en 
god måluppfyllelse. Målen är övergripande 
och inte tänkta att fungera som konkreta 
verksamhetsmål. Socialnämndens mål är 
grunden för de förvaltningsmål och de 
målsättningar som enheterna skapar och 
följer upp i respektive styrkort.

NYCKELTAL	  	  	 	 2006 	 2005	 2004
			 
Individ och familjeomsorg			 
Familjehem, barn och unga			 
Antal placerade barn				    21	 18	 22
Kostnad/placering, brutto kkr			   187,6	 254,3	 195,6
			 
Ekonomiskt bistånd, kkr	 	 	 7 800	 8 700	 7 800
			 
Äldreomsorg			 
Hemtjänst			 
Antal hushåll				    335	 335	 343
Kostnad/hushåll, brutto kkr			   184,9	 175,9	 172,5
			 
Särsklit boende			 
Antal vårdplatser				    260	 269	 279
Kostnad/vårdplats, brutto kkr			   513,0	 503,9	 490,9
			 
Handikappomsorg			 
Gruppboende			 
Antal platser				    29	 30	 28

Kostnad/vårdplats, brutto kkr			   574,0	 556,6	 625,7
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t e k n i s k a  u t s k o t t e t

Förvaltningschef: Kent Gullberg
               
Intäkter		  115 963	 119 906	 3 943	 5 478
Kostnader		  -155 368	 -166 279	 -10 911	 -3 592
Netto	 	 -39 405	 -46 373	 -6 968	 -1 886

Varav VA-enheten

Intäkter		  32 688	 32 327	 -361	 -1 812
Kostnader		  -33 386	 -34 814	 -1 428 	 -691
Netto	 	 -698	 -2 487	 -1 789	 -2 503

Avvikelse
2005

Avvikelse
2006

ResultatBudget

Avvikelse
2005

Avvikelse
2006

ResultatBudget

å r e t s  r e s u ltat 
Årets resultat visar ett underskott på 7 
miljoner kronor. Det största underskottet 
ligger inom fastighetsområdet med cirka 
4,5 miljoner kronor. Av fastighetsområdets 
underskott beror 3,4 miljoner kronor på 
det höga energipriset och ändrade fakta-
rutiner. 400 kkr skulle även ha belastat 
Fritids och kulturförvaltningen. Det har 
inte varit möjligt att göra denna fördelning 
eftersom fakturorna inkom 2007. Kostna-
den inom kost- och städområdet, främst 
för administration och arbetskläder, har 
inte erhållit budgettäckning vid överfö-
ringen till tekniska förvaltningen vilket 
uppgår till 1,5 miljoner kronor.

VA-området redovisar ett underskott 
på 1,8 miljoner kronor som beror på en 
kraftig ökning av läckor i VA-nätet samt 
fortsatt minskade intäkter beroende på en 
fortsatt minskning i VA-förbrukningen. 
Förrådsverksamheten har ett underskott 
på 0,4 miljoner kronor som beror på till 
största del av flyttning av verksamheten till 
nya lokaler.

				  
2006

Antal tillsvidareanställda årsarbetare	 142,4

Sjukfrånvaro			   7,6%

v i k t i g a  h ä n d e l s e r 
Under året har förvaltningen tagit över 
ansvaret för kommunens kostverksamhet. 
Dessutom har budgetansvaret för bostads-
anpassningsåtgärderna flyttats från Social-
förvaltningen till Fastighetsavdelningen. 

Centralförrådet och gatudriftverksamhe-
ten har flyttats till gemensamma lokaler 
med fastighetsdriften. Driftcentralen har 
till- och ombyggts för att inrymma kom-
munförrådet och driftledning för teknisk 
försörjning. Därigenom har den externt 
inhyrda ytan kunnat minska med cirka 
2100 kvadratmeter.

Förvaltningens egna fastighetsbestånd har 
minskats genom försäljning av Karlsborgs 
och Båtskärsnäs skola samt Dalgården 
i Töre. Under året har även Töre hamn 
sålts med tillhörande driftansvar för Töre 
farled. 

Parkeringen vid Sporhallen har byggts om. 
I ombyggnaden har naturligare anslut-
ningar till gångtunneln mot Manhems-
skolan skapats för att elever på ett säkert 
sätt ska kunna färdas till idrottsundervis-
ningen. 

Reinvesterings- och saneringsprojekt har 
genomförts inom områdena VA och gata 
vid Klöverstigen, Stabsvägen, Kärleksstigen 
och Starrvägen. Planen för förbättrad re-
ning vid de mindre avloppsanläggningarna 
har följts med ombyggnad av slamavskilja-
re inom Töreområdet. Antalet vattenläckor 
har under året varit onormalt stort. Under 
en treveckorsperiod i början av året togs 
Kalix vattentorn ur drift för ombyggnad av 
taket, vid driftbortfallet uppstod ojämna 
tryckförhållanden i nätet som orsakade ett 
flertal läckor under ombyggnadstiden.
 
Under året har markarbetena för nya 
centrum påbörjats med omläggning av 
VA-ledningar och nya parkeringar samt 
anpassning av gator. Färdigställandet sker 
under 2007. Inom avfallsområdet har för-
sta etappen med ny väg byggts till den pla-
nerade behandlings- och mellanlagrings-
ytan som ska vara klar innan avslutningen 
av nuvarande deponi sker. 

f r a m t i d e n
Förvaltningen delas från och med 2007 i 
två förvaltningar, Fastighetsförvaltningen 
och Tekniska försörjningsförvaltningen. I 
fastighetsförvaltningen fortsätter arbetet 
med att skapa en organisation som ska 
uppfylla arbetsmiljö-, hygien och övriga 

säkerhetskrav. Därutöver är effektivisering 
och förbättring av verksamheten viktiga 
framtidsfrågor. Energieffektiviseringar och 
energiomställningar är fortsatt prioritera-
de områden. Kostnaden för tomma lokaler 
ska minimeras enligt framtagen strategi. 

Under 2007 börjar ombyggnaden av Kalix 
vattenverk vilken innebär såväl åtgärder 
för att förbättra och säkra råvattenkva-
litén som åtgärder för behandling och 
distribution i ett helt nytt vattenverk. För 
förvaltningarna blir deltagandet i den 
fortsatta processen för exploateringen av 
strandängarna och anpassningar av E4 en 
stor utmaning. 

Samrådsförfarandet för muddring av farle-
den till Karlsborgs hamn har pågått under 
året, den slutliga tillståndsansökan kom-
mer att lämnas in under 2007. Ett stort 
åtagande blir det fortsatta planerings- och 
genomförandearbetet av projektet. 2007 
närmar sig ombyggnaden av Haparanda-
banan delen Morjärv-Kalix som kommer 
att påverka kommunal infrastruktur norr 
om befintlig järnväg avseende industri- och 
rekreationsområden.

Inom avfallsområdet kommer sluttäck-
ningen av avfallsdeponin att påbörjas med 
etappvis genomförande under ett flertal 
år framåt. På längre sikt är dock de största 
ekonomiska åtagandena att klara reinveste-
ringsbehoven inom VA- och gatuområdet.

m å l r e d o v i s n i n g
En attraktiv kommun att bo, leva och verka i
Arbetet med att på bästa sätt förvalta 
fastigheter, gator, vägar, vattenverk, 
avloppsanläggningar är av stor betydelse 
för upplevelsen av en attraktiv kommun. 
Centrumprojektet ska resultera i en 
attraktiv handelsplats i Kalix där det, 
förutom handel, även kommer att finnas 
restauranger, café, bowlinganläggning, 
mm. Dessutom tillskapas nya torgmiljöer 
både ett ”innetorg och ett ”utetorg” med 
konstnärlig utsmyckning.    

Förvaltningen har deltagit i framtagande 
av gestaltningsplanen för Strandängarna. 
Under andra halvåret har dräneringsarbe-
ten utförts inom delar av området. 

Kalix kommun ska vara en attraktiv kom-
mun att leva i även för personer med olika 
typer av funktionshinder. Bland annat där-
för har fastighetsavdelning samverkat med 
det så kallade ”TUTA-projektet”. Enkelt 
avhjälpta hinder identifieras och åtgärdas. 
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t e k n i s k a  u t s k o t t e t

Ett föredöme på vägen mot ett ekologiskt håll-
bart samhälle/Frihet att välja ska vara styrande 
för kommunal service
Inom renhållningsområdet finns möjlighet 
att i hög grad välja servicenivå, till exempel 
för att kombinera lokala komposterings-
lösningar. I den undersökning som gjorts 
är 78 procent av allmänheten ganska nöjda 
eller nöjda med avfallshanteringen.

Möjligheter att bo och verka utanför centralorten 
ska förbättras 
Ett flertal anläggningar ute i kommunens 
byaskolor har tidigare ställts om från 
olja/el och drivs idag med förnyelsebara 
alternativ. En mindre konvertering av vär-
mesystemet i Risöns förskola har genom-
förts under året. 

Skattemedlen ska användas på ett effektivt sätt/
Decentralisering en ledstjärna för organisationen
Internhyressystemet som är i bruk inne-
bär att besluten över vilka lokaler som 
kommunen ska använda ligger närmare 
brukarna. Under året har Karlsborgs och 
Båtskärsnäs skola samt Dalgården i Töre 
avyttrats, detta har medfört att kom-
munens totala kostnader för lokaler har 
minskats. 

u t s k o t t e t s  p r i o r i t e r a d e m å l 
Affärsgator är tillgängliga för gående 
och handikappade
Ombyggnaden av nya centrum som inletts 
under första halvåret innebär att en större 
del av centrum får en ökad tillgänglighet 
för gående och handikappade.

Funktionsupphandling av vinterväg-
hållningen har fortsatt medfört en bra 
halkbekämpning och eliminering av 
spårbildning. Detta ökar framkomlighet 
och säkerhet på gångbanor och övergångs-
ställen i centrum. 

Åtgärdsplan för underhållsbehovet på  
kommunens vägar
Kommunens alla vägar och gator har 
inventerats och besiktats. Detta ledde till 
en åtgärdsplan som används vid förvalt-
ningens interna arbete och som underlag 
för budgetprocessen.

Halkbekämpning av gång- och cykelvägar 
utförs så att en sparksträng lämnas kvar
Kravet finns i vår upphandling av vinter-
väghållningen. Funktionen har dock visat 
sig vara svår att upprätthålla samtidigt 
som vissa risker med metoden också upp-
märksammats.

Snöröjning sker så att gator och vägar är  
farbara för mötande trafik. Snöröjning sker  
med växelvisa körrundor där så är möjligt.  
Gathörn siktröjs
Kraven finns i vår upphandling av vinter-
väghållningen.

Plan för reinvestering upprättas. Målet är årlig 
reinvestering med cirka 1,2 procent av nyan-
skaffningsvärde på va-anläggningar
Under året har inventeringarna av va-nätet 
fortsatt. Ett investeringsutrymme på 0,47 
procent (6 miljoner kr) har funnits för ny- 
och återinvesteringar inom VA-området.

Funktionen med central driftövervakning  
är i full drift år 2002
Central driftsövervakning är i drift inom 
dricksvatten-, avlopps- och fastighetsbe-
ståndet. Fortsatt utbyggnad återstår att 
göra inom avloppsområdet.

Plan för investeringar och planerat underhåll  
i fastigheterna så att standarden på  
fastigheterna behålls 
Årliga planer har upprättats. Arbetet pågår 
med att skapa långsiktiga planer. 

Normer för en bra inom- och utomhusmiljö  
i och kring våra byggnader följs.
Arbetet med inom- och utomhusmiljöer i 
och kring våra byggnader ingår som en na-
turlig del i fastighetsförvaltningen. Under 
året har några större åtgärder genomförts 
på Manhemsskolan, akustikåtgärder i röda 
hallen och rengöring av ventilationsan-
läggningen.

Minst en fastighet per år konverteras från olja-el 
till förnyelsebar energi
Under året har Risöns förskola konver-
terats från direktverkande el till vatten-
buren värme, baserad på bergvärme/olja.  
Energieffektiviseringsåtgärder har utförts. 
Cirka 15 byggnader har kompletterats med 
lösullsisolering i takbjälklagen. I Sangis 
skola har styranläggningen förbättrats för 
effektivare drift. Ventilationsanläggningar-
na i Djuptjärns skola och Manhemsskolan 
har byggts om där energieffektiviteten har 
förbättrats med 20-30 procent. 

Igångsättning av komposteringsanläggningar för 
hushållsavfall och avloppsslam
Sedan 2005 transporteras komposterbart 
hushållsavfall till en komposteringsanlägg-
ning i Luleå. Kompostering av avloppsslam 
sker vid Kalix avfallsanläggning.

Främja lokala lösningar för kompostering
Vårt renhållningssystem med vägning av 
sopor och den gällande avfallstaxan inne-
bär att man slipper behandlingsavgift för 
den del av avfallet som komposteras på 
den egna fastigheten.
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	 2006	 2005	 2004	 	

Väghållning enskilda vägar	 	 	

Barmarksunderhåll m2	 564 000	 564 000	 564 000

Kostnad kr	 622 700	 406 900	 350 000

Kostnad kr/m2	 1,10	 0,72	 0,62

Vinterväghållning  m2	 564 000	 564 000	 564 000

Kostnad kr	 946 100	 1 218 800	 892 000

Kostnad kr/m2	 1,68	 2,16	 1,58

	 	 	

Trafikbelysning kalix tätortsområde	 	

Antal ljuspunkter st	 3332	 3332	 3460

Driftkostnad kr	 2 454 200	 2 567 600	 1 094 300

Kapitalkostnad kr	 210 200	 204 500	 204 600

Bruttokostnad kr	 2 664 400	 2 772 100	 1 298 900

Kostnad kr/ljuspunkt 

exkl. kapitaltjänst	 737	 771	 316

	 	 	

Trafikbelysning övriga områden	 	

Antal ljuspunkter st	 3 448	 3 448	 3 407

Driftkostnad kr	 1 663 900	 2 682 600	 866 600

Kostnad kr/ljuspunkt	 483	 778	 254

	 	 	

Produktion av vatten	 	 	

	 	 	

Utpumpad vattenmängd m3	 1 988 851	 1 853 254	 1 916 676

Driftkostnad kr	 2 674 100	 2 357 000	 2 436 200

Kapitalkostnad kr	 1 264 100	 1 227 000	 1 067 600

Bruttokostnad kr	 3 938 200	 3 584 000	 3 503 800

Kostnad kr/m2 	 1,98	 1,93	 1,83

	 	 	

Distribution av vatten	 	 	

Vattenledningar antal km	 413,3	 413,3	 413,3

Driftkostnad kr	 3 536 700	 2 878 300	 3 386 700

Kapitalkostnad kr	 3 102 700	 3 077 600	 3 101 300

Bruttokostnad kr	 6 639 400	 5 955 900	 6 488 000

Kostnad kr/km	           16 063    	     14 410    	       15 697    

Rening av avloppsvatten	 	 	

Renad vattenmängd m2	 2 796 326	 2 823 190	 2 560 065

Driftkostnad kr	 8 911 200	 8 556 100	 8 411 500

Kapitalkostnad kr	 3 686 100	 3 729 800	 3 336 000

Bruttokostnad kr	 12 597 300	 12 285 900	 11 747 500

Kostnad kr/m2	 4,50	 4,35	 4,59

	 	 	

Avloppsledningar och pumpstationer	 	

Avloppsledningar antal km	 315,6	 315,6	 315,6

Driftkostnad kr	 4 109 100	 4 301 000	 3 253 300

Skador	 2 200	 45 300	 41 500

Kapitalkostnad kr	 4 205 400	 4 017 200	 3 635 800

Bruttokostnad kr	 8 316 700	 8 363 500	 6 930 600

Kostnad kr/km 	 26350	 26498	 21958

	 	 	

Vatten totalt                      	 	 	

Adminstration	 1 042 500	 1 072 800	 832 100

Produktion kr	 3 938 200	 3 584 000	 3 503 800

Distribution kr	 6 639 400	 5 955 900	 6 488 000

Bruttokostnad kr	 11 620 100	 10 612 700	 10 823 900

Bruttokostnad kr/m2	 5,84	 5,73	 5,65

Intäkter kr	 16 163 500	 15 973 700	 17 353 200

Nettokostnad kr	 -4 543 400	 -5 361 000	 -6 529 300

Nettokostnad kr/m2	 -2,28	 -2,89	 -3,41

t e k n i s k a  u t s k o t t e t

Nyckeltal	 2006	 2005	 2004

Förvaltningsbyggnaden	  	  	

Lokalyta m2	 7 150	 7 150	 7 150

Drift- & underhåll kr/m2	 188,77	 228,00	 295,44

Mediakostnad	 152,53	 100,62	 104,99

Städkostnad kr/m2	 163,09	 147,83	 118,48

Kapitalkostnad kr/m2	 203,41	 231,36	 188,90

Bruttokostnad kr/m2	 707,80	 707,80	 707,80

Hyresintäkter kr/m2	 564,60	 512,60	 450,67

Nettokostnad kr/m2	 143,20	 195,20	 257,13

	 	 	

Övriga hyresfastigheter	  	  	  

Lokalyta m2	 874	 874	 874

Drift och underhåll kr/m2	 205,26	 273,23	 266,70

Mediakostnad	 280,21	 233,98	 257,67

Kapitalkostnad kr/m2	 613,84	 613,84	 570,71

Bruttokostnad kr/m2	 1099,31	 1121,05	 1095,08

Hyresintäkter kr/m2	 895,31	 738,33	 446,45

Nettokostnad kr/m2	 204,00	 382,72	 648,63

	 	 	

Skolfastigheter	 	 	

Lokalyta m2	 76493	 76493	 77533

Drift- & underhåll kr/m2	 173,75	 168,32	 142,88

Mediakostnad	 137,09	 129,52	 137,06

Städkostnad kr/m2	 151,62	 147,98	 129,20

Kapitalkostnad kr/m2	 277,69	 273,35	 257,62

Bruttokostnad kr/m2	 740,16	 719,17	 666,76

	 	 	

Fastigheter för socialförvaltningen	 	

Lokalyta m2	 15 298	 15 298	 20 114

Drift och underhåll kr/m2	 240,47	 228,84	 176,65

Mediakostnad	 184,97	 166,70	 165,60

Kapitalkostnad kr/m2	 294,56	 305,62	 275,98

Bruttokostnad kr/m2	 720,00	 701,16	 618,23

Hyresintäkter kr/m2	 674,81	 645,84	 591,20

Nettokostnad kr/m2	 45,18	 55,32	 27,03

	 	 	

Väghållning kalix tätortsområde	 	

Barmarksunderhåll m2	 577 919	 577 919	 577 919

Kostnad kr	 799 200	 989 200	 815 800

Kostnad kr/m2	 1,38	 1,71	 1,41

Vinterväghållning m2	 577 919	 577 919	 577 919

Kostnad kr	 4 437 600	 4 615 000	 4 570 000

Kostnad kr/m2	 7,68	 7,99	 7,91

Väghållning övriga planområden	 	

Barmarksunderhåll m2	 320 417	 320 417	 320 417

Kostnad kr	 216 800	 140 800	 206 500

Kostnad kr/m2	 0,68	 0,44	 0,64

Vinterväghållning m2              	 320 417	 320 417	 320 417

Kostnad kr	 2 170 000	 2 216 100	 1 950 100

Kostnad kr/m2	 6,77	 6,92	 6,09

	 	 	

Väghållning 	 	 	

Barmarksunderhåll m2	 898 336	 898 336	 898 336

Kostnad kr	 1 016 000	 1 130 000	 1 022 300

Kostnad kr/m2	 2,06	 2,15	 2,06

Vinterväghållning m2             	 898 336	 898 336	 898 336

Kostnad kr	 6 607 600	 6 831 100	 6 520 100

Kostnad kr/m2	 14,45	 14,90	 13,99
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t e k n i s k a  u t s k o t t e t

	 	  	 	

	
Avlopp totalt                   	 	 	
Rening kr	 12 597 300	 12 285 900	 11 747 500
Adminstration	 1 042 500	 1 072 800	 832 100
Avledning	 8 316 700	 8 363 500	 6 930 600
Bruttokostnad kr	 21 956 500	 21 722 200	 19 510 200
Bruttokostnad kr/m_	 7,85	 7,69	 7,62
Intäkter kr	 16 163 500	 15 973 700	 17 353 200
Nettokostnad kr	 5 793 000	 5 748 500	 2 157 000
Nettokostnad kr/m_	 2,07	 2,04	 0,84
			 
Kostnadstäckningsgrad VA %	 96,3%	 98,8%	 114,4%
	 	 	
Nyanskaffningsvärde	 	 	
Vägar kr	 773 400 000		
Vägbelysning kr	 80 600 000		
Vattenförsörjning kr	 712 900 000		
Avloppsförsörjning kr	 684 400 000	 	
	 	 	
Centralförrådet	 	 	
Lagervärde exkl moms kr	 2 347 638	 2 115 041	 1 949 162
	 	 	
Mängduppgifter	 	  	
Vattenledningar antal meter	 413 330	 413 330	 413 330
Avloppsledningar antal meter	 315 630	 315 630	 315 630
Antal vattenverk	 11	 11	 11
Antal avloppsreningsverk	 12	 12	 12
Antal pumpstationer	 78	 78	 76
Antal trekammarbrunnar	 900	 900	 900
Antal biodammar	 2	 2	 2
Antal markbäddar	 4	 4	 4
Gator och vägar antal meter	 265 076	 265 076	 265 076
Antal plogturer Kalix centrum	 20	 15	 28
Antal plogturer övriga områden	 13	 10	 19
Antal sandningsturer Kalix centrum	 45	 30	 70
Antal sandningsturer övriga områden	 10	 10	 13
Antal högreservoarer (Vattentorn)	 4	 4	 4
Antal tryckstegringsstationer	 6	 6	 6

200420052006

GRÖNA NYCKELTAL
MÅL	 	 2006	 	 	 2005	 	 	 2004	 	  	 Kommentar

Avlopp				  

Minska deponerad mängd avloppsslam	 0 kg/invånare		  0 kg/invånare		  170 kg/invånare		  Deponiförbud 

från 1/1 2005

Total avfallsmängd				  

Minska totala mängden avfall till deponi	 54 kg/invånare		  118 kg/invånare		  404  kg/invånare		  Endast restavfall

får deponeras

Hushållsavfall				  

Minska hushålls- avfallsmängden till deponi	 8,6 kg/invånare		  35 kg/invånare		  242 kg/invånare		  Endast restavfall

får deponeras

Insamlat avfall för återvinning, där producent	

ansvar föreligger från hushåll och verksamheter

Öka insamlad mängd papper.		  Ingen uppgift		  96,68 kg/invånare		  43,06 kg/invånare		  Både tidningar 

och wellpapper för 2005

Öka insamlad mängd glas		  Ingen uppgift		  13,04 kg/invånare	   	 13,19 kg/invånare	

Öka insamlad mängd plast		  Ingen uppgift		  0,48 kg/invånare		  4,9 kg/invånare	

Ökad insamlad mängd metall		  Ingen uppgift		  4,53 kg/invånare	  	 4,17 kg/invånare	

Summa insamlat avfall		

beroende av att tidningar och 		  Ingen uppgift		  114,73 kg/invånare	  	 65,32 kg/invånare		  Den ökade mängden är

wellpapper sammanräknats för 2005.

Övrigt insamlat avfall			 

Ökad insamlad mängd avfall  		  8,0 kg/invånare		  7,2 kg/invånare		  7,9 kg/invånare 

som går att återanvända.		
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Stiftelsens verkställande funktionär är Kent Bod-
lund. Styrelsens ledamöter är: Börje Andersson, 
ordförande Katarina Björnfot, Henrik Eriksson, 
Erland Johansson Robert Forsberg

s t i f t e l s e n k a l i x b o
Stiftelsen är en allmännyttig bostadsstif-
telse vars huvudman är Kalix kommun. 
Stiftelsen Kalixbos verksamhet består i att 
inom kommunen förvärva, äga och förvalta 
fastigheter eller tomträtter samt bygga 
bostäder, affärslokaler och kollektiva an-
ordningar. Vid årets utgång uppgår antalet 
bostadslägenheter till 928 stycken. Det är en 
ökning med en lägenhet från 2005. 

å r e t s  r e s u ltat
Kalixbos resultat före bokslutsdispositioner 
och skatt har ökat med 6,3 miljoner kronor 
jämfört med föregående år. Resultatet 
påverkas positivt av en realisationsvinst 
vid försäljning av värdepapper samt en 
återföring av tidigare gjord nedskrivning av 
stiftelsens långfristiga värdepapper. Realisa-
tionsvinsten liksom återföringen medför en 

engångseffekt på redovisat resultat. Resul-
tatförbättringen jämfört med föregående år 
förklaras i stor utsträckning med minskade 
underhållskostnader.
 
v i k t i g a  h ä n d e l s e r
Stiftelsen har under året införskaffat Kalix 
Sirius 6. Ett större kontrakt har träffats 
med Banverket avseende lokaler belägna på 
Lejonsgatan 7. 

Stiftelsen har avtal om förhandlingsordning 
med Hyresgästföreningen i Övre Norrland. 
För år 2006 var bostadshyrorna oförändrade 
jämfört med 2005. Hyrorna för garage och 
parkeringsplatser höjdes. Hyresnivån för 
bostäder är i genomsnitt 759 kronor per 
kvadratmeter. 

I kvarteret Länsman, Morjärvsvägen 4, har 
fasaden renoverats och fastigheten har fått 
nya balkonger. Även utemiljön har setts 
över. På Köpmanvägen 19 i Töre har utförts 
markarbeten. I Nyborg har nya uteplatser 
byggts. I kvarteret Sländan och kvarteret 

Myran har ombyggnation samt nybyggna-
tion av garage skett. Omfattande lägenhets-
renoveringar har utförts på grund av en 
positiv utveckling med en ökad uthyrning. 

p e r s o n a l
Stiftelsen förvaltas från och med 2005 i 
egen regi. 

f r a m t i d e n
Överenskommelse har träffats om höjning 
av bostadshyran med 3,91 kronor per kva-
dratmeter från och med 1 april 2007. Hyror 
för garage och parkeringsplatser höjs för 
delar av beståndet. 

Antalet outhyrda lägenheter minskade 
under 2006. Förhoppningen är att antalet 
outhyrda lägenheter ska bibehållas på en 
låg nivå.

 

s t i f t e l s e n  k a l i x b o



Resultaträkning, milj kr			   2006	 2005	 2004
								        	
Rörelsens intäkter			   59,6	 58,4	 49,1
Rörelsens kostnader			   -35	 -39,2	 -31
Avskrivningar			   -7,8	 -7,8	 -6,3
Rörelsens resultat			   16,8	 11,4	 11,8
Finansnetto			   -6,4	 -7,3	 -11,4
Resultat efter finansiella poster			   10,4	 4,1	 0,4
Bokslutsdispositioner			   0,2	 0,2		
Skatt			   -2,2	 -0,1	 -0,1

Balansräkning, milj kr					   
			   2006	 2005	 2004
Tillgångar						    
Bostadslånepost			   0,6	 0,6	 0,6
Anläggningstillgångar			   299,3	 311,9	 313,9
Omsättningstillgångar			   33,9	 20,1	 28,2 

Summa tillgångar	 	 	 333,8	 332,6	 342,7

Eget kapital och skulder						    
Eget kapital			   29,8	 21,5	 17,3
Obeskattade reserver			   0,2	 0,4
Långfristiga skulder			   284,6	 292,2	 297,6
Kortfristiga skulder			   19,4	 18,7	 27,4

	Summa eget kapital och skulder	 	 333,8	 332,6	 342,7

s t i f t e l s e n  k a l i x b o

	 2005	 927	 42	 4,5	 270	 30,6
	 2004	 939	 57	 6,0	 336	 36,0
	 2003	 897	 43	 4,8	 242	 27,0
	 2002	 896	 87	 9,7	 300	 33,5
	 2001	 924	 108	 11,7	 285	 30,1
	 2000	 929	 131	 14,1	 252	 27,1
	 1999	 892	 104	 11,7	 190	 21,3
	 1998	 868	 97	 11,2	 209	 24,1
	 1997	 849	 97	 11,4	 189	 22,3	
	 1996	 849	 77	 9,1	 219	 25,8

	

Outhyrda lägenheter och flyttningar

År Totalt antal	
lägenheter

Oplacerade lägenheter Flyttningar
antal                           andel % antal                            andel %
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k a l i x  i n d u s t r i h o t e l l  a b

Kalix Industrihotells verksamhet är att 
uppföra, köpa, sälja och förvalta fastigheter 
för beredande av lokaler för hotellrörelse, 
tjänste- och serviceföretag, hantverk och 
småindustri. Genom ett rationellt och 
effektivt agerande ska man vara en aktiv 
partner i tillskapandet och bibehållandet av 
arbetstillfällen i kommunen. Kommunen 
äger 100 % av bolaget. Kalix kommun har 
tecknat en kapitaltäckningsgaranti som 
innebär att kommunen förbundit sig att 
svara för att bolagets egna kapital vid varje 

tillfälle uppgår till minst det registre- 
rade aktiekapitalet. Utöver detta har  kom-
munen tecknat en garantiförbindelse som 
innebär att man förbinder sig att vid varje 
tillfälle, köpa bolagets fastigheter till bok-
fört värde. Kalix Industrihotell äger 50 pro-
cent av aktierna i Kalix Electropolis AB vars 
verksamhet består i att främja utveckling av 
elektronikbranschen. Koncernredovisning 
har ej upprättats med hänvisning till ÅRL 7 
kap 5 §.

v i k t i g a  h ä n d e l s e r
Bolaget redovisar en förlust för 2006 med 
4,1 miljoner kronor. Det är en förbättring 
med 1,6 miljoner kronor i jämförelse med 
2005. Av bolagets disponibla lokalytor var 

71 procent uthyrda vid årsskiftet. Uthyr-
ningsgraden ligger därmed på samma nivå 
som under 2005. Anläggningstillgångarna 
ökade med 2,5 miljoner kronor under året. 
 
p e r s o n a l
Bolaget har inte haft några anställda under 
räkenskapsåret. Administrativa tjänster har 
köpts från Kalix kommun.  
Kostnaderna för styrelse och företagsled-
ning har varit  790 962 kronor.

 

 
	 	 	 	 	 	

Resultaträkning, milj kr 	 	 	 	 	 2006	 2005	 2004

Rörelsens intäkter					     17,1	 16,7	 17,4
Rörelsens kostnader					     -11,4	 -12,7	 -11,7
Avskrivningar					     -5,4	 -5,2	 -4,8
Rörelsens resultat					     0,3	 -1,2	 0,9
Finansnetto					     -4,4	 -4,5	 -5,9
			 
Årets resultat	 	 	 	 	 -4,1	 -5,7	 -5,0 
	 	 	
Balansräkning, milj kr	 	 	 	 	 2006	 2005	 2004
Tillgångar			 
Anläggningstillgångar					     171,6	 167,8	 165,9
Omsättningstillgångar					     5,6	 9,6	 13,6

Summa tillgångar	 	 	 	 	 177,2	 177,4	 179,5
			 
Eget kapital och skulder			 
Eget kapital					     18,6	 17,0	 17,7
Långfristiga skulder					     147,1	 149,4	 151,8

Summa eget kapital och skulder	 	 	 	 177,2	 177,4	 179,5

Bolagets VD är Stig Forslund. Under verk-
samhetsåret har styrelsen bestått av: Sivert 
Strömbäck, ordförande Sivert Holmberg, Bertil 
Sundqvist, Kristina Enholm Christer Wallin 
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r ä d d n i n g s t j ä n s t f ö r b u n d e t  ö s t r a  n o r r b o t t e n

Tillsammans med Haparanda och Över-
torneå ingår Kalix i ett kommunalförbund 
som omfattar kommunernas hela rädd-
ningstjänst. Förbundet har sitt säte i Kalix. 
Kalix kommuns andel i förbundet uppgår 
till 52,7 procent. Förbundets ändamål är 
att hålla en gemensam organisation för 
räddningstjänst, som enligt lag eller annan 
författning åvilar var och en av medlem-
skommunerna. Förbundet ska vidare 
fullgöra sådan räddningstjänst under höjd 
beredskap som följer av lagen om skydd 
mot olyckor och lagen om civilt försvar.

v i k t i g a  h ä n d e l s e r  
Det sjunde verksamhetsåret visade sig bli 
ett händelserikt år. I bokslutet för halvårs-
skiftet avslutades verksamhetsberättelsen 
med texten; ”dock kan vi glädja oss över att 
markbränder under den torra tiden i juni 
inte varit många eller mer omfattande”. 
Det varma och torra vädret fortsatte och 
den 28: e juli utfärdades eldningsförbud i 
förbundets kommuner och det gällde fram 
till den 4: e september. Under denna tid var 
det inte många regndroppar som föll ner 
och larmen om mark- och skogsbränder 
började strömma in. Under augusti drab-
bades vi av två stora skogsbränder. Den 13 
augusti startade en brand i Kalix kommun 
och innan arbetet med den var helt avslu-
tad startade nästa den 21 augusti i Hapar-
anda. De beräknade kostnaderna för dessa 
ligger sammanlagt på 2,4 miljoner kronor. 
En ansökan om ersättning för räddnings-
tjänstkostnader utöver kommunernas 
självrisk skickades till Statens Räddnings-
verk i oktober månad. Handläggningen av 
ansökan är fortfarande inte helt avslutad 
hos Statens Räddningsverk.
 I samband med budgetarbetet inför 2006 
diskuterade direktionen den nuvarande 
kostnadsfördelningen för medlemskom-
munerna, och räddningschefen fick i 
uppdrag att inför 2007 års budgetarbete 
tillsammans med kommuncheferna lämna 
förslag på andra beräkningsgrunder för en 
eventuellt förändrad fördelning. Grup-
pen arbetade fram ett nytt förslag, vilket 
innebar att de gemensamma kostnaderna 
ska fördelas enligt invånarantalet i med-

lemskommunerna och att en större del av 
de totala personalkostnaderna beräknas 
som gemensamma kostnader. Direktionen 
beslutade att föreslå respektive kommuns 
fullmäktige om ändring om kostnadsför-
delning i förbundsordningen, vilket även 
beslutatades i kommunernas fullmäktige.

p e r s o n a l
I förbundet är 94 personer anställda. Av 
dessa arbetar 14 personer heltid och 80 i 
deltidsstyrkor fördelade på fem stationer. 
Dessutom finns 10 personer som ingår i 
ett räddningsvärn och totalt 39 personer i 
tre olika ”frivilliggrupper”. 

På flera stationer ser vi svårigheter att 
rekrytera deltidsbrandmän. Detta gör att 
vi får allt svårare och att uppfylla beredska-
pen. Speciellt svårt har det varit i Töre där 
flertalet av brandmännen har sin huvud-
anställning utanför Töre. Det är även svårt 
att rekrytera befintlig personal till att 
vidareutbilda sig till räddningsledare vilket 
också medför problem speciellt under 
semestermånaderna.

r ä d d n i n g s a v d e l n i n g e n
Räddningsavdelningen hanterar den 
utryckande verksamheten och sorteras i 
följande verksamheter: personal, utbild
ning/övning, övningsfält, tester, företags
hälsovård, räddningsuppdrag, kompetens-
utveckling och drift. Utbildningarna har 
de senaste åren fått stå tillbaka. Detta är 

en utveckling som inte är bra då verksam-
heten är kunskapskrävande. Vi börjar ha 
ett antal deltidsbrandmän i organisatio-
nen som inte har gått Räddningsverkets 
utbildning Räddningsinsats. När det gäller 
Räddningsledare A är situationen besvärlig 
på flera stationer.

Övningarna har genomförts enligt de fast-
lagda övningsplanen. Vid utvärdering kan 
konstateras att det finns ett antal personer 
som inte nått målet på 50 timmars övning. 
(deltid) samt att flera insatsledare inte hel-
ler gjort den föreskrivna övningstiden. 

r ä d d n i n g s u p p d r a g
Det totala antalet larm har minskat under 
2006 jämfört med föregående år. Dock har 
antalet mantimmar mer än fördubblats 
från 2005. Detta förklaras av den mycket 
torra sommaren då många bränder i skog 
och mark uppstod. Noterbart är att augus-
ti månad hade en årsförbrukning av man-
timmar. Två bränder, Ryssbält i Kalix och 
Karsikkojärvi i Haparanda, var av större 
omfattning där räddningstjänst pågick un-
der fyra dygn på respektive brand. Personal 
och utrustning från hela förbundet deltog 
i släckningsarbetet på dessa två bränder 
vilket visar på fördelen med ett förbund 
vid stora och tidskrävande insatser. Per-
sonal från förbundet har även deltagit i 
släckningsarbetet på den stora skogsbran-
den i Bodträskfors i Bodens kommun.		
                                         

Förbundsdirektionen har bestått av 
följande ordinarie ledamöter:  
Sven-Erik Bucht, Haparanda, 
ordförande, Arne Honkamaa, Övertorneå, 
vice ordförande, Erik Söderlund, Kalix, 
Valter Lindh, Kalix 
Carin Hansson-Henriksson, 
Kalix, Stig Carlsson, Kalix, 
Raija Karlander, Haparanda, 
Harry Grape, Övertorneå
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Automatlarm ej brand	 157	 116	 123	 396	 132	 4,0	 30 279	 3,3	 21 %
Trafikolycka	 65	 64	 52	 181	 60	 1,8	 12 724	 1,4	 28 %
Brand ej i byggnad	 49	 44	 87	 180	 60	 1,8	 15 726	 1,7	   5 %
Brand i byggnad	 76	 72	 59	 207	 69	 2,1	 10 324	 1,1	 91 %

r ä d d n i n g s t j ä n s t f ö r b u n d e t  ö s t r a  n o r r b o t t e n

Utryckningar	 2006	 2005	 2004

Automatlarm	 123	 116	 157
Trafikolyckor	 52	 64	 52
Brand			 
Ej i byggnad	 87	 44	 49
I byggnad	 59	 72	 76
Övrigt	 113	 167	 138
Totalt 	 434	 463	 485
Antal mantimmar	 6733	 2696	 3327

Skadestatistik	 2006	 2005	 2004

Omkomna	 3	 1 	 9
Svårt skadade	 23	 13 	 9
Lindrigt skadade	 60	 63 	 41 

s k a d e f ö r e b y g g a n d e  
a v d e l n i n g e n
Verksamheten består av tillsyn enligt 
lagen om skydd mot olyckor, tillsyn enligt 
lagen om brandfarliga och explosiva varor, 
handläggande av remisser och yttranden 
rörande ovan angivna lagar samt extern ut-
bildning. Avdelningen lämnar information 

och rådgivning enligt lagen om skydd mot 
olyckor till andra myndigheter, företag och 
enskilda i frågor som rör byggnadstekniskt 
och förebyggande brandskydd.

Ett arbete med att anpassa avdelningen 
mot den nya lagen, lagen om skydd mot 
olyckor fortsätter. Ett stort antal utbild-
nings och informationsträffar har genom-
förts om SBA (Systematiskt brandskyddsar-
bete) för ägare och nyttjanderättshavare av 
byggnader eller andra anläggningar för att 
vägleda dessa i sitt arbete mot gällande lag.

t i l l s y n e n l i g t  l a g e n o m 
s k y d d m o t o ly c k o r
Tillsyner som genomfördes under året 
riktades mot objekt där lagen ställer ett 
högre krav, objekt som enligt lag är skyldig 
att lämna in en skriftlig redogörelse för 
brandskyddet. 2006 genomfördes 97 tillsy-
ner mot nämnda objekt.  
 

tillsyn enligt lagen om brand-
farliga och explosiva varor.

Antal objekt			   68
Planerade tillsyner			   60
Utförda tillsyner			   53

Den skadeförebyggande avdelningen har 
under året genomfört externa utbildningar 
mot företag, skolor och enskilda med flera 
i kommunerna vid 76 tillfällen. Totalt har 
1 275 personer deltagit.

Skolor 	 885 	 55
Landsting	 11 	   1
Heta arbeten	  52	   4
Företag	 327	 16

f r a m t i d e n
Den nya arbetstidslagen blir ett problem 
för all heltidsanställd personal som ingår 
i någon form av beredskapstjänstgörning. 
Svårigheter med rekrytering av deltidsan-
ställda brandmän till vissa kårer samt ett 
ökat behov av personal till förebyggande 
arbetsuppgifter föranledde att en projekt-
grupp tillsattes i slutet på året. Gruppens 
uppdrag är att komma med förslag till 
eventuella organisatoriska förändringar så 
att verksamheten även i framtiden kan vara 
flexibel och utföra de uppdrag förbundet 
har av medlemskommunerna. 

	
Skillnad %

RFÖN/riket2004 2005 2006

Totalt
RFÖN
04-06

Snitt
04-06

Antal per
1000 inv.

RFÖN

Totalt
Riket
2005

Antal per 
1000 inv.
riket 2005

Nedanstående tabell redovisar utvecklingen på några olyckstyper från 2004 till 2006 samt hur vårt område 
ligger till i jämförelse med riket som helhet. Översikt Räddningstjänstförbundet Östra Norrbotten Riket 2005

Räddningsförbundet Östra Norrbotten Riket 2005

Antal deltagare     Antal tillfällen  	

Översikt
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h ö g s k o l e f ö r b u n d e t  ö s t r a  n o r r b o t t e n

Utbildningschef: Margareta Strömbäck 
Direktionen har bestått av följande ordinarie 
ledamöter: Leif Nilsson, Överkalix, ordförande 
Gunilla Blom, Haparanda, vice ordförande
Tryggve Kentä, Haparanda, Erik Söderlund, Kalix
Robert Forsberg, Kalix, Per Larsson, Överkalix
Inga Savilahti-Häggbo, Övertorneå
Östen Leijon, Övertorneå

Ändamålet med Högskoleförbundet Östra 
Norrbotten är att samordna den eftergym-
nasiala utbildningen och verka för att 
hela program och fristående kurser samt 
forskning förläggs till östra Norrbotten. 
Kommunalförbundet ska skapa kontakter 
med högskolor/universitet i hela landet och 
i norra Finland och norra Norge. Förbundet 
ska vidare, genom att föra en dialog med 
utbildnings- och forskningsbyråerna samt 
de olika institutionerna kunna anpassa 
utbildningar efter respektive kommuns 
behov. Medlemmar i förbundet är Hapar-
anda, Kalix, Överkalix och Övertorneå kom-
muner. Förbundet har sitt säte och håller 
kansli i Haparanda. Avgiften för respektive 
kommun grundas på antalet invånare i 
kommunen den 1 januari året innan. Kalix 
kommuns andel i förbundet uppgår till 47,5 
procent för 2006.

v i k t i g a  h ä n d e l s e r
Kommunfullmäktige i Överkalix kommun 
har den 18 december 2006 tagit beslut om 
att utträda ur Högskoleförbundet Östra 
Norrbotten.
Arbetet har under året präglats av genom-
förandet av program och kurser samt 
forsknings- och utvecklingsprojektet Fors-
karstation Östra Norrbotten. I arbetet har 

också ingått inventering av utbildningsbe-
hov, utveckling av nya program och kurser, 
organisering och service vid genomförandet 
av program och kurser, kontakter med och 
ansökningar till universitet och högskolor 
samt marknadsföring av förbundet och dess 
verksamhet. Särskilt bör nämnas starten av 
en internationell socionomutbildning till-
sammans med Kemi-Tornio Yrkeshögskola. 
Utvecklingen av kontakter och nätverks-
skapande verksamheten sker både lokalt, 
regionalt, nationellt och internationellt.

Rekryteringen till högskolan har under året 
minskat något. Idag har förbundet drygt 
300 studenter, en nedgång från förra året. 
De flesta läser program och finns bland 
annat inom lärarutbildning, sociala om-
vårdnadsprogram, sjuksköterskeprogram, 
receptarieprogram, arbetsterapeutprogram, 
studievägledarprogram, socionom- och 
polisutbildning. Behovet av högre utbild-
ning nära hemorten kan i stort tillgodoses 
genom utlokaliserade utbildningar (kurser 
och program) och distansöverbryggande 
teknik samt genom en nära samverkan mel-
lan universitet/högskolor och våra lokala 
studiecentra/lokala utbildningsledare. Ett 
behovsområde som är under förberedande 
är starten av en grundutbildning för arbete 
inom kyrkan.

Forskarstation Östra Norrbotten, som är 
ett världsunikt projekt, har idag fem aktiva 
forskarstuderande (doktorander) och en 
”associerad doktorand” som utvärderat 
forskarstationens utveckling. Doktoran-
derna finns inom följande forskningsområ-
den: Turism och IT/Turism, Trädesign och 
Livsmedel. 

Resultaträkning, milj kr	 		 		 		 		2006			 		2005			 		2004
Intäkter									     5,5					   8,2					   6,5
Kostnader									     5,1					   7,7					   6,3
Årets resultat									     0,4					   0,5					   0,2
					 
Balansräkning, milj kr	 2006	 2005	 2004
Omsättningstillgångar	 2,5	 2,1	 1,6
Summa tillgångar	 2,5	 2,1	 1,6
					   
Eget Kapital	 2,5	 2,1	 1,6
Summa eget kapital och skulder	 2,5	 2,1	 1,6

Nyckeltal	 2006	 2005	 2004	 2003	 2002
Antal elever i program	 228	 329	 254	 212	 171
Antal elever kurs	 60	 102	 46	 131	 50
Medlemsinsats	 1 409 000	 1 368 495	 1 296 180	 1 265 000	 1 230 000
Invånarantal	 36 768	 37 038 	 37 372	 37 820	 38 096
Insats/invånare	 38,32	 36,95	 34,68	 33,45	 32,29
Övriga inkomster	 4 073 153	 5 519 294	 5 211 883	 3 995 841	 3 103 783
Årets resultat	 384 803	 531 034	 183 709	 87 027	 - 158 926

Medlemskommunernas avgifter uppgår till 
1 409 kkr och övriga intäkter till 4 073 kkr. 
Projektet Forskarstation Östra Norrbotten 
finansieras med medel från regionala struk-
turfonden inom Mål 1 samt med medel från 
Länsstyrelsen, medfinansiering från Svea 
skog, Luleå tekniska universitet och Sveriges 
lantbruksuniversitet. 

p e r s o n a l
På kansliet finns en anställd utbildnings-
chef och en assistent. Administrativa tjäns-
ter har köpts av Haparanda kommun och 
Provincia Bothniensis. I respektive kommun 
finns en utbildningsledare knuten till ett 
studiecenter. I Kalix verkar Mikael Jansson, 
chef för Kalix UniverCity som utbildnings-
ledare. Kalix UniverCity arbetar aktivt med 
eftergymnasiala utbildningar och övrig 
verksamhet som tillhör förbundet samt 
inventerar utbildningsbehovet i kommunen 
och marknadsför kurser och program bland 
annat.

f r a m t i d e n
Tre övergripande utvecklingsområden har 
identifierats och ska konkretiseras i flexibla 
utbildningslösningar med god bredd i form 
av kurser, program och forskning. Områden 
som pekas ut idag är turism, IT/Elektronik 
och Trä/Skog. Till detta tillkommer specifika 
branscher i kommunerna exempelvis elektro-
nikindustrin i Kalix och shoppingturism.
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k b  n y a  k a l i x  c e n t r u m

Bolagets verksamhet består i att bedriva 
fastighetsförvaltning genom uthyrning av 
den helägda fastigheten Slaktaren 1 i Kalix. 
Komplementär är Kalix kommun och kom-
manditdelägare är Stiftelsen Kalixbo, Sand-
lundsgruppen AB och Concentus i Kalix AB.

v i k t i g a  h ä n d e l s e r
Bolaget förvärvades under 2003 i syfte att 
köpa fastigheten Chalis City för att möjlig-
göra en utveckling av centrum. Under året 
har byggnationen av nya gallerian startat. 
NCC är byggföretaget som har fått upp- 
draget. Byggnationen följer i stort sett  
planerna.

Kommunen äger 40 % och Stiftelsen Kalixbo 
20 %. Bolaget redovisar en vinst på 30 kkr. 

Resultaträkning, mkr	 	 2006	 2005

Verksamhetens intäkter		  2,6	 2,9
Verksamhetens kostnader		  -2,2	 -2,5
Avskrivningar			   -0,1	 -0,1
Resultat före finansiella poster	 	 0,3	 0,3
Finansnetto			   0,3	 -0,4
Aktuell skatt		
Årets resultat	 	 	 0	 - 0,1

Balansräkning, milj kr	 	 2006	 2005

Tillgångar		
Anläggningstillgångar		  28,2	 9,4
Omsättningstillgångar		  2,1	 0,5

Summa tillgångar	 	 	 30,3	 9,9
		
Eget kapital och skulder		
Eget kapital			   1,7	 1,7
Långfristiga skulder			   24,6	 6,6
Kortfristiga skulder			   4,0	 1,6

Summa eget kapital och skulder	 	 30,3	 9,9

Kalix Nya Centrums styrelse består av: 
Robert Forsberg, ordförande Rolf Sandlund, 
Henrik Eriksson, Nils Lundholm 
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k o m m u n s t y r e l s e n b e s l u ta r ö v e r l ä m n a u p p r ät ta d å r s r e d o v i s n i n g f ö r k o m m u n e n o c h  
d e n s a m m a n s tä l l d a r e d o v i s n i n g e n t i l l  k o m m u n f u l l m ä k t i g e  f ö r p r ö va n d e a v  a n s va r s f r i h e t  

f ö r s t y r e l s e n o c h n ä m n d e r n a s a m t g o d k ä n n a n d e.

r o b e r t  f o r s b e r g s t i g  c a r l s s o n

k e n n e t h  s a n d b e r g

s o n j a  h a r r

s u s a n n e  a n d e r s s o n g ö t h e  m o r i n

k j e l l  t r i u m f

å k e  b e r g b ä c k

j a n  n i l s s o nv a l t e r  l i n d

m a u d  l u n d b ä c k 

a n n a - l e n a  l a r s s o n

c a r l - o t t o  g ä h l m a n

f e l i x  r o l f s k a r i n  n i l s s o n

k o m m u n s t y r e l s e n s  l e d a m ö t e r
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r e v i s i o n s b e r ä t t e l s e

r e v i s i o n s b e r ät t e l s e  2006
Vi har som förtroendevalda revisorer gran-
skat kommunstyrelsens och övriga nämnders 
verksamhet. I vår roll som lekmannarevisorer 
granskar vi verksamheten i kommunens företag. 
Granskningen har utförts i enlighet med kommu-
nallagen, god revisionssed i kommunal verksam-
het samt kommunens revisionsreglemente.

Granskningen har inriktats mot kommunsty-
relsens och de övriga nämndernas styrning, 
uppföljning och kontroll. Vi har så långt som 
möjligt bedömt ändamålsenlighet och effektivitet 
i verksamheten, samt granskat räkenskaperna och 
den interna kontrollen. Vi har i våra prioriteringar 
av granskningsinsatser utgått från en bedömning 
av väsentlighet och risk och omsatt prioritering-
arna i en revisionsplan för året. Revisionsinsat-
serna har dels genomförts i form av övergripande 
granskning av styrelsens respektive nämnder-
nas ansvarsutövande, och dels av fördjupade 
granskningsinsatser där vi så funnit behövligt. 
Revisionsplanen har vi uppnått.

I vårt arbete har vi biträtts av Komrev inom  
Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB

r e d o g ö r e l s e
Resultatet av de fördjupade granskningar vi 
genomfört visar bland annat:

.  att årsredovisningen i allt väsentligt redogör för 
utfallet av verksamheten, verksamhetens finan-
siering och den ekonomiska ställningen samt att 
årsredovisningen i allt väsentligt uppfyller kraven 
på rättvisande räkenskaper och är upprättad 
enligt god redovisningssed. Vi tillstyrker att kom-
munens årsredovisning fastställs.. 

.   att kommunens ekonomiska situation och ut-
veckling bedöms ha förbättrats sedan föregående 
år. Kommunens årsresultat är positivt och uppgår 
till 2,8 mnkr (resultatet har belastats med en en-
gångsavsättning av-seende deponin på 8,1 mnkr 
samt övriga kostnader av engångskaraktär på 10 
mnkr). 2004 års negativa resultat är återställt i en-
lighet med kommunal-lagens krav och även 2002 
års negativa resultat har reglerats i sin helhet. 
Därmed finns inga oreglerade negativa årsresultat 
sedan tidigare år och överensstämmelse finns i 
och med det också med kommunallagens krav 
om återställande av det egna kapitalet.

.  att två av fyra mål för god ekonomisk hushåll-
ning i det finansiella perspektivet uppnås

De mål som inte uppnås är;
1. Nettokostnaderna inklusive finansnettots 
andel av skatteintäkterna och statbidrag för ej 
överstiga 98 %. Målet är inte uppnått då andelen 
är 99,6 2. Soliditeten ska förbättras under plan-
perioden. Målet är inte uppnått då soliditeten 
försämrats något i jämförelse med föregående år 
från 46,7 % 2005 till 46,2 % för 2006

.  Kommunfullmäktige antog 2006-09-25 
verksamhetsmässiga mål avseende god ekono-
misk hushållning. Delar av dessa redovisas i 
förvaltningsberättelsen samt i respektive nämnds 
verksamhetsberättelse. De verksamhetsmässiga 
mål som kommunfullmäktige antagit är inte 
“kvantifierade /tidsbestämda/kvalitetsbestämda” 
på ett sådant sätt att det tydligt framgår när de 
kan anses uppfyllda. Förvaltningsberättelsen läm-
nar inte heller någon systematisk redovisning av 
måluppfyllelsen av dessa. Som följd av detta har 
vi inte kunnat bedöma resultatet i denna del.

.  att delårsrapporten per 06-06-30 i allt väsentligt 
är upprättad i enlighet med den kommunala 
redovisningslagen och att kommunen beräknar 
uppnå två av fyra finansiella mål för god ekono-
misk hushållning. Bedömning av resultatet i det 
verksamhetsmässiga perspektivet har inte varit 
möjlig då kommunens budget och flerårsplan 
saknar mål för god ekonomisk hushållning uti-
från det verksamhetsmässiga perspektivet

.  att det finns behov av att ytterligare säkra en 
ändamålsenlig organisation och uppföljning av 
betygssättningen främst inom barn- och grund-
skolenämnden men också inom gymnasienämn-
den. Då betygssättandet är myn-dighetsutövning 
mot eleven gäller det främst rutiner och riktlinjer 
för att säkra att eleverna far en likvärdig betygs-
sättning.

.  att kommunens näringslivsenhet i allt väsent-
ligt har en ändamålsenlig organisation och att det 
finns tydliga operativa mål för att klara verksam-
heten på ett tillfredsställande sätt. 
Verksamheten bedöms ha uppnått god målupp-
fyllelse samt ha strategier och verksamhetsplan 
som harmoniserar med kommunstyrelsens mål

.  att kommunstyrelsen i allt väsentligt utövar en 
ändamålsenlig och effektiv styrning av den tek-
niska verksamheten. Kommunstyrelsen har enligt 
protokollen använt de löpande uppföljningarna 
till att styra verksamheten mot en ekonomi i 
balans. Ett flertal åtgärder har vidtagits både 

politiskt och verksamhetsmässigt för att komma 
tillrätta med befarade underskott. En långsiktig 
underhålls- och reinvesteringsplan bör tas fram 
i syfte att und-vika eftersatt underhåll och fram-
tida kostsamma investeringar för kommu-nen. 
Även arbetet med energiomställning måste prio-
riteras i syfte att ytter-ligare minska kommunens 
energikostnader.

.  att kommunens centrumsatsning fortsätter 
på den inslagna vägen och att upphandling har 
genomförts samt att kommunens risk med upp-
nådd uthyrningsgrad för affärslokaler inte kan 
anses som överhängande.

.  att socialnämnden i allt väsentligt bedriver en 
effektiv och ändamålsenlig hemtjänstverksamhet. 
Hemtjänstens budgetföljsamhet under de två se-
naste verksamhetsåren anses som god. Nämnden 
bör arbeta fram riktlinjer för myndighetsutöv-
ning och verkställighet, en tydligare ansvarsför-
delning/rollfördelning mellan bistånd och insats 
samt tydliggöra hantering av klagomålsrutinen. 
Nämnden bör tydliggöra uppföljningen av hem-
tjänstens produktivitet/effektivitet.

.  att kommunrevisionen erhållit socialnämn-
dens rapportering avseende beviljade men inte 
verkställda beslut. Särskild granskning av detta 
har inte gjorts.

Till revisionsberättelsen har bifogats en förteck-
ning över de sakkunnigas revisionsrapporter 
vilka löpande under året delgetts fullmäktige. 
Granskningsrapporterna från företagen redovisas 
i särskild ordning.

a n s va r s f r i h e t
Vi tillstyrker att styrelser och nämnder samt de 
enskilda förtroendevalda i dessa organ beviljas 
ansvarsfrihet för 2006 års verksamhet. 

Lisa Nilsson ordförande Jan-Åke Johansson revisor  Bror Olofsson revisor
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r e s u ltat r ä k n i n g e n  
visar årets intäkter och kostnader och hur 
årets resultat uppkommit, det vill säga hur 
det egna kapitalet förändrats under året. 
Det egna kapitalets förändring kan även 
utläsas i balansräkningen.

b a l a n s r ä k n i n g e n  
visar den ekonomiska ställningen i 
sammandrag vid årets utgång (den 31 
december 2006). Kommunens samtliga 
tillgångar, skulder, avsättningar och eget 
kapital redovisas. 
 
k a s s a f l ö d e s r a p p o r t e n  
visar huvudsakligen hur verksamhetens 
investeringar är finansierade. Betalflödena 
är uppdelade på den löpande verksamhe-
ten, investeringsverksamheten och finan-
sieringen. Rapporten utmynnar i att visa 
förändringen av likvida medel.  

a n l ä g g n i n g s t i l l g å n g a r 
är fast och lös egendom avsedd att stadig-
varande användas i verksamheterna. 
 
d r i f t r e d o v i s n i n g e n  
visar de olika verksamheternas kostnader 
och intäkter för den löpande verksamheten 
under året.

e g e t  k a p i ta l  
består av anläggningskapital (bundet kapi-
tal i anläggningar med mera) och rörelse-
kapital (fritt kapital för framtida drift- och 
investeringsändamål). 

e x t e r n a i n tä k t e r  
o c h k o s t n a d e r  
är kommunens bruttokostnader och brut-
tointäkter under året. 

i n v e s t e r i n g s r e d o v i s n i n g e n 
visar kommunens investeringsvolym av 
anläggningstillgångar under året. 

k o r t f r i s t i g a  s k u l d e r  
är lån och andra skulder hänförliga till den 
löpande verksamheten och som förfaller 
inom ett år från bokslutsdagen.

 

l i k v i d i t e t e n  
visar förmågan att infria betalningsförplik-
telser, det vill säga vilken betalningsbered-
skap som finns på kort sikt. Nyckeltalet 
kassalikviditet är omsättningstillgångar 
minus varulager dividerat med kortfristiga 
skulder. 

l å n g f r i s t i g a  s k u l d e r 
är skulder med löptider över 1 år från 
balansdagen.

r ö r e l s e k a p i ta l 
är skillnaden mellan omsättningstillgång-
ar och kortfristiga skulder. 

s o l i d i t e t 
visar i vilken utsträckning som tillgång-
arna är finansierade med eget kapital och 
därmed hur stabil kommunen är. Måt�-
tet beskriver kapitalstyrkan vilket ger 
vägledning vid investeringsbeslut och dess 
konsekvenser på lång sikt.

s k u l d s ät t n i n g s g r a d 
visar på motsvarande sätt i vilken utsträck-
ning som tillgångarna är finansierade med 
lån, det vill säga av externt kapital. 

k o m m u n e n s e k o n o m i  k a n u t l ä s a s  a v  r e s u ltat r ä k n i n g,  b a l a n s r ä k n i n g o c h k a s s a f l ö d e s-
r a p p o r t.  s a m b a n d e t m e l l a n r e d o v i s n i n g e n s  o l i k a  d e l a r  k a n b e s k r i va s  p å  f ö l j a n d e s ät t:  

i n v e s t e r i n g s r e d o v i s n i n g	
bruttoinvesteringar 
- investeringsbidrag 

 
= nettoinvesteringar

r e s u ltat r ä k n i n g	
+ Intäkter 

- kostnader 
 

= årets resultat

k a s s a f l ö d e s r a p p o r t	
+ den löpande verksamheten 
-  investeringsverksamheten 
+ finansieringsverksamheten 

= årets kassaflöde

b a l a n s r ä k n i n g	
+ anläggningstillgångar 
+ omsättningstillgångar 

 
= summa tillgångar 

 
+ eget kapital 
+ avsättningar 

+ långfristiga skulder 
+ kortfristiga skulder  

 
= summa eget kapital,	

avsättningar och skulder

d r i f t r e d o v i s n i n g	
verksamhetens 

+ intäkter 
- kostnader

o r d -  o c h  b e g r e p p s f ö r k l a r i n g a r





Nygatan 4  .  952 81 Kalix  .  Växel 0923-650 00  .  fax 0923-150 92  .  E-mail: kommun@kalix.se

www.kalix.se

F
O

T
O

: 
P

A
N

T
H

E
O

N
 |

 G
R

A
F

IS
K

 F
O

R
M

: 
H

E
L

IK
O

P
T

E
R

.N
U

 |
 T

R
Y

C
K

: 
T

R
Y

C
K

P
O

O
L

E
N


