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A< Visioner \
All personal pa Djuptjarnsskolan arbetar framjande
och férebyggande mot krankande behandling och
diskriminering.

Alla ska k&nna sig trygga och ha méjlighet att utvecklas
kunskapsmassigt och socialt

Malen ar att alla som arbetar pa Djuptjarnsskolan ska:
e vérna om alla manniskors lika véarde
e arbeta I6sningsfokuserat

e snabbt ingripa med tydliga handlingar och atgarder, da krankande behandling eller
diskriminering uppmarksammas.

e varje incident av krankande behandling, skall resultera i en reaktion fran de vuxna i

skolan. Det dr en kollegial plikt att ingripa mot krankande behandling och
diskriminering!

Djuptjarnsskolans likabehandlingsgrupp EHT;

Rektor: Katrin Andersson 65295 (kopplas till mobil)
Kurator: Eva Krispinsson 070-3149129
Skolskoterska: Berith Nyberg 65290, 070-3248662
Specialpedagog: Susanne Palmqvist 072-2068015
Specialpedagog: Maria Vikstrom 070-2220957




Utarbetning av Djuptjarnsskolans
Arliga plan/processbeskrivning

Trivselregler for matsalen och matvardar revideras varje ar tillsammans med elever
och restaurangpersonal

Skolans trivselregler upprattas tillsammans med elever och personal varje host
Rastregler och schema for rastvardar revideras och uppréttas varje arstid.

Forslaget pa Arlig plan/Likabehandlingsplan har lamnats pé remiss till personal, elever
och skolrad.

Beslut om Arlig plan/Likabehandlingsplan i skolradet

Den Arliga planen/Likabehandlingsplanen revideras arligen i januari/februari
Jobba aktivt med kommunens handlingsplan for nétetik

For kartlaggning av verksamheten anvénder vi Husmodellen, Elevenkaten ”Min

utvardering”, Halsosamtal, rapporter om kréankande behandling och elevolycksfall,
foraldraenk&t samt dialog mellan arbetslag och elevhalsa.



Kartlaggning utifran Husmodellen, hélsosamtal och Min utvardering samt
rapport om kréankande behandling och elevolycksfall

Husmodellen

Husmodellen ar en kartlaggningsmetod framtagen av JAMO och den ger elevernas
uppfattning om risk och forbattringsomraden i skolmiljon. Eleverna vid Djuptjarns skola gor
kartlaggningen arligen. Kartlaggningen gors klassvis samt gruppvis uppdelningen i pojkar och
flickor under ledning av mentorn. Kartlaggningen diskuteras i elevradet under ledning av
rektor.

Halsosamtal

Halsosamtalen som skolskéterskan genomfor med eleverna i forskoleklass och arskurs 4 ger
eleverna en mojlighet att beskriva en mer individuell installning till hur de sjélva har det pa
skolan och hur de ser pa omfattningen av mobbing. En samlad bild diskuteras darefter med
arbetslagen och i Elevhalsoteamet. Elevhalsoteamet bestar rektor, skolskoterska, kurator och
specialpedagoger.

Rapport om krankningar )
Rapporterade krankningar och vidtagna atgarder dokumenteras. Aven detta ar ett underlag i
kartlaggningen.

Rapporterade olycksfall
Alla olyckor rapporteras och systematiseras for att anvdnda som underlag i planen.

Min utvardering

Klassens kvalitetsrapport, ”Min utvérdering” &r en enkét som alla elever i kommunen
genomfor arligen. Rapporten visar pa elevernas uppfattning om inflytande, trygghet och
trivsel i skolan.

Foraldraenkat
Alla foraldrar i kommunen far fylla i en enkat om hur deras barn trivs i skolan, maluppfyllelse
och inflytande.



Atgarder utifran kartlaggningen hésten 2015

Eleverna kanner sig trygga nar det finns rastvéardar ute pa morgonen innan skolan
startar. Pa raster under dagen finns tva rastvardar. | vissa elevarenden finns sarskilt
raststod. En person ar anstalld sarskilt for att finnas ute pa raster for att stétta eleverna
i val av aktiviteter och i landhockeyspel. Aldre elever leder aktiviteter for yngre.
Branta backen pa gaveln av idrottshallen halls stangd nar marken &r frusen och ingen
sno finns.

Skolgérden kanns inte trygg dé det sker tunga transporter 6ver garden. Aven
belysningen pa garden behdver forbattras ytterligare. Verksamheten har satt upp nagra
extra punkter med belysning, dessa behdver kompletteras. Samtal fors med
Samhalssbyggnadsforvaltningen i dessa fragor. Arbetsmiljoverket har gjort en
inspektion i arendet och kraver atgarder for forbattrad sakerhet.

Toaletterna upplevs fortfarande ofrascha. Samtal férs med SBN (samhéllsbyggnads)
om hur vi ska atgéarda detta. Skurmedel och tval med doft far inte anvandas utifran
allergisynpunkt. Stadning sker utifran upprattade stadrutiner. Toaletter kommer att
lyftas bort for rengdring under samt ny silikon mellan stol och golv. De toalettdorrar
som saknar hasp kommer att kompletteras med detta. Vi jobbar med "Toavett” i alla
klasser

Allménstadningen upplevs fortfarande inte som tillfredsstalld. Samverkansmoten
mellan SBN, FoK och UTB fortgar.

FOr att undvika direkt insyn i killarnas omkladningsrum kommer en skd&rm monteras
innanfor dorren. Ljudabsorbenter kommer att séttas upp i taket for att dampa
ljudnivan. Krokarna i dusch och omkladning maste sénkas sa mindre barn nar att
hanga upp. Eleverna maste respektera tider som géller for respektive klass i
omkladningsrummen. Ansvarig larare laser upp till omkladningsrummet.

Ljudnivan i matsalen har blivit battre an tidigare. Alla klasser maste respektera sina
mattider for att undvika k6. Om ko uppstar startar den bakom ddérren innan arskurs 1
hall/kapprum. Béagge serveringskoerna halls upp till kl 11.45 och matsalen stanger ki
12.00. Fler ljuddampade atgarder behdver vidtas i matsalen.

Miljon i skolans hallar behover forbéttras. Forslag pa lokalanpassning ar lamnat till
Utbildningsforvaltningen. Detta forslag innehallerlosning pa forvaring samt allméan
uppfraschning. For att fa lugnare miljo i hallar finns i vissa grupper vuxna som
hallvérd och vissa klasser har ansvariga elever som hallvérdar. Léararen som har
ansvar for sista lektionen innan rast samt vid dagens slut ansvarar for att elever
kommer sig ut.

FOr att minska “springet i korridorerna foljer pedagog med eleverna till lektioner i
andra salar, tex slojd, idrott och musik samt till maten.



Sensorn till lampan i forskoleklassens hall innan toaletterna maste bytas sa att eleverna
inte behover ga i morker nar de ska pa toaletten

e Lektioner/undervisning upplevs till storsta del ha en bra inlarningsmiljo. Nagra klasser
har samre arbetsro. Byte av inventarier och uppfraschning av klassrum har paborjats

och fortsatter.

e Pedagogerna jobbar med att tillsammans utveckla skolans arbete med att frdmja
forebygga och upptécka krankningar och icke likabehandling. Vi jobbar utifran
skolverkets stodmaterial i form av webbaserad fortbildning och allménna rad samt

stottning av kurator.

e Utvecklingsomrade for skolan ar att utveckla undervisningen genom bla

kamratrespons, mer inflytande i planering av undervisning samt utveckla den

formativa bedémningen.

Om vi har ett framjande forhallningssatt och forebygger bra, behover vi atgarda

mindre!

Framjande och
forebyggande atgarder

Kompetensutveckling i framjande
och forebyggande arbete

Fordjupad kunskap i diskriminerings-
Grunderna (se bilaga 2)

Vi hélsar pa varandra

Samtal om har och nu situationer
Klassrad/mentorstid

Elevrad

Trivselregler

Matsalsregler

Rastregler

Ak 6 aktiviteter i lagre klasser

Rastvardsschema

Arbetsplatstraffar/Arbetslagstraff

Elevhélsoarbetet

Ansvarig

rektor, elevhalsan

rektor, kurator

alla
pedagoger
mentor
rektor

alla

alla

alla

ak 6 elever och personal

rektor

rektor/pedagoger

elevhalsoteamet

Nar

2016

2016

alltid

alltid

1 gang/vecka
3 ggr/termin
varje dag
varje dag

varje dag

i perioder under aret

morgon/raster/
luncher

1 gang/vecka
2 ggr/manad



Elevskyddsombud rektor 1 ggr/ar
Utvecklingssamtal pedagoger 1 gang/termin
Foraldramoten rektor /pedagoger 1 gang/lasar

Halsosamtal; forskoleklass, ak 4

skolskoterska

samt vid behov

1 gang/lasar

Granskning av laromedel personal vid inkdp och
anvandning
Lucia Kulturskolan jul
Jul och sommaravslutningar all personal 2 ggrlar
Trivseldagar pedagoger 2 ggr/ar
Lektionsanpassning pedagoger alltid
Tobaksfri DUO skolskaoterska/tandhygienist 1gang/ar
Natetik utifran Kommunens pedagoger dagligen
Handlingsplan
Friluftsdagar pedagoger ca 4st/ar
Stationer pa Fritids fritidspedagoger varje dag

Personalen foregar alltid med gott exempel och visar hur man beter sig mot varandra.

Rutiner och ansvarsférdelning

Rektor har det yttersta ansvaret for att en arlig plan/Likabehandlingsplan upprattas, foljs samt arligen
utvérderas och revideras. Rektor har &ven ansvar for att foraldrar och elever informeras samt att
personalen kontinuerligt utbildas.

All personal har ett mycket stort ansvar for att i den dagliga verksamheten halla vardegrundfragorna
levande. Personalen skall aktivt arbeta for att fraimja en god arbetsmiljo och vara positiva forebilder.
Vid varje misstanke om diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska de agera aktivt
enligt uppgjorda rutiner.

Eleverna har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé och goda relationer med bade personal
och andra elever. Som elev pa skolan forutsatts man respektera andra och visa hansyn och gott
omdome. Det ar viktigt att man funderar pa hur man upptrader och hur andra kan tankas uppfatta det.

Foraldrarna har ocksa ett ansvar. Om skolan och foraldrarna klart tar avstand ifran diskrimineringar,
trakasserier och krankningar far detta en positiv inverkan pa eleverna.

Det &r viktigt att foraldrarna pratar med sina ungdomar om vikten av att vara en god kamrat och dven
fraga om de ar utsatt/ensam/utfryst eller om nagon annan i klassen &r det.



Om skolan far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling enligt ovan, som kranker hans eller hennes integritet i studierna, skall omstandigheterna
kring detta utredas och atgarder vidtas. Detta innebér att skolan &r skyldig att starta en utredning dven
om ingen formell anmélan inlamnats.

Alla elever, foraldrar och personal (rektor, pedagoger, assistenter, vaktméstare, fastighetsskotare,
bespisning, lokalvard) som misstanker eller upptacker diskriminering eller annan krénkande
behandling pa Djuptjarnsskolan ska anmala detta.

Uppfoljning av den arliga planen
Likabehandlingsplanen skall arligen féljas upp, ses 6ver och vid behov revideras. Vid varje
uppféljning ska en ny kartlaggning och nulédgesanalys goéras.

Rutiner — direkta atgarder — uppfoljning

Mentor/arbetslag/personal tar kontakt med den utsatte eleven for att utreda om det handlar om
mobbing.

Mentor/arbetslag/personal upprattar en anmélan till rektor. Avsedd blankett anvéands. Se bilaga.

Rektor beslutar om atgard.

Mentor/arbetslag inleder samtal med elev som kanner sig kréankt. Avsedd blankett anvénds. Se bilaga.
Mentor/arbetslag informerar den mobbades foréldrar.

Mentor informerar de vuxna som vistas omkring barnet, pa skolan sa att de kan halla ett vakande 6ga
pa den som krankts och ev. situationer som uppstar.

Mentor m.fl. samtalar med mobbaren/mobbarna. Avsedd blankett anvénds.

Mentor informerar foraldrarna sa snart samtalen inletts. Foraldrar kommer till skolan for paskrift av
dokument.

Mentor delger rektor samtalsunderlaget (utredning/kartlaggning)

Rektor beslutar om fortsatta atgarder, hur uppfoljningen skall ske, huruvida
Elevhélsoteamet/Likabehandlingsgruppen skall kopplas in. Avsedd blankett anvénds. Se bilaga.

Uppféljningarna skall ske kontinuerligt med savél den som mobbats och mobbaren. Till att borja med
dagligen for att sa smaningom ske allt mer séllan.

Alla kréankningar ska rapporteras till huvudman (Utbildningsforvaltningen).

Skolans uppfoljande ansvar fortgar till dess att mobbingen upphor.



KONTAKT

Om du ar missndjd med det skolan gor kan Du kontakta;
Utbildningsforvaltningen Kalix Kommun Tel:65000
Barn och elevombudsmannen (BEO) 08-586 08 00

Du kan ocksa skriva till;
Barn och elevombudet
Box 23069

104 35 Stockholm

Du skall uppge:

ditt namn, adress och telefonnummer, namn och adress pa skolan,
en beskrivning vad som hant dig hur lange krankningarna pagatt
om du pratat med nagon pa skolan om det som hént dig

om personalen pa skolan forsokt hjalpa dig, vad som har gjorts.

BEO startar en utredning, kontaktar bl.a. skolan.
BEO beslutar; kritisera skolan eller i yttersta fall krava skadestand av skolans &gare.

Barnombudsmannen 08-692 29 50
Tillsammans 08-405 29 18
BRIS 08-59 88 88 00
BRIS vuxentelefon 077-150 50 50
R&adda barnen 08-698 90 00
Rédda barnens féréaldratelefon 020-786 786
FRIENDS 08-545 51 990

Tillsammans "verktygslada pa natet” www.tillsammans.gov.se
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Rattigheter och skyldigheter Bilaga 1
Elevernas och de vuxnas réttigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

FN:s konvention om barnens rattigheter

Skollagen (SFS 2011:878 6 kap § 1 — 16):

6 kap Atgarder mot krankande behandling

Andamal och tillampningsomrade
1 8 Detta kapitel har till &andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskriminering
2 § Bestammelser om férbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag
finns i diskrimineringslagen (2008:567)

Definitioner

3 § | detta kapitel avses med

- elev. utdver vad som anges i 1 kap 3 § den som s6ker annan utbildning &n forskola enligt denna lag

- barn: den som deltar i eller s6ker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kap.
- personal: anstéallda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag

- krénkande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) krénker ett barns eller elevs vardighet

Tvingande bestammelser
4 § Avtalsvillkor som inskrénker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel ar utan verkan

Ansvar for personalen
5 8 Huvudmannen ansvar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta kapitel, nar
den handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgarder

Malinriktat arbete

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varije sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta finns
i 7 och 8 88.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt ver de atgarder som
behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det

kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Forbud mot krankande behandling
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9 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller elev for krankande behandling.

Skyldighet att anméla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller elev anser
sig blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta
till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kdnnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kréavas
for att forhindra krankande behandling i framtiden

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sétt om ett barn eller

en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567)

FOr verksamheten som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en skolenhet
eller forskolenhet galler forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personal far inte utsétta ett barn eller elev for repressalier pa grund av

att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon
handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosétter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11 § ska
huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som detta innebér, dels
ersatta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for krankning i andra fall an vid
repressalier lamnas dock inte, om krénkningen &r ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning séttas ned eller helt falla bort.

Rattegangen

13 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt bestammelserna i rattegangsbalken
om rattegangen i tvistemal nar forlikning om saken ér tillaten.

| sadana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska bara sin rattegangskostnad, om den part
som har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten prévad.

Bevisbhorda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling enligt 9 § eller
repressalier enligt 11 8, visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon har blivit
utsatt for sadan behandling ar det huvudmannen for verksamheten som ska visa att krankande
behandling eller repressalier inte har forekommit.

Rétt att fora talan

15 § I en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part fora talan for ett
barn eller elev som medger det. Nar Skolinspektionen for sadan talan far myndigheten i samma
rattegang ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller hon medger det. For barn under
16 ar kréavs vardnadshavarens medgivande.

Bestammelserna i rattgangsbalken om part ska galla dven den for vilken Skolinspektionen for talan
enligt detta kapitel nar det galler javsforhallande, pagaende rattegang, personlig installelse samt forhor
under sanningsférsékran och andra fragor som ror bevisningen.

Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte véacka talan for barnet
eller eleven om samma sak.
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16 § Rattens avgorande i mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev far
overklagas av barnet eller eleven om det far dverklagas av myndighet.

Nar rattens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte prévas pa
nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.

Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) s. 12-13:

2.1 NORMER OCH VARDEN
Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
Gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Skolans mal ar att varije elev

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskap om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvérde

e tar avstand fran att manniskor utsétts for fortryck eller krankande behandling, samt
medverkar till att hjalpa andra ménniskor,

e kan levasig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras bésta for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevens kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan méanniskor,

e aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper, och

o visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt.

Lararen ska

e klargtra och med eleverna diskutera det svenska samhéllets vardegrund och dess

konsekvenser for det personliga handlandet, 6ppet redovisa och diskutera skiljaktiga

varderingar, uppfattningar och problem,

e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nodvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krdnkande behandling,

o tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen och

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora skolans normer och regler som en
grund for arbetet och for samarbete.

Arbetsmiljélagen och arbetsmiljéférordningen
som syftar till att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo.
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Diskrimineringslagen (2008:567):
1 kap Inledande bestammelser

Lagens dandamal

18 Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och att pa andra satt framja lika
rattigheter och méjligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

2 § Lagens forsta kapitel innehaller definitioner och andra inledande bestammelser. | andra
kapitlet finns bestammelser om férbud mot diskriminering och repressalier. | tredje kapitlet
finns bestdimmelser om ersattning och ogiltighet. | sjatte kapitlet finns bestammelser om
rattegangen.

Lagen dr tvingande.

Socialtjanstlagen
(14 kap 1 8) angaende anmalningsskyldighet.

Brottsbalken

Strafflagarna i brottsbalken géller &ven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att géra
polisanmélan. En polisanmaélan ersatter inte anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.

I brottshalken finns inte mobbing och krankande behandling som sérskilda begrepp eller
brottsrubricering. Men mobbning och &ven andra krankningar utgor inte séllan aven brott
enligt brottshalken, till exempel: misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier,
fortal/ forolampning, sexuellt ofredande, hets mot en folkgrupp.
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Diskrimineringsgrunderna Bilaga 2

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Kon
Genus avser hur kén-manligt-kvinnligt och maskulint-feminint betraktas som sociokulturellt
skapade foreteelser som standigt produceras och reproduceras i sampelet mellan ménniskor
vilka har inbdrdes ojamn maktrelation.
Vi skall arbeta med detta genom;

e samtal i arbetslagen om genus och jamnstalldhet

e samtal i klassrad/elevrad

Konsidentitet eller konsuttryck
Med detta menas en persons identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende
eller annat likande forhallande med avseende pa kon.
Vi arbetar med detta genom;
e Ge eleverna mojlighet att diskutera och analysera stereotypa forestéliningar genom
litteratur och film.
e Kompetensutveckla personalen.

Etnisk tillhdrighet
En individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller annat likande forhallande. Alla
manniskor har en eller fler etniska tillhdrigheter. Den bygger pa sjalvidentifikation. Det ar
alltsa individ sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter.
Vi skall arbeta med detta genom;
e iundervisningen belysa olika fenomen och nationella minoriteter
e ge eleverna mdjlighet att diskutera och analysera stereotypa forestallningar
ge eleverna mojlighet att reflektera 6ver sina fordomar
kompetensutveckla personalen
ge majlighet till modersmalundervisning

Religion eller annan trosuppfattning
Vi skall arbeta med detta genom;
e | undervisningen diskuterar vi olika trosuppfattningar och synsétt .
e Ge eleverna mojlighet att diskutera och reflektera over religidsa synsatt genom
litteratur och filmer.

Funktionsnedsattning

Med detta menas varaktig fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
manniskas funktionsformaga. Det kan bero pa skador eller sjukdomar , som fanns vid fodseln,
har uppstatt senare eller forvantas uppsta.

Vi arbetar med detta genom ;

anpassa undervisningssituationen, laromedel, lektionsplanering mm
kompetensutveckla personalen

tillgang till kompensatoriska hjalpmedel for elever som har behov av detta

tillgang till hiss, ramper, horselslingor, trappmarkeringar
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Sexuell laggning
Med detta avses homosexuell, heterosexuell eller bisexuell laggning.
Vi arbetar med detta genom;

e att dessa begrepp belyses i undervisningen

Alder
Oavsett alder kan alla manniskor som upplever sig diskriminerad i sitt sammanhang patala
detta.
Vi arbetar med detta genom;
o samtal i klassrad/elevrad samt personalgrupp
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Vardegrundsarbete Bilaga 3
Djuptjarnsskolans mal for vardegrundsarbetet
Ansvar, Respekt, Hansyn

Mal
Att elever, pedagoger och vuxna i det dagliga arbetet ska veta vad vara ledord Hansyn, Respekt och
Ansvar star for och i ord och handling leva upp till dessa och darmed lagga grunden for framtiden.

Hansyn

Tillsammans ska vi kunna forflytta oss mellan olika aktiviteter inom skolan utan att stra den
pagaende verksamheten. Elever, pedagoger och alla vuxna ska i alla sammanhang anvanda ett vardat
sprak. | samtal och diskussioner ska vi vara uppmarksamma pa var samtalspartner genom

att lyssna och inte avbryta pagaende samtal.

Respekt

Alla i skolan ska kunna lyssna pa varandra utan att avbryta den som talar. Vi ska inom skolan folja
gemensamma Gverenskommelser. Vi ska sta for vara asikter och acceptera andras. Vi ska tolerera att
vi alla &r olika.

Ansvar
Inom skolans verksamhet ska vi passa tider. Vi ska ta ansvar for vara egna, andras och skolans saker.
Vi ska sta for vara handlingar och ta ett gemensamt och eget ansvar for vart larande.

Utvardering av vardegrundsarbetet

Vid utvecklingssamtalet dverblickar elev, foraldrar och pedagoger utvecklingen av elevens sociala
formaga. Varje termin gor eleverna en skriftlig enkat om trygghet och trivsel ”Klassens
kvalitetsrapport”. Varje vecka utvarderar eleverna muntligt eller skriftligt hur veckan har varit.
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Djuptjarns
skolans
trivselregler
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ANMALAN TILL REKTOR

All personal i skolan ér uppmérksam pé att kunna identifiera och hitta de elever som &r i
behov av sirskilt stod eller pd annat bedoms vara i behov av att uppmirksammas av rektor .
Alla tecken maste uppmirksammas, vilket alla pa skolan har ansvar for.

Anmilan kan dven goras av fordlder

Elev Klass Personnummer

Beddémningsgrunder

: Behov av sirskilt stod?
- Diskriminering/krinkande behandling?

- Annat sitt

Kort beskrivning av vad som féranlett anmilan eller vad oron grundar sig pa:

Elev [ Viardnadshavare [ dr informerade om att rektor fatt ovanstdende information.

Uppgiftslamnare/funktion Datum

Rektors beslut
[0 Kartliggning/utredning ska inledas omgéende

Ansvarig for kartliggning/utredning ir:

[ Arendet ska behandlas i EHT

(> Ovriga beslut

Rektor Datum

Elev och vérdnadshavare informeras muntligt eller skriftligt om rektors beslut av:
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Dokumentet dr reviderat 2009-09-24

11-29

Kalix Kommun
Dokumentet dr reviderat 201 |-

Barn- och grundskoleutskortet

UTREDNING - Diskriminering/ alla former av krinkande behandling

Elev Skolar Personnummer
Skola Dagens datum
skede kan skolan

skyndsamt. I e:t

Vardnadshavare bdr informeras

behéva agera innan vardnadshavare informeras. Utredningen ska okumentaras-.

Ansvarig vid utredningens genomforande

Foljande personer har deltagit vid utredningens genomférande

Utredning inleds med anledning av, se blanketten information till rektor

Kontakt med vardnadshavare
Dokumentera vad vardnadshavare har fat information om och nir Tidpunkt Ansvarig

1. Beskrivning av hindelsen

I Fragor till dig som blivit utsatt for krinkning ‘ Fragor till dig som misstinks for att ha krinkt/ |
Vad har hiint? Nir hdnde det? Var hinde det? { har krinkt f
Vilka var inblandade? Hur linge har det pigart? f Vad har hint? Nir hinde det? Var hinde det? |
Har du pratat med ndgon pi skolan om det som hdnt? ‘ Vilka var inblandade? Hur linge har det pdgdu? !
I sa fall med vem och ndr? Har personalen pé skolan Vad tror du att orsakerna kan vara att du misstinks for |
eller ndgon annan forsokt avstyra/ingripa? Vad tror du | att ha/har krinkt? !
att orsakerna till hindelsen kan vara? Har du pratat med nigon pa skolan om det som hdnt? |

I sa fall med vem och nir? Har personalen pa skolan ,
| eller ndgon annan forsskt avstyra/ingripa? ]
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vidtagna atgirder

For a skapa myvgghet och sikerhet i skolan Tidpunkt

Ansvarig

2. Tidigare hindelser

D Ja, hdnvisa till tidigare utredning, datum

D Nej

3. Uppfattning/instillning till atgirdsprogram

Vi har deltagit vid utredning, datum

Elev Vardnadshavare Virdnadshavare

Personal Personal Personal

Rektors beslut

Ingen atgird i
Atgiirdsprogram - alla former av kriinkande behandling (bia blankett)
Pedagogisk kartliggning
Atgiirdsprogram (gron blankett)
Kartliggning pa gruppniva
Kartliggning pa organisationsnivi
Anmiilan till socialtjinsten jml SoL
Anmiilan till polismyndigheten
Anmiilan till arbetsmiljoverket
Likabehandlingsgruppen

(Socialtjinstlagen) 14 kap 13

Dooooooooo

Datum

Rektor

L3

Vardnadshavare har delgivits rektors beslut: muntlige  skriftligt —
Datum

Signatur

Kalix kommun Dokumentet ar reviderat 2009-09-24
Dokumenter #r revideratr 2011-09-26

Barn- och grundskoleutskottet
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ATGARDSPROGRAM - Diskriminering/alla former av krinkande behandling

Dagens datum: -

Ansvarig vid utarbetande av atgiirdsprogram

Féljande personer har deltagit vid utarbetande av dtgiirdsprogrammet

1. Vad vill vi astadkomma? Vad vill vi uppna?

Langsiktiga mal
De langsiktiga mélen beskriver vart man vill na pa sikt Tidplan  Ansvarig

Kortsiktiga mal
Ange tidplan och ansvarig. Konkreta delmal for att uppna de langsiktiga malen. De kortsiktiga mélen

innehdller konkreta &tgédrder som ska leda fram till uppfyllande av de langsiktiga malen
Tidplan  Ansvarig

2. Vilka metoder och medel ska vi anviinda oss av for att uppna de uppsatta malen?
Behover annan kompetens/andra aktdrer komma in for att hjélpa till?

Forslag Tidplan  Ansvarig

Tid for uppfoljning O utvirdering O

Datum Tid Plats

3. Uppfattning/instillning till forslagen
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Elev

Vardnadshavare

Vi har deltagit vid utarbetande av atgirdsprogram, datum

Elev Vardnadshavare Vérdnadshavare

Personal Personal Personal

Rektors beslut

Direkt atgird

Anpassning av arbetsformer/arbetssiitt
Anpassning av den fysiska miljon
Forindring av klass/gruppsammansittning
Kompetensutveckling for personal
Kompetensutveckling for elever
Pedagogisk kartliggning

Kartliggning pa gruppniva

Kartliggning pa organisationsnivi

000000000 D

viardnadshavare

Anmilan till arbetsmiljoverket
Anmiilan till socialtjinsten
Anmiilan till polis

0Doo

Genomging av skolans rutiner/ordningsregler och indamal med lag SFS 2006:67 med elev och

Motivering av beslut

Rektor Datum

Virdnadshavare har delgivits rektors beslut: muntligt — skriftligt —

Datum
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Uppfbdljning diskriminering/ krdnkande behandling

Namn Skolar

Dagens datum Datum handelsen

Narvarande vid uppfdljningen

Analys och uppfélning av vidtagna atgarder

Ev. nya atgarder

Kontakt med vardnadshavare

Vi har deltagit vid uppféljningen, datum

Elev Vardnadshavare

Personal Personal
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