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Arbetsmiljopolicy 2016-2018

Omfattning
Denna policy omfattar alla medarbetare inom kommunens samtliga verksamheter och
tillampas aven i kommunens majoritetsagda bolag.

Syfte

Allt som paverkar oss i arbetet: fysiska, psykiska, organisatoriska och sociala faktorer
bildar tillsammans var arbetsmiljé. En god arbetsmiljo innebar att vara medarbetare trivs
pa jobbet, kan utfora sitt jobb pa ett sakert satt och har mojlighet att utvecklas och att
paverka sin arbetssituation.

Omtanke och framtidstro ar visionen for Kalix kommun. Kalix Kommun ska vara en

attraktiv och ansvarstagande arbetsgivare. Satsningar pa arbetsmiljo och halsoframjande
insatser &r investeringar som leder till 6kad trivsel och arbetsmotivation, battre hélsa och
farre olycksfall. Att arbeta for 6kad mangfald och jamstalldhet ingar i arbetsmiljoarbetet.
Gallande lagstiftning utgor grunden for vart arbete, men ska endast ses som minimikrav.

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och ska fordela arbetsmiljouppgifter ut
i organisationen.

Tillrackliga resurser ska finnas for att arbetsmiljduppgifterna ska kunna utféras pa basta
satt pa de olika nivaerna.

Ansvar, befogenheter och kompetens ska klart definieras.

Arbetsmiljéaspekter ska beaktas i alla beslut som ror verksamheten. Chefer har ett
sarskilt ansvar, men alla medarbetare ska vara delaktiga i arbetsmiljéarbetet - vi &r alla
en del av varandras arbetsmiljo.

Nar det galler krdnkande sarbehandling och diskriminering har vi nolltolerans. Arbetet
ska planeras och organiseras sd att det s& langt som mojligt forebyggs. Chefer har ett
sarskilt ansvar att i ett tidigt skede agera, sa att krankande sarbehandling eller
diskriminering inte uppstar. Alla medarbetare ska kanna till hur kommunen hanterar
detta och till vem man ska vanda sig.

Samverkan

Arbetsmiljbarbetet ska ske i samverkan mellan arbetsgivare, medarbetare och fackliga
organisationer. Detta ska ske saval i det dagliga arbetet ute i verksamheterna som i det
kommunévergripande arbetet.

Vi har en formellt faststalld arbetsmiljoorganisation och forum for dessa fragor.
Arbetsmiljon far en central roll i dialogen kring forandring och utveckling genom att
dessa fragor lyfts i ratt forum.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Genom ett aktivt, férbattringsinriktat och systematiskt arbetsmiljéarbete ska Kalix
Kommun strava efter att vara medarbetare har en god arbetsmiljo och att risker och
problem uppmarksammas och hanteras pa ett professionellt satt.

Ett aktivt och systematiskt arbetsmiljéarbete innebér att vi ska arbeta forebyggande och
med regelbunden uppféljning och tydliga rutiner. Det innebar ocksa att vi ska vidta
tydliga och konstruktiva atgarder nar ett problem uppmarksammas.

Ett forbattringsinriktat arbetsmiljoarbete innebar att vi satter upp mal for forbattring och
stravar gemensamt for att uppfylla dessa mal. Vi ska folja lagar och yttre krav, men
ocksa ha egna, hogt stallda mal som foljs upp och revideras.

Halsoframjande arbete
Kalix kommun fokuserar pa halsoframjande och forebyggande atgarder, men dar behov
finns arbetar vi aven med arbetsanpassning och rehabilitering. Chefer och medarbetare



verkar tillsammans for att behalla och utveckla friskfaktorer, dvs s&ddant som leder till
halsa och ett hallbart arbetsliv .

Verksamhetsinriktad malbild

Kalix Kommun har en bred verksamhet som omfattar manga yrkesgrupper och
arbetssituationer. Det ar darfor av stor vikt for ett framgangsrikt arbetsmiljéarbete att
varje verksamhet har ett aktivt och kvalitativt arbetsmiljoarbete med tydliga rutiner och
regelbunden uppfdljning. Kalix Kommun har ett gemensamt ramverk dar verksamheterna
kan finna stod och rad i den man detta behovs.

Uppfoljning

Dokumentation och uppféljning ska prioriteras i det dagliga arbetet. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska foljas upp arligen enligt faststallda rutiner. Uppféljningen av
tillbud och arbetsskador &r en viktig del i arbetet med att kartldgga risker for att kunna
forbattra arbetsmiljon for alla medarbetare.

Policyns giltighet

Denna policy skall revideras som minst var tredje ar och vid behov oftare. Det ligger
inom ramen for arbetsmiljosamordnarens uppgifter att lyfta denna fraga. For att leva upp
till den malbild som arbetsmiljopolicyn visar ska varje ar en handlingsplan antas,
genomfdras och utvarderas.



