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LEDNINGSDEKLARATION
| forskolans kdnner barnen gladje varje dag i att kunna leka och vaxa tillsammans med andra.

Alla barn har ratt att vistas i en forskolemiljo som ar fri fran alla former av krankningar och
diskriminering.

STYRDOKUMENT
Skollagen: 6 kap56§7§,8§, 108,14 §

Diskrimineringslagen: 3 kap 15§,16 § 2 kap 7 §

UPPRATTANDE AV PLAN

Forskolan ska varje ar inratta tva planer for likabehandlingsarbetet, en
likabehandlingsplan(diskrimineringslagen) och en plan mot krdankande behandling(skollagen)

Denna plan dr en sammanford plan kallad likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
DEFINITIONER
Trakasserier och krankande behandling kan vara:

Fysiska slag, 6knamn, utfrysningar, texter, bilder och som har att géra med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

e kon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

e sexuell laggning

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e alder.

Krankningar kan vara av samma slag som trakasserier men har inte att géra med
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering ar nar ett barn eller grupp av barn missgynnas och missgynnandet har att géra med
nagon av diskrimineringsgrunderna



FRAMJANDE ARBETE

Framjande arbete handlar om att starka positiva forutsattningar for likabehandling i verksamheten.
Arbetet ska utga fran forskolans demokratiska uppdrag. Det kan t.ex. handla om att férskolans
personal skaffar sig kunskaper om diskrimineringsgrunderna och vad som utgor krankande
behandling. Frimjande arbete i var forskola:

Forskolan erbjuder flickor och pojkar att bredda sina erfarenheter och utveckla sina intressen och
formagor utan att bli hammade av traditionella kdnsrollsménster

Forskolan ar observant pa gruppindelningar. Vad ar syftet?
Forskolan ser till att pojkar och flickor ska fa lika stort utrymme i verksamheten
Forskolan starker barnens formagor att varna sin kroppsliga integritet

Forskolan bidrar till att utveckla barnens formaga att leva sig in i och respektera andra kulturers
varderingar

Forskolans verksamhet har rikliga inslag av att jamfora sprak, traditioner, kulturer, seder och vanor

Forskolan uppmarksammar flersprakighet pa ett positivt satt genom att stédja utvecklingen av
barnens modersmal

Forskolan anpassa verksamheten till barnens olika férutsattningar

Forskolans personal visar genom attityder och handlingar att alla ar lika mycket varda
Forskolans planering gors sa att att alla barn ska kunna delta pa sina egna villkor
Forskolan synliggdr och bejakar olika familjebildningar

Forskolans personal féregar med gott exempel. Personalen ska inte tala illa om andra anstallda,
andra barn eller foraldrar, i synnerhet inte infor barnen

Forskolan involvera pojkar och flickor i att kdnna empati, det kan t.ex. vara att hjalpa varandra

Forskolans personal samtalar med barnen om hur man ska vara en bra kompis och om vilka
situationer som kan uppfattas som krénkande. Lat barnen fundera éver hur man kan hjalpa nagon
som kanner sig utanfér gemenskapen.

Vi pratar med varandra, inte om varandra

Vi vill alla val.



KARTLAGGNING

Varje enhet gor arligen en kartlaggning av likabehandlingsarbetet. Kartlaggningen ska utga fran den
egna verksamheten. Det kan gbras genom analys av incidentrapporter, utvirdering av malen i arets
likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling, genomgang av rutiner och regler, analys av
utvecklingssamtal, identifiering av problem- och risksituationer, bedémning av hur val férskolan
arbetat med likabehandlingsarbetet.

RESULTAT AV FOREGAENDE ARS LIKABEHANDLINGSARBETE

Personalen har funnits i ndarheten av barnens lek och hjalpt barnen i samspel med varandra. Vi har
fort dialog med barnen nar konflikter uppstatt och hjalpt till att reda ut och forklara vilket lett till
forstaelse. Barnen visar hansyn till varandra och laser av kompisens reaktion och tar kontakt pa ett
positivt satt, delar upp saker mellan varandra, fragar och bjuder in i leken. Vi har anvant “riktlinjer for
moten och systematiskt foljt upp arbetet. Vi vuxna uppmarksammar och férstarker nar barnen gor
positiva saker.

FOREBYGGANDE ARBETE

Forebyggande arbete ska bygga pa risker som forskolan identifierat i kartlaggningen. Det
forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker fér diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling som finns i verksamheten.

Férebyggande arbete pa var férskola 2018:

Personal ér med, eller i néirhet till barnens lek, for att kunna hjélpa barnen i samspel med
varandra.

Vi skapar aktiviteter for att stéirka gruppkénsian.
Vi hjdlper till att:

- starta upp lek och visar pG hur man kan géra
- avldsning av kdnslor, ansiktsuttryck
- turtagning

Vi anvéinder oss av ”Riktlinjer for méten” och tar vid arbetslagets tid upp punkten om
kréinkningar/utanférskap férekommit fér att systematiskt félja detta.

All personal deltar i revideringen av planen och tar ansvar éver att arbeta efter gdllande plan
Reflektera tillsammans med kollegor éver sitt agerande

MAL 2018:

Fa ett fungerande samspel mellan barnen.

Att alla ska mana och vara rddda om varandra och hjilpa varandra.



KOMPETENSUTVECKLING 2018

All personal ska ta del av Skolverkets allmanna rad, ”Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling”. | samband med arbetsplatstraffar, minst 2 ganger/ar diskuteras likabehandlingsarbetet
och uppféljning av mal och atgarder.

Pedagogiska moten dar Skol inspektionens rapporter b.la Forskolans arbete med jamstallt
bemdtande ligger som grund for det kollegiala larandet under ldsaret.

ANSVARSOMRADEN
Forskolechefen

Forskolechefen har ett sarskilt ansvar for att uppratta, genomfora, folja upp, och utvardera
forskolans handlingsprogram for att férebygga och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling bland barn och anstallda. (Forskolans laroplan)

En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar enligt skollagen skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.(Delegerat till forskolechefen enligt kommunens
delegationsordning).

Arbetslaget

Arbetslaget ska visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far méjlighet att visa solidaritet.
(Forskolans laroplan)

Arbetslaget ska stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra.(Forskolans laroplan)

En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till forskolechefen eller rektorn.(skollagen)

Fordldrar

Foraldrar ar delaktiga genom att diskutera planen pa fordldramoten, forum for samrad. Foraldrarna
forvantas besvara enkéater och ta kontakt med foérskolan sa fort fragestallningar uppstar

Barn

Barn ar delaktiga i samtal och reflektioner kring kamratskap och regler



UTREDNING/ARBETSGANG

Forskolan agerar direkt vid misstanke om alla former av krankande behandling
Ansvarig personal tar hjalp av arbetslaget och paborjar utredning

Foraldrar informeras om vad som hant och involveras i arbetet genom att personalen har
samtal med berdérda foraldrar

Samtal sker med berérda barn
Forskolechef informeras

Dokumentation av drendet sker genom att anvanda blanketterna:

A, Anmdlan om kréinkande behandling enligt Skollagen 6 kap § 10”.

B, Utredning vid misstanke om krénkningar, trakasserier eller diskriminering vid kommunens
férskolor.

C, Utvdrdering av Gtgdrder med anledning av upprdéttad utredning

Arbetet dokumenteras och vidtagna atgarder foljs upp och utvarderas. Avslut sker nar
vidtagna atgarder gett 6nskad effekt.

Vid drenden dar minst ena parten ar vuxen anmals det direkt till forskolechefen.
Forskolechef och skyddsombud utreder och atgardar. Férskolechefen ansvarar for att
utredning och dokumentation gors. Avslut gors nar atgarder gett 6nskad effekt

Arende mellan chef och medarbetare. Narmast hogre chef, fackligt ombud,
skyddsombud eller kommunens personalkonsulent kontaktas. Narmast hégre chef
ansvarar for att utredning genomfors. Avslut gors nar atgarder gett 6nskad effekt

MAILADRESSER OCH TELEFONNUMMER:

www.skolinspektioen.se tel. 08-586 080 00

www.barnombudsmanneno.se

Diskrimineringsombudsmannen

www.do.se

tel. 08-120 207 00

www.bris.se tel. 077-150 50 50


http://www.skolinspektioen.se/
http://www.barnombudsmanneno.se/
http://www.do.se/
http://www.bris.se/

BILAGOR
A, Anmdlan om kréinkande behandling enligt Skollagen 6 kap § 10”.

B, Utredning vid misstanke om krénkningar, trakasserier eller diskriminering vid kommunens
férskolor.

C, Utvdrdering av datgdrder med anledning av uppriéttad utredning



