Arbetsging vid upprittande av atgirdsprogram.

Detta bygger pé att:
alla elever har en IUP som upprittats vid utvecklingssamtal med mentor, elev
samt dess vardnadshavare.
att vi har fungerande elevhilsoteam

Elevvard ska vara en stdende punkt vid arbetslagstriffar och utgor dirmed grunden
for allt elevvardsarbete.

" Om det genom uppgifter frdn skolans personal, en elev, elevens vdardnadshavare
eller pa annat sdtt framkommer att eleven kan ha behov av sdrskilda stodatgdrder,
skall rektorn se till att behovet utreds.”(Gruf 5 kap)

Rutiner ska finnas for hur rapporteringen till rektor ska ske.

Rektor kollar upp ev. tidigare dokumentation.

Rektor tar med fragan till EHT.

EHT beslutar hur denna utredning/kartlaggning ska genomforas samt vem som
gor det.

Nir sa krdvs kan rektor besluta om sérskilda stddinsatser under processens gang

Kartlaggningen kan goras enligt foljande:

Foraldraras bild

Léararnas bild

Elevens bild

Kartliggningen innebir samtal med barnet/eleven, virdnadshavarna och berérd
personal.

Kartldggning kan besta av observationer under olika larsituationer d.v.s. ocksé pa
idrotten, slojden, lunch, rast m.m.

Diskutera néarvaro/franvaro vid behov, finns ett monster.

Se bilaga 1 ”Exempel pé frdgor”



De personer som utfort kartlaggningen triaffas och utifran sina anteckningar gor de
en beddmning 1 fall kompletterande utredningar behdvs t.ex pedagogiska utredningar
1 sv, ma eller eng.

Diérefter foreslds barnets behov av stdd och ett forslag till atgiarder skrivs ner.

” Om utredningen visar att eleven behover sdrskilt stod, skall rektorn se till att ett
dtgdardsprogram utarbetas. Av programmet skall det framgd vilka behoven dr, hur de
skall tillgodoses samt hur dtgdrderna skall foljas upp och utvirderas.” (Gruf 5 kap)

Forslaget till behov av stod delges eleven och dess vardnadshavare och efter dialog
upprattas tgardsprogrammet.

” Eleven och elevens vdardnadshavare skall ges méjlighet att delta ndr
dtgdrdsprogram upprdttas” ( Gruf 5 kap 13)

“Utvecklingssamtal skall i vissa fall resultera i ett dtgdardsprogram”(Gruf'5 kap 2S)
Detta gdller sdrkilda stodinsatser.

Exempel pa dtgirder pé organisationsniva ir:
fysisk miljo
kompetensutveckling
handledning
resursfordelning
gruppstorlek

Exempel pa atgérder pa gruppniva:
forandrat arbetssétt
fordndring av placering 1 klassrum
alternativa laromedel
gruppstiarkande dvningar

Exempel pa dtgirder pa individniva:
specialundervisning enskilt eller mindre grupp
anpassad studiegdng
kompensatoriska hjdlpmedel
samtal kurator/skolskoterska

Att tidnka pa:

. Atgirderna ska relatera till mélen i ldro- och kursplaner.
Ta stéllning till hur ofta uppfoljning ska goras, vad som ska foljas upp samt hur
barnet/elevens framsteg ska bedomas.
Fordndra dtgirderna samt anpassa metoderna utifran vad uppfoljningen visat.
For att dtgardsprogrammet ska vara ett arbetsredskap ska hela arbetslaget kdnna
till innehéllet och arbeta efter det.
Originalet forvaras hos rektor.



Atgirdsprogram upprittat for:

elev

Narvarande:

klass

Datum:

skola

Langsiktiga mal:

Delmal:

Atgirder och ansvarig:

Datum f6r uppfdljning:

Undertecknas:

Foretradare personal:

Vardnadshavare:

Elev:

Rektor:




Arbetsmaterial Datum: - -

Kartliggning av:

elev klass skola
1 elevens bild 1 foraldrarnas bild 71 ldrarnas bild

Situtioner som fungerar bra:
Lektioner/fritids:

Raster:

Enskilt:

Ovrigt:

Situationer som fungerar mindre bra:
Lektioner/Fritids:

Raster:

Enskilt:

Ovrigt:



Datum: -

Analys av kartliggningen av:

elev klass skola
Situationer som fungerar bra:

Situationer som fungerar mindre bra:

Forslag till atgarder

Organisationsniva:

Gruppniva:

Enskilt:



Bilaga 1
Exempel pa fragor vid kartliggning
Organisationsnivd

* Hur svarar skolans organisation mot barnets/elevens behov?

* Hur organiseras arbetet? Finns arbetsformer och arbetssétt som ar mer
kritiska eller mer stddjande for barnet/eleven t ex fritt arbete rorande ett
tema, anvindandet av arbetsblad, eller hur man grupperar barnen/eleverna?

» Vilket dr det dominerande arbetsséttet?

» Vilka grundldggande véarderingar rdder?

» Vilken kompetens och vilka resurser finns att tillgd? Fordelas resurserna pé
bista sitt utifran elevernas behov? Anvinder arbetslaget de resurser som
stér till forfogande (dven de utanfor skolan)?

e Hur moter vi olikheter? Hur handskas vi med differentiering?

Gruppnivd

« Hur kan barnet/eleven paverka sin larandesituation?

« Hur ar gruppen sammansatt?

«  Hur bemots barnet/eleven 1 gruppen?

- Hur organiseras arbetet 1 gruppen?

- Vilken status och vilka relationer har barnet/eleven i gruppen?

« Vad utmirker klimatet i gruppen nér det géller sprakkultur, genusfragor och
maktstruktur?

« Hur fungerar kommunikationen i gruppen?

- Vad utmérker situationer dér barnets/elevens larande fungerar?

« Hur beskriver barnet/eleven sjélv sina svarigheter 1 gruppen?

Individniva

« Vad kan barnet/eleven nu?

- Vilka ér elevens starka sidor?

« Hur kan eleven péverka sin ldrandesituation?

. I vilka ldrande situationer fungerar eleven bra?

«  Hur samspelar barnet/eleven 1 strukturerade och ostrukturerade situationer?

- Hur fungerar barnet/eleven i valsituationer och vid forandringar?
- Hur reagerar barnet/eleven i 6vergangssituationer?

«  Hur dr samspelet med andra barn? Hur dr samspelet med vuxna?



- Vilka ar de kritiska situationerna? Vad foranleder dem? Nér upptécktes de
forsta gdngen?
Sjalvfortroende — hur tar barnet/eleven sig an en ny uppgift? Utmaningar?
Végar forsoka?
Hur klarar barnet/eleven gruppinstruktioner?
Hur fungerar impulskontrollen — sjdlvbehérskningen?
Hur fungerar barnet/elevens uppmairksamhetsformaga — fokusering?

Exempel pa fragor vid analysen:

* Finns det arbetsformer, arbetssétt som ar stodjande for barnet/eleven?

« Ar skolans virderingar och attityder stddjande for barnet/eleven?

e Hur svarar skolans synsitt/forhillningssétt mot barnets/elevens behov?

e Vilka virderingar och attityder finns angdende skolans uppdrag?

» Uppstar det ndgon géng konflikt mellan arbetslagets behov och
barnets/elevens behov?

» Vilka olika uppfattningar finns inom arbetslaget nér det giller resultatet av
kartlaggningen?

* Hur svarar skolans organisation mot barnets/elevens behov?

* Hur anvinder arbetslaget de resurser som stér till férfogande?

Exempel pa fragor vid uppfoljning:
Har vi lyckats med maluppfyllelsen?
Vilka &r de troliga orsakerna till resultatet?
Vilka forandringar ar motiverade?

D& malen dr uppnidda, vilket dr nésta steg?



Uppfoljning av atgirdsprogram for Datum:

Narvarande:

elev klass skola

Vad har vi uppnatt?

Hur géar vi vidare?

Datum f6r ny uppfdljning:

Undertecknas:

Foretradare personal: Elev:

Vardnadshavare: Rektor:




Elevvardskonferensen
Elevvérdskonferensen (EVK) regleras i grskférordningen 3 kap. § 3-5

3§. For behandling av elevvdrdsfrdagor skall det finnas en elevvardskonferens for
rektors arbetsomrdde.

4§. I elevvardskonferensen skall som ledamdter inga
1. rektorn
2. foretrddare for elevvirden
3. berord klassforestdndare eller motsvarande och annan berord personal.

Rektorn beslutar om den nirmare sammansdttningen av elevvardskonferensen.
Rektorn eller den som rektorn utser dr ordférande.

Elevvardskonferensen far tilldta att dven andra ledamdéter dr nédrvarande och yttrar
sig vid sammantrddena.

5$. Elevvdrdskonferensen dr beslutsfor néir mer dn hdlften av ledamoterna dar
ndrvarande.

Vid sammantrdde med elevvardskonferensen skall foras protokoll.

EVK:s uppgift ar att behandla elevvardsfrdgor.Enligt grundskoleférordningen dr den
nodvindig for att behandla om en elev misskoter sig. Om en elev inte réttar sig efter
larares ingripande eller gor sig skyldig till flera upprepade forseelser eller en allvarlig
sddan, skall detta enligt 6 kap. 10§ dels anmélas till rektor, dels hanskjutas till
elevvardskonferensen. Denna skall soka fa eleven att bittra sig genom “atgérder som
ar avpassade efter elevens individuella forhallanden”. Om detta inte hjilper ar
konferensen skyldig att anmila forhillandet till styrelsen.

Den andra situation nir behandling 1 EVK ér direkt foreskriven ér nér styrelsen ska
besluta om anpassad studiegang (5 kap.10§) Innan den gor sa méaste den hora
elevvédrdskonferensen.

I dessa fall blir det aktuellt for EVK:n att fatta ett eget beslut; antingen om en
atgiard/anmalan eller om vad den ska sdga 1 sitt yttrande till styrelsen.
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	Individnivå

