2010-10-21

Jamstalldhetsplan Kalix Kommun 2011 — 2014

Inledning

Med stdd av Diskrimineringslagens 3 kapitel § 13 ska Arbetsgivaren vart tredje ar
uppratta en plan for sitt jamstélldhetsarbete.

Planen ska innehalla en éversikt 6ver de atgarder enligt 4-9 88 som
behovs pa arbetsplatsen och en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
arbetsgivaren avser att paborja eller genomféra under de kommande aren.

Planen ska ocksa innehalla en oversiktlig redovisning av den handlingsplan for
jamstallda l6ner som arbetsgivaren ska gora enligt 11 8.

En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in i efterféljande plan

Planen for 2011-2014 har sin utgangspunkt fran Diskriminieringslagen och har som den
tidigare planen en ambition att utveckla, forstarka samt konkretisera saval
riskbedomningar, handlingsplaner, kartlaggning samt atgarder for Kalix kommuns
jamstalldhetsarbete under denna plans giltighetstid.

Planen kommer arligen att foljas upp och ny statistik och atgardsforslag kommer att
komplettera varje uppfoljning. Kommunstyrelsen har ansvar for arlig uppfoljning
av planen

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Det forutsatter samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa livets alla
omraden.

Kommunens jamstéalldhetsarbete skall inriktas mot att medvetandegdra samtliga
anstéllda om manligt och kvinnligt beteende samt att motverka diskriminering av alla
slag.

Alla medarbetare i kommunen ska gdras medvetna om vikten av en jamstalld arbetsplats
och ett jamstallt forhallningssatt till sival sina arbetskamrater som medborgare. Varje
kommunalt beslut ska foljas av frdgan: hur 6verensstammer beslutet med den
vardegrund som uttrycks i kommunens jamstalldhetsplan.

Strategin innebar att fokus inte enbart ligger pa arbetsférhallanden utan aven pa att
verksamheten ska framja jamstalldhet for de som ar vara brukare.

Jamstélldhetsarbetet ska vara en naturlig del av kommunens arbetsmiljoarbete.



Ett jAmstallt samhélle och arbetsliv forutséatter att kvinnor och man har lika rattigheter,
mdojligheter och skyldigheter och omfattar de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Religion

Samverkan

Mal

Att samtliga anstéllda blir medvetna om att en jamstélld arbetsplats kraver att alla blir
medvetna om och motarbetar orattvisor som beror pa diskriminering. Arbetsgivare,
anstéllda, chefer och fackliga organisationer har ett gemensamt ansvar.

Ansvar, delegation
Kommunstyrelsen faststaller jamstalldhetsplanen for Kalix kommun.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for uppféljning
Forvaltningschef ansvarar for att atgarder genomfors i forvaltningen.
Chef/arbetsledare ansvarar for att insatser genomfors pa enhet.
Jamstalldhetsfragor forbereds i respektive skyddskommitté.
Skyddsombuden &ar fackliga foretradare i jamstalldhetsfragor.
Arbetsplatstraffen ar en naturligt forum for jamstalldhetsfragor.

Diskrimineringslagen 8§ 4.

Arbetsgivaren skall genomféra sadana atgarder som med hansyn till
arbetsgivarens resurser och omstandigheter i 6vrigt kan kravas
for att arbetsforhallandena skall lampa sig for bade kvinnor och man.

Mal

Skapa en miljé dar man och kvinnor kan arbeta pa lika villkor.

Anstéllda i Kalix kommun bér ha heltidstjdnster i grunden och madjlighet till deltid.
I all planering av kommunal verksamhet skall jamstélldhet beaktas.

Atgarder

Aktivt arbetsmiljéarbete med val fungerande skyddskommittéer och skyddsombud.
Arbetsplatstraffarna ar naturligt forum for diskussioner om arbetsmiljo fér bade man och
kvinnor.

Utveckla erfarenheter fran pagaende friskvardsprojekt
Sjukfranvarostatistik tas fram och redovisas for man och kvinnor pa forvaltningsniva.

Genomfora medarbetarenkat vart annat ar. Analysera och ta fram atgardsprogram
utifran enkatsvaren.



Vid féréndringsarbete skall konsekvensanalysen alltid goras. | analysen bor
jamstalldhetsaspekten beaktas.

Bilaga: Sjukfranvarostatistik arsvis.
Antal anstéllda — sysselsattningsgrader — mén — kvinnor



Diskrimineringslagen 8 5.

Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att
forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Mal

Uppmuntra méan att utnyttja ratten till féraldraledighet.

Ge lika méjligheter for man och kvinnor att kombinera arbete, barn och hem.

Ge foraldralediga mojlighet att vara delaktiga och informerade om utvecklingen pé den
egna arbetsplatsen.

Atgarder
Arbetsplatstraffar och information skall planeras och anordnas sa att foraldralediga kan
delta.

Atgarder skall vidtas for att oka mans forstaelse for betydelsen av att delta i barns
uppvaxt.

Att i medarbetarenkat och medarbetarsamtal kartlagga moéjligheten att forena
forvarvsarbete och foraldraskap fordelat pa man och kvinnor.

Bilagor: Andel foraldraledighet och vard av barn

Diskrimineringslagen 8 6.

Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier pa grund av kon, sexuella trakasserier
eller repressalier enligt denna lag.

Mal

Alla i organisationen ska behandla varandra med respekt.

Inom organisationen galler forbud mot sexuella trakasserier

Arbetsgivare skall utreda klagomal gallande sexuella trakasserier snabbt och med
diskretion med tillampning av Arbetsmiljélagen samt Lagen om anstéllningsskydd.

Atgarder

Arbetsledare har ett sarskilt ansvar for att ta hand om och utreda klagomal om sexuella
trakasserier. Handlaggningen av klagomal/anmalan bor ske seridst, snabbt och
konfidentiellt av arbetsgivaren och de inblandade parterna.

Handlingsplan for hantering av sexuella trakasserier skall vara kand av alla medarbetare i
organisationen och vara ett stéd vid anmalan.

Bilaga: Andel anmalda Sexuella trakasserier



Diskrimineringslagen § 7

Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensutveckling och andra lampliga
atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnor och man i skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.

Mal
Kvinnor och man skall ha lika méjligheter till fortbildning.

Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att &stadkomma en jamnare konsfordelning vid
extern saval som intern rekrytering .

Atgarder

Ge kunskaper om jamstalldhet genom utbildning.
Varje arbetsledare skall informera sin personal om jamstalldhet.

Ett system for kartlaggning och férdelning av utbildningskostnader mellan man och
kvinnor skall tas fram.

Diskrimineringslagen 88 8- 9

Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstallningar soks av bade kvinnor och
man.

Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudsak jamn fordelning mellan
kvinnor och man i en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare, skall arbetstagaren vid nyanstallningar sarskilt anstranga sig for
att f& sokanden av det underrepresenterade kdnet och stka se till att andelen
arbetstagare av det kdnet efter hand 6kar.

Mal
Att 6ka antalet anstallda av underrepresenterat kon pa arbetsplatser dar det ena konet
dominerar.

Att 6ka antalet anstallda av underrepresenterat kon i yrkesgrupper dar det ena kénet
dominerar.

Atgarder
Arbetsplatser, arbetsbeskrivningar och annonser skall utformas s att de blir attraktiva
att soka for det underrepresenterade konet.

Alla rekryteringsgrupper skall innehalla bAde man och kvinnor.

Vid anstéllningsforfarande skall underrepresenterat kon anstéllas vid likvardiga
kvalifikationer.

For uppfoljning av tillsvidareanstallningar skall sarskild mall anvandas.



Diskrimineringslagen § 10

I syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man skall arbetsgivaren varje ar
kartlagga och analysera bestadmmelser och praxis om léner och andra
anstallningsvillkor som tillampas hos arbetsgivaren och loneskillnader mellan
kvinnor och man som utfér arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

Arbetsgivaren skall bedoma om forekommande I6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon. Bedomningen skall sarskilt avse skillnader mellan
kvinnor och man som utfér arbete som ar att betrakta som lika arbetstagare
som utfor arbete som ar eller bruka anses vara kvinnodominerat och grupp med
arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som likvardigt med sadant
arbete som inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat.

Mal
Loneskillnader beroende pa kon skall ej forekomma.

Atgarder
En lonekartlaggning genomfors varje ar som skall analysera och utvardera lonepolitiken
utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Bilaga: Lonekartlaggning
Diskrimineringslagen § 11

Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingsplan for jamstallda lbner och
dar redovisa resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 10 8. |1 planen
skall anges vilka lonejusteringar och andra atgarder som behover vidtas for att
uppna lika 1on for arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Planen
skall innehalla en kostnadsberakning och en tidsplan utifrdn malsattningen att
de lbnejusteringar som behovs skall genomforas sa snart som mdojligt och
senast inom tre ar. En redovisning och utvardering av hur de planerade
atgarderna genomfors skall tas in i efterfoljande ars handlingsplan.
Skyldigheten att uppratta en handlingsplan for jamstallda I6ner galler inte
arbetsgivare som vid senaste kalenderarsskifte sysselsatte farre an tio
arbetstagare.

Mal

Lika 16n for lika arbete.

Lika Ion for likvardiga arbeten.

Alla I16neférhandlingar skall beakta jamstalldhetsperspektivet.

Atgarder.

Utveckla och forfina kartlaggningssystemet.

Bilaga

Arbetsgivaren har i enlighet med Jamstalldhetslagen regler kartlagt och analyserat
I6neskillnader mellan kvinnor och man som har lika eller likvardigt arbete.
Handlingsplan till féljd av 16nekartlaggning.



Bilagor

Sjukfranvarostatistik

Foréaldraledighet

Vard av barn

Utvardering vid tillsattning av tillsvidareanstallningar.
Sexuella trakasserier

Handlingsplan efter I6nekartldggning
Lonekartlaggning

Medarbetarenkéat

Antaget av kommunstyrelsen 2011-02-21, 8§ 23



