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KALIX KOMMUN

Diskrimineringsplan 2011-2014
Inledning

Den samlade Diskrimineringslagen tradde i kraft 2009-01-01. Lagen har enligt 8 1 till
andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter avseende
e KOn
kénsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhdrighet
religion eller annan trosuppfattning
funktionshinder
sexuell laggning
alder

Planen ska vara ett stod for att forhindra diskriminering och omfattar alla kommunala
verksamheter, for att undvika sarbehandling som direkt eller indirekt missgynnar,
kranker och/eller begransar individens handlingsutrymme och valmadjligheter.

Organisation
¢ Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for diskrimineringsplanen.
e Samtliga chefer har ansvar for att implementera planen.
¢ Den av kommunen antagna organisation for arbetsmiljo har ansvar for planen.

Arbete mot diskriminering
e Alla verksamheter i kommunen ska praglas av ett bemdtande som innebar
respekt for individen.
e Lika rattigheter och méjligheter skall vara norm.

Stod vid diskriminering
e Anstéallda som anser sig utsatt for diskriminering skall vanda sig till ndrmaste
chef/arbetsledare.
e Den som anser sig diskriminerad ska fa stod av Arbetsgivarenhet.

Atgarder

e De i lagen patalade diskrimineringsgrunderna skall beaktas i det dagliga arbetet
och préagla samtliga arbetsplatser.

e Det ar viktigt att de anstallda pa inget sétt diskrimineras, samt att de i sin
yrkesutévning ej utsatter vara brukare for diskriminerande uttryck eller
handlingar.

e Varje chef har ansvar for att identifiera diskriminering i sin verksamhet samt
atgarda uppkomna situationer.

e Alla anstallda har ett gemensamt ansvar for att motverka diskriminerande asikter
eller varderingar.

Uppfoljning och redovisning
¢ Kommunstyrelsen har ansvar for arlig uppféljning av planen
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