
KAUXKOaiMUN

KALLELSE/UNDERRÄTTELSE Sida l (2)
Datum

2023-02-14

Kommunstyrelsen

kallas härmed till sammanträde måndagen den 20 februari 2023 i
Förvaltningsbyggnaden, Sessionssalen kl 09:00 för att behandla följande
ärenden:

Sammanträdet öppet för allmänheten från kl 13:00.

Ärende

l. Information (Kl 09;00-12;00)

2. Upprop

3. Val av justerare

4. Godkännande av ärendelista

5. Meddelanden ks 230220
Dnr 2023-00030

6, Redovisning delegerade ärenden

7. Val - styrgrupp hållbarhet- ledamot och ersättare 2023-2026 (en ledamot
och en ersättare från oppositionen)
Dnr 2022-00707 102

8. Budget för finska och meänkieli förvaltningsområde 2023
Dnr 2023-00016 04

9. Kommunstyrelsens delegationsordning - revidering
Dnr 2022-00682 101

10. Kommunstyrelsens internkontrollplan 2022 - uppföljning
Dnr 2023-00015 04

11. Kommunstyrelsens årsredovisning med måluppfyllelse är 2022
läggs till sä snart de är klara)
Dnr 2023-00048 04

12. Verksamhetsplan för kommunstyrelsen för åren 2021 och 2022 -
förlängning att gälla för år 2023
Dnr 2021-00427 101

KAUX KOM»It.IN

KALLELSE/UNDERRÄTTELSE Sida 2 (2)
Datum

2023-02-14

Ärende

13. Suicidprevention Norrbotten 2022-2030 - länsgemensam handlingsplan
Dnr 2022-00607 00

14. Äterrapport 2022 nämndsdialog - utveckling av demokrati, inflytande och
information -kommunstyrelsen
Dnr 2022-00716 101

15. Återrapport 2022 nämndsdialog - utveckling av demokrati, inflytande och
information -samtliga nämnder
Dnr 2022-00715 00

16. Revidering av valnämndens reglemente
Dnr 2023-00021 102

17. Kapitaltäckning KIAB - begäran om reglering av skuld sedan åren 2015-
2017
Dnr 2023-00019

18. Motionssvar - handlingsplan för att motverka att våra barn/ungdomar
hamnar i hedersrelaterat våld eller tvångsgifte
Dnr 2022-00072 103

Helena Landström
Nämndsekreterare



BESLUTSUNDERLAG

2023-02-20

KALDC KOMMUN

Redovisning delegerade ärenden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar godkänna redovisningen av delegationsbeslut punkterna 1-

l Dnr 2023-00026
Ekonomichef Jeanette Larsson har den 26 januari 2023, med stöd av
kommunstyrelsens delegationsordning, Punkt 7. 2 Förlängning/omplacering av
redan befintliga län - beslutat omplacera befintligt lån KI_965l2 om 51, 3 mkr till
2024-02-22 hos Kommuninvest till en fast ränta om 3, 41 °/o, marginal till referens
0, 13 %. Kommunens finanspolicy (KF § 59 2022-04-11) kapitel 8 styr kapital- och
räntebindning för att minimera risker.

2 Dnr 2023-00027
Säkerhetschef Patrik Fallström har den 30 januari 2023, med stöd av
kommunstyrelsens delegationsordning, punkt 10. 1 Upphandling och
undertecknande av enstaka som tidsbundna kontrakt för leverans av varor och
tjänster - beslutat teckna avtal med Cloudist Solutions Fortlax AB för leverans av
systemet Cosafe för effektiv krishantering till Kalix kommun för perioden l februari
2023 - 29 februari 2024.

Adress:

Kalix kommun

952 81 Kalix

Besöksadress:

Nygatan 4

Telefon: 0923-650 00

Fax: 0923-150 92

www.kalix.se

kommun@katJx. se

BESLUTSUNDERLAG

2023-01-16

Sidan l av l

KALK KOMMUN

Meddelanden

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av meddelandena och beslutar lägga dem till handlingarna.

Beskrivning av ärendet
Nedanstående meddelanden föreligger:

l Dnr 2022-00154
Bris Region Nord har den 27 januari 2023, inkommit med skrivelse där de tackar för Kalix
kommuns bidrag.

2 Dnr 2023-00041
RKM - Regionala kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten meddelar i protokoll den
3 februari 2023 beslut om val och nomineringar.

Justerarens signatur Utdragsbestyrkande



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL Jsd(a78)

KAI. IX KOMMUN

Kommunstyrelsen

Sammanträdesdatum
2023-01-16

§23 Dnr 2022-00707 102

Val - styrgrupp hållbarhet - ledamot och ersättare 2023-2026
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar lämna ärendet till kommunstyrelsens sammanträde den
20 februari 2023.

Beskrivning av ärendet

Kommunfullmäktige beslutade den 14 juni 2021, § 132, anta förslag till ny
organisation av Kalix kommuns hållbarhetsarbete och en ledamot och en ersättare
frän oppositionen ska ingå i styrgruppen.

Ny organisation för Kalix kommuns hällbarhetsarbete

Styrgrupp

/ \
Förvaltningens/

Styrelsens egen
arbetsgrupp

Arbetsgrupp
central

Styrgrupp - ansvar Kommunstyrelsen

Medverkande:

Ordförande i kommunstyrelsen, fritids- och kulturnämnden, utbildningsnämnden, so-
cialnämnden samt samhällsbyggnadsnämnden.

Kommundirektör samt förvaltningschefer.

Sakkunnig: Hällbarhetsstrateg

Styrgruppen utser en ordförande som ansvarar för dagordning och kallelse.

Justerandes siqn
.
Utdraqsbestyrkande

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL ̂ 3}

KAUX KOMMUN

Kommunstyrelsen

Sammanträdesdatum
2023-01-16

Central arbetsgrupp - ansvar Kommunstyrelsen

Medverkande:

ya^e^nämnd/styrelsen^tser en representant med intresse, kvalifikationer och tid av-

!attfö^sitt UPPdra3 att konkretisera styrgruppens inriktningsbeslut tillforvalitninaar-
genomföra kommungemensamma aktiviteter.

Sakkunnig: Hållbarhetsstrateg

Förvaltningens egen arbetsgrupp (varje nämnd
Medverkande:

^Je,;nam-nd/styrelsenutsersin egen arbetssrupp med representanter med intresse,
tid^avsatt för sitt uppdrag att konkretisera de övergripa"nde'milen'

Mmt styr- och centrala arbetsgruppens inriktningsbeslut i förvaltningarnas'verksam^

Sakkunnig vid behov: Hallbarhetsstrateg

tstyl'gr.up5ens uppgift bl'r attleda det övergripande Hållbarhetsarbetet genom att ta
en Hällbarhetsplan med bärighet på de övergripande målen.

^_En. °ver9r'parld. e..ar.betsgmPP för hällbarhetsfrägor'bildas där varje förvaltnina utser
en representant till den övergripande arbetsgruppen
- Varje nämnd organiserar sitt hållbarhetsarbete för att konkretisera de övemrii
mälen s_amt styr9ruPPens och centrala arbetsgruppens inriktnin'gsbesfu"tyf or^a njna^
a.mas_verksamheter- Nämnden ska kunna beskriva hur verksamheterna ska bidratiTl

^. Namnderna. s handnnQsplaner sammanställs till ett gemensamt dokument som antas
av kommunstyrelsen
- uppf°ljn'ngen,sl<a vara en del av det årli9a mål- och budgetplaneringsarbetet
- Kommunstyrelsen ansvarar för revidering och ärlig uppföljning av Miljo'plan~en
Beslutsunderlag
Kommunfullmäktiges protokoll, § 132/21.

Protokollsutdrag skickas till
Hållbarhetsstrateg
Kommunstyrelsen

Utdraqsbestyrkande



KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sammanträdesdatum

7(18)

2023-02-13

§6 Dnr 2023-00016

Budget för finska och meänkieli förvaltningsområde 2023

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
^lm mu.nsfyrels ens.fobete;,°ch. Pereonalutekott~fores^
beslutar anta budget är 2023 för arbetet med'finska~och meank'i'e'liuförKai:^ckommun.
Beskrivning av ärendet
!<Mrdirlato^°rflnskaoch meänkieli Maria Vanhapiha Bergström meddelar i
Ha"steskrivelseoden 23 Januan 2023; attKalix"koiTi'm'u^ti^öru'sedTnu^lT '
lrvatlt nSmfra^elrer fLnsaka o,ch2mean.kieli' yi lket innebaratt'vår"ko^mun tagit på
SL9Jtt.ansv. a-rfördessas?råk- v! får därför årli9en ett statsbidrag på~l"l'60"OOÖ"krpl
s°mska_användas ' samrad med minoriteterna'och "ska" gTtlll"ko?nmu unens"
^e,rl<ostnaders,s°m..uppstår,med anledning av lagen om MtioneNa"m'i"n'orteter och
minoritetsspråk. Budgeten behandlades pi öppet dialogmotei'november^022"

Sp"erdS^ÄSSr förvaltnlnSsområde f- ^ °ch meankiel, 2023

. Budgeten ser okej ut.

. Vi ska prioritera barnen.

. Kulturen är viktig.

B.uhd9^nnsforle Lni,19ä^p-nTOP.Sammasom tidigare ar- Mer medel till utbildning i
TC^mednnraJM iker;_Resorär. un9efärPå.samma"ivåsominnan^^^^^^
b'd^?d"^ommarfesten' men däremotJ:"1 barnens s°mmarfest'som'^o^^ty^
^slna^fi, n,ta^h/.eNeLmeln-kJe". -Iefte?andönskasstom^^^^^^
210001<Lt!H barn_ens_somm. arfesVC"'att få mer aktiviteter" Vi s'ka"prio^ite^ubaylnyean
och justerar den potten till 30000kr. ---..

Beslutsunderlag

^oj?n'Gaatn°^r3flnska och meänkie" Maria vanhaPiha Be^ström tjänsteskrivdse den
Förslag till budget.

KAUX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

SAMMANTRÄDESPROTOKOl.L 8(l8)
Sammanträdesdatum

2023-02-13

§7 Dnr 2022-00682

Kommunstyrelsens delegationsordning

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår, att"
beslutar revidera kommunstyrelsens delegationsordning i enlighet'med'brf o'ga'd bilaga.

Beskrivning av ärendet
Kommundirektor Maria S Henriksson meddelar i tjänsteskrivelse 7 februari 2023, att
kommunfullmäktige beslutat den 6 februari 2023; § 24, avveckfa^ommuns^e';'^
utvecklingsutskott. Detta föranleder en revidering av kommunstyrelsens"
delegationsordning. Samtidigt revideras delegationsordningen"

utredaretill kommunjurist. Den revidering som är nödvändig maVkerasTden'
bilaga som bifogats ärendet.

Beslutsunderlag
Kommundirektör Maria S Henriksson tjänsteskrivelse den 7 februari 2023.
Förslag ny delegationsordning.

Utdragsbestyrkande



Sida

KAI.IX KOMMUN
2023-02-13

Kommunstyrelsens arbets- och
personaiutskott

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 9(i8)
Sammantradesdatum

§ 8 Dnr 2023-00015

Kommiunstyrelsens intemkontrollplan 2022 - uppföljning
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
^T-un?ty,^sens arb?.t.s~ °ch Personalutskott föreslår, att kommunstyrelsen
beslutar godkänna uppföljning av internkontrollplan 2022 för kommunstyrelsen.
Sammanfattning

Konta-ollen har resulterat i 100 % korrekt utfall i sju av de åtta kommunövergripande
omraaena:

Krishantering
informationssäkerhet

Avtalstrohet och rätt avtalade_anser^
Direktupphandlingar
Redovisnlng/hantering av moms
Policy, regler och riktlinjer
Korrekt lön/an/ode
Semesteruttag

100 %

100 %
100 %
100 %
60%

100 %
100 %
100 %

Beskrivning av ärendet
Ekonomichef Jeanette Larsson meddelar l tjänsteskrivelse den 7 febmari 2022, att
genom att ärligen besluta om en internkontrollplan formuleras obligatoriska-kontroll-
moment vilka gäller för samtliga nämnder/styrelse. Detta medför en"gemensam~
standard for kommunens interna kontroll och utgår från en analys av vilka områden
som har hög risk för att fel kan begås samt vart-fel av väsentlig'art~uppstår"Utöwr de
kommunövergripande obligatoriska kontrollmomenten kompletterar de''olika
facknämnderna sina internkontrollplaner med egna nämndspedfika kontrolTområden.

Kommunstyrelsens kontrollområden är desamma som de åtta kommunöverqrioande
områdena som redovisas i ovan tabell.

^!.5,^for.raJ>pcl,rten UPPfölJnin9 av kommunstyrelsens internkontrollplan 2022 där
kontrollmoment och -metod samt resultat redovisas mer detaljerat, 'inklusive'
kommentar till resultatet och förslag till åtgärd. ----. -->

Beslutsunderlag
Ekonomichef Jeanette Larsson tjänsteskrivelse den 7 februari 2023.
Bilaga uppföljning kommunövergripande internkontroll 2022.

Utcfraesbestyrkande

KAUX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

Sida

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL io(i8)
Sammanträdesdatum

2023-02-13

§9 Dnr 2021-00427

verksamhetsPlan för kommunstyrelsen för åren 2021-och 2022
- förlängning att gälla för år 2023

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
^-Trl'-unrsj:^elsens_a,''bete: °ch Personalutskottet föreslår, att kommunstyrelsen
beslutar förlänga verksamhetsplan för kommunstyrelsen 2021/2022 att'galTa"for år

Beskrivning av ärendet
Ekonomichef Jeanette Larsson meddelar i tjansteskrivelse den 7 februari 2022, att
kommunstyrelsen har den 4 oktober 2021 beslutat godkänna förslag "tiii ---'''
verksamhetsplan för kommunstyrelsen för år 2021/2022. I samband med att den
mandatperioden mleds har ett nytt politiskt målarbete påbörjats med sikte'att~vara'
klart till juni 2023.

,
D^är vi_kti9t att arbetetmsd den nya verksamhetsplanen för kommunstyrelsen
knyter samman verksamheternas mål och aktiviteter mot den nya visionen "ochde nya

Kommunstyrelsen har 2023-01-16 beslutat om en ny organisation för sina
verksamheter^som träder i kraft 2023-05-01. I samband" med att den nya" visionen
°ch. de nya 'Tlä!en fastställs har varje verksamhet att arbeta in verksamhetsmåi'och
aktiviteter med de kommunövergripande målen.

Med anledning av ovanstående föreslår beredningen kommunstyrelsen besluta att
föriänga verksamhetsplanen för kommunstyrelsen förlängas att'gälfa-förå~r20'23^

Utvärdering av verksamhetsplanen sker i samband med årsredovisningen.
Förslag till beslut
Beredningen föreslår Kommunstyrelsen besluta att förlär
förkommunstyrelsen 2021/2022 att gälla för år 2023.

Beslutsunderlag
Ekonomichef Jeanette Larsson tjansteskrivelse den 7 februari 2023.
Bilaga verksamhetsplan för kommunstyrelsen för åren 2021 och 2022.

Utdragsbestyrkande



KALIX KOMMUN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL ii(ig)
Sammanträdesdatum

2023-02-13

§ 10 Dnr 2022-00607

Suicidprevention Norrbotten 2022-2030 - länsgemensam
handlingsplan

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen
föreslå, att kommunfullmäktige beslutar anta den Länsgemensamma'handli'nasDTanen
suicidprevention Norrbotten - 2022-2030

Beskrivning av ärendet

Kommundirektör Maria S Henriksson meddelar i tjänsteskrivelse 4 januari 2023, att
Norrbottens kommuners styrelse beslutade 2022--09-29 rekommendera-kommunerna
^t^nta den Läns9emensamma handlingsplanen suicidprevention Norrbotten"-~2'Ö22~

Handlingsplanen är framtagen i samverkan mellan Region Norrbotten, Norrbottens
^T^I^!1eLsa71.t brukaror9anisationer under våren 2022 och avser att bygga"en'

stmktur för det suicidpreventiva arbetet. Det ska göras genom att
länsgemensamt samordna utbildningsinsatser och kontinuerligt utveckla"det
suicidpreventiva arbetet.

Handlingsplanen är ett resultat av en överenskommelse mellan staten och
kommuner och regioner (SKR) riktade inom området psykisk ohälsa--och~
suicidprevention.

Den nu aktuella planen innehåller aktiviteter som är länsgemensamma och finansieras
av de länsgemensamma nationella medlen som totalt omfattar 16, 3 mkr.~

Kalix kommun har tidigare beslutat att ta fram en lokal handlingsplan för
Suicidprevention och ser en stor nytta med att den länsgemensamma planen nu antas
i ya rie kommun och att medel tillskjuts länsgemensamt. 'Det kommer att~'moiliaaöra~
utbildningar och ge möjlighet till lokala och regionala analyser för att sattaratt^måFför
det suiddpreventiva arbetet och genomföra aktiviteter somgörskninad'.

Beslutsunderlag
Kommundirektör Maria S Henriksson tjansteskrivelse 4 januari 2023.

Utdragsbestyrkande

KAI.IX KOMMUN'

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

Sida

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL l2(l8)
Sammanträdesdatum

2023-02-13

§11 Dnr 2022-00716

Äte'"rapport 2022 nämndsdialog - utveckling av demokrati,
inflytande och information - kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
^omr^unstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar kommunstyrelsen

ä, att kommunfullmäktige beslutar godkänna redovisningen av nämndsdialoger

Beskrivning av ärendet

Ledningsresure Jenni Yli meddelar i tjänsteskrivelse den 18 januari 2023, att
kommunfullmäktige har den 31 mars 2015, § 84, beslutaYfoTjande:""""'

Namndsdialogen ska ske minst en gång per år i varje nämnd och styrelsen. Nämnden
och jtyrelsen far själv besluta om formerna för dialogen, och att den ska-dokumen"teras

teras inom respektive nämnd samt till kommunfullmäktige. Dialoqerna
äterrapporteras till kommunfullmäktige i febmari.

I-beslutet/ranfullmäl<tige förtvdli9as begreppet nämndsdialog. Nämndens politiker,
samt tjänstemän ska diskutera frågor som berör nämndens ansvarsområder med'de

är berörda av nämndens verksamheter.

Aktiviteter under 2022
Årskurs 5
Kommunstyrelsen har återupptagit planeringen inför de tidigare återkommande
dialoger med samtliga kommunens femteklassare. Dialogerna har med anlednina av
Pandemin inte genomförts under 2021 eller 2022. Syftefmed dialogen ar"att'bj'uda'in
eleverna klassvis till en träff med kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande
till Sessionssalen. Där ges eleverna en presentation om hur det politiska arbetet
bedrivs i Kalix kommun samt möjlighet att ställa frågor.

Kommunala Tillgänglighetsrädet och Kommunala Pensionärsrädet
+

Under aret har fyra träffar genomförts med de rådgivande organen KPR och KTR.I
Kalix kommun är det viktigt att olika intressegrupper får sina röster härda. De
rådgivande organen är organ, där representanter för olika sådana intressearuDoer
träffas och samräder med kommunens politiker.
K.PRär ett °rgan for överläggningar, samråd och ömsesidig information mellan
företrädare for pensionärsorganisationerna och styrelser och nämner V Kalix'i<ommun.

och ömsesidig information mellan kommunen och
funktionshinderorganisationer.

Nära värd
Dialoger är genomförda gällande Nära vård under hösten 2022.

Utdragsbestyr kände



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 13(18)
Sammanträdesdatum

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL ?^

KAI. IX KOMMDN

Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott

2023-02-13

KALIX KOMMUN

Utbildningsnämnden

Sammanträdesdatum
2022-12-16 KALIX KCi,,;,

KommLln:-"LYF'ei'

2023 -01- 1
^^^-ÖW^

§ 126 Dnr 2022-00205 60

Möten med föreningslivet
Under året har ett antal möten även genomförts med bland annat Kalix bandy och
Kalix hockey.

Beslutsunderlag
Ledningsresurs Jenni Yll tjänsteskrivelse den 18 januari 2023.

Nämndsdialoger 2022 - Utbildningsnämnden -
Uppföljning

Utbildningsnämndens beslut
Utbildningsnämnden godkänner redovisning av genomförda
nämndsdialoger 2022 och beslutar skicka återrapporten vidare till
Kommunfullmäktige.

Aktiviteter under 2022

Nämnden har haft intention att ha sina sammanträden utlokaliserade på
olika skolor, i syfte att ha dialog med personal och elever; Pä grund av
Coronapandemin har sammanträdena uteslutande hållits i Sessionssalen.

. Nämnden har haft en dialogdag med verksamheten i juni

. Dialog har hållits med medborgare boende i Risön, gällande behov av
förskola

. Verksamheterna skickar ärligen ut brukarenkäter ut till föräldrar som
sammanställs och redovisas till nämnden.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2015-03-31 § 84 enligt följande:

Nämndsdialogen ska ske minst en gång per år i varje nämnd och
styrelsen. Nämnden och styrelsen får själv besluta om formerna för
dialogen, och att den ska dokumenteras och aterrapporteras inom
respektive nämnd samt till kommunfullmäktige. Dialogerna
äterrapporteras till kommunfullmäktige i februari.

I beslutet från fullmäktige förtydligas begreppet nämndsdialog.
Nämndens politiker, samt tjänstemän ska diskutera frågor som berör
nämndens ansvarsområde med de kommuninvånare som är berörda av
nämndens verksamheter.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 221130 § 109.
Tjänsteskrivelse -Nämndsdialoger 2022.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyr kände
IJusterandes sign

.
Utdragsbestyrkande



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(1)

KAI.IX KOMMUN

Socialnämnden

§ 197

Sammanträdesdatum
2022-12-08

i<ALiX KG;. ;^' '.-'N
Komniunäf/reisen

2022 -12- 2 0
n^Ä^22S:

Aktbll

Dnr 2022-00187 70

Uppföljning - Nämndsdialoger 2022
Socialnämndens beslut

Socialnämnden godkänner redovisningen av nämndsdialoger 2022 och
beslutar skicka äterrapporten vidare till Kommunfullmäktige.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2015-03-31 § 84 enligt följande:
Namndsdialoger ska ske minst en gäng per år i varje nämnd och styrelsen.
Nämnden och styrelsen far själv besluta om formerna för dialogen, och att
den ska dokumenteras och äterrapporteras inom respektive nämnd samt
till kommunfullmäktige. Dialogerna återrapporteras till kommunfullmäktige
i februari.

I beslutet från fullmäktige förtydligas begreppet nämndsdialog. Nämndens
politiker, samt tjänstemän ska diskutera frågor som berör nämndens
ansvarsområde med de kommuninvånare som är berörda av nämndens
verksamheter.

Varje år görs en äterrapport som sedan presenteras för
kommunfullmäktige.
Året 2022 har arbetet med nämnddialoger fortsatt varit annorlunda
grundat på pandemin. Få möten har hållits och vi har fortsatt undvikit
deltagande i stora grupper. Vi vill uppmana socialnämnden att inför 2023
prioritera besök på företag och arbetsplatser.

Aktiviteter under 2022

Socialnämnden har under 2022

Genomfört och deltagit i möten med Kommunala pensionärsrådet
samt kommunala tillgänglighetsrådet.
Deltagit i möten med pensionärsorganisationer.
Medborgardialog gällande nya Särskilda boendeplatser
Deltagit i medborgardialog Nära värd hösten 2022.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse, 2022-11-30

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmäktige
Socialförvaltningens ledningsgrupp

[Justerandes siqn
.
Utdraqsbestyrkande
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KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsen
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Dnr 2022-00|Z322%2-Ö(T?-?5

Äterrapport nämndsdialoger samhällsb!yggnadsnämnden
2022 - utveckling, demokrati, inflytande och information
Samhällsbyggnadsnämndens beslut
Nämnden godkänner redovisningen av genomförda nämndsdialoger under
2022 och beslutar skicka rapporten vidare till kommunfullmäktige.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade den 31 mars 2015, § 84, att nämndsdialog ska
ske minst en gäng per är i varje nämnd och styrelsen. Nämnden och styrelsen
får själv besluta om formerna för dialogen. Dialogen ska dokumenteras och
äterrapporteras inom respektive nämnd samt till kommunfullmäktige. Dialog-
erna äterrapporteras till kommunfullmäktige i februari.

I beslutet från fullmäktige förtydligas begreppet nämndsdialog. Nämndens
politiker, samt tjänstepersoner ska diskutera frågor som berör nämndens
ansvarsområde med de kommuninvånare som är berörda av nämndens
verksamheter.

Genomförda nämndsdialoger under 2022 inom samhällsbyggnadsnämndens
verksamheter:

Dialog med
. Allmänheten - tidig medborgardialog i arbetet med Kalix nya översikts-

plan.

. Möte med föreningen Törebygdens framtid angående odlingslotter i Tore.

. TV-sändningar "Kalix-tv" för att informera allmänheten om infrastruktur-
satsningar vid ett flertal tillfällen.

. Reportage i flera delar via digitala medier om infrastruktursatsningar och
bostadsbyggande.

. Möten med fastighetsägare om framtida byggnadsplaner.

. Dialogmöten med KPR (Kommunala pensionärsrådet) och KTR (Kommu-
nala tillgänglighetsrådet) gällande byggnation av nytt SABO (Särskilt
boende).

. Dialogmöten med KPR och KTR om tillgängligheten i kommunen.

. Reportage hemsida för att informera om pågående projekten nybyggnation
av Björknäs ridhus och renovering av kylanläggning vid Kalix IP/ishallen.

. Träffar med hockey- och bandyrepresentanter för att ta del av
föreningarnas visioner.

. Husrad med hyresgäster vid Tallkronans boende.

. Möten med Nyborgs framtid gällande kulturstig.

. Möten med Risens hembygdsförening gällande aktuella frågeställningar.

. Information pä hemsidan hur kommunen arbetat med energieffektivi-
se ringar.

usterandes sian
.
Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse daterad 25 november 2022

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmäktige

KAI.IXKöMMtIN

Fritids- och kulturnämnden

§87

Sammanträdesdatum
2022-12-08

Dnr 2022-OOOSlW

KALIX KOMMUN
Kommunstyrelsen

2022 -12- i 5
DnrlOZl-OO^XI

Utveckling av demokrati, inflytande och information
(nämnddialogen) år 2022 - återrapportering - fritids-
och kulturnämnden

Fritids- och kulturnämndens beslut
Fritids- och kulturnämnden godkänner förvaltningens rapport på
genomförda namndsdialoger under 2022.

Sammanfattning av ärendet
Kommunfullmäktige beslutade 2015-03-31 § 84 att nämndsdialoger ska
ske minst en gång per ar i varje nämnd och styrelsen. Nämnden och
styrelsen får själv besluta om formerna för dialogen, och att den ska
dokumenteras och äterrapporteras inom respektive nämnd samt till
kommunfullmäktige. Dialogerna återrapporteras till kommunfullmäktige i
februari.

De nämndsdialoger som har skett inom fritids- och kulturförvaltningens
ansvarsområde är:

Samtalsmodellen där en grupp bestående av fritids- och
kulturnämndens arbetsutskott, förvaltningschef och föreningsstrateg
träffar ett antal utvalda föreningar för dialog utifrån föreningens
årsredovisning och verksamhetsplan om föreningsstödet för det
kommande verksamhetsåret.

De föreningar som ingått i samtalsmodellen under 2022 är Kalix
konstförening, Kalix Riksteaterförening, Stiftelsen Englundsgården,
Sträkanäs 4H, Kalix Golfklubb, Kalix För Alla, Kalix Brukshundklubb samt
Kalix Kennelklubb. Samtalsmodellen ska öka dialogen mellan nämnd,
förvaltning och förening. Avsikten är att ta hänsyn till föreningars olika
förutsättningar och fritids- och kulturnämndens mål, vilka ska ligga till
grund för kommande års bidrag. Syftet är att skapa större trygghet för
föreningen inför det kommande verksamhetsåret och göra det enklare
att arbeta med verksamhetsutveckling.

Dialogerna genomfördes under fem kvällar mellan 21 februari och 10
mars 2021.

Föreningsträff - Idrott genomfördes den 10 maj 2022 i samarbete
med SISU Idrottsutbildarna med temat " Pandemins påverkan på
föreningslivet". Inbjudna till mötet var nämndens politiker, fritids- och
kulturförvaltningens tjänstepersoner samt representanter från
kommunens föreningsliv.

Ny föreningsträff kommer att genomföras 29 november med temat "Att
vara en attraktiv förening". Träffen genomförs i samarbete med RF-SISU
Norrbotten.

jJusterandes sign Utdragsbestyrkande »rändes sinn
.
Utdragsbestyrkande
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Fritids- och kulturnämnden

Sammanträdesdatum
2022-12-08

Målgrupp: ledare i idrottsföreningar.

Förenings- och studieförbundsträff - Kultur har inte genomförts
som brukligt har varit i februari.

Beslutsunderlag
Au §75/22
Tjänsteskrivelse - Äterrapport nämndsdialog 2022
Kf 2015-03-31 § 84 Utveckling av demokrati, inflytande och information
- demokratiberedningens förslag

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen

[Justerandes slqn . Utdraqsbestyrkande
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Fritids- och kulturnämnden

Nämndsdialog - äterrapport till Kommunfullmäktige

Förslag till beslut

Fritids- och kulturnämnden godkänner förvaltningens rapport på genomförda
nämndsdialoger under 2022.

Sammanfattning

Fritids- och kulturförvaltningen redovisar genomförda nämndsdialoger under 2022.

Beskrivning av ärendet

Kommunfullmäktige beslutade 2015-03-31 § 84 att nämndsdialoger ska ske minst en
gång per år i varje nämnd och styrelsen. Nämnden och styrelsen får själv besluta om
formerna för dialogen, och att den ska dokumenteras och återrapporteras inom
respektive nämnd samt till kommunfuilmäktige. Dialogerna äterrapporteras till
kommunfullmäktige i februari.

De nämndsdialoger som har skett inom Fritids- och kulturförvaltningens
ansvarsområde är:

Samtalsmodellen där en grupp bestående av fritids- och kulturnämndens
arbetsutskott, förvaltningschef och föreningsstrateg träffar ett antal utvalda föreningar
for dialog utifrån föreningens årsredovisning och verksamhetsplan om föreningsstödet
för det kommande verksamhetsåret. De föreningar som ingått i samtalsmodelTen
under 2022 är Kalix konstförening, Kalix Riksteaterförening, Stiftelsen
Englundsgården, Sträkanäs 4H, Kalix Golfklubb, Kalix För Alla, Kalix^Brukshundklubb
samt Kalix Kennelklubb. Samtalsmodellen ska öka dialogen mellan nämnd, förvaltning
och förening. Avsikten ar att ta hänsyn till föreningars olika förutsättningar och fritids^
och kulturnämndens mål, vilka ska ligga till grund för kommande års bidrag. Syftet är
att skapa större trygghet för föreningen inför det kommande verksamhetsåret och
göra det enklare att arbeta med verksamhetsutveckling. Dialogerna genomfördes
under fem kvällar mellan 21 februari och 10 mars 2021.

Föreningsträff - Idrott genomfördes den 10 maj 2022 i samarbete med SISU
Idrottsutbildarna med temat " Pandemins påverkan pä föreningslivet". Inbjudna till
mötet var nämndens politiker, fritids- och kulturförvaltningens tjänstepersoner samt
representanter från kommunens föreningsliv.

Ny föreningsträff kommer att genomföras 29 november med temat "Att vara en
attraktiv förening". Träffen genomförs i samarbete med RF-SISU Norrbotten.
Målgrupp: ledare i idrottsföreningar.

Förenings- och studieförbundsträff - Kultur har inte genomförts som brukligt har
varit i februari.

Adress:
Kalix kommun
952 81 Kalix

Besöksadress:
Nygatan 4

Telefon: 0923-6SO 00
Fax: 0923-150 92

www.kaiix.se
kommun@kallx.se
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I tjänsten

Fritids- och kulturförvaltningen

Karl-Göran Lindbäck
Fritids- och kulturchef
0923-651 16

Adress:
Kalix kommun
952 81 Kalix

Besöksadress:
Nygatan 4

Telefon: 0923-650 00
Fax: 0923-150 92

www.kalix.se
kommun@kallx. se

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL ̂ i13(14)

KALIX KOMMUN

Valnämnd

Sammanträdesdatum
2023-02-09

§ 10 Dnr 2023-00021 102

Revidering av valnämndens reglemente
Valnämndens beslut

Valnämnden rekommenderar kommunstyrelsen föreslå, att kommunfullmäktige
beslutar revidera valnämndens reglemente enligt bilaga.

Beskrivning av ärendet
Valnämndens reglemente. Justering av protokoll § 11, bör revideras så att
protokollet justeras av ordförande och en ledamot. Den revidering som är
nödvändig markeras i den bilaga (sid 4) som bifogats ärendet.

Beslutsunderlag
Förslag till revidering av valnämndens reglemente.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunfullmäktige

Utdragsbestyrkande
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Sammanträdesdatum

§ 12 Dnr 2023-00019

KapitaltäcknmgKIAB - begäran om reglering av skuld sedan
2015-2017

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott rekommenderar

^a.tt, l<°'T'. munfu"m. äl<t'.9e. beslutar utbetala^totalt bokförd skuld i'kommunens
kapitaltäckningsgaranti åren 2015, 2016, 2017'Då

28 345 954 16 kr tjii Kalix Industrihote» AB, org nr 556059^82-8s7 med'syfte att
bolaget amorterar snarast möjligt på sina befintliga lån motsvarande~heTa'beloppet.
Ekonomienheten får i uppdrag att verkställa utbetalningen.

Sammanfattning
Vid kommunfullmäktige, 1997-11-24 § 132 dnr 442/97-14, beslutades att teckna
kapitaltäckningsgaranti för Kalix Industrihotell AB. kapjta[tackn'ingsgarantm''va'r"
s.kr'ven. päobestämd tld; Io°ch .'Tled bildandet av den aktiebolagsi:atteliga~koncemen,
^^ k^T.ur!f-?reta,9A^ ?. r 2013' .togs nytt beslut. i fuNmäktige2014-0°2-10'§'2'4'dnr
2014-00044 , °m sedan_ydi9are antagen kapitaltäckningsgaranti "som gällde f?amr ti'll"
och med 31 december 2020. Kommunfullmäktige har förnyat beslutet'om'
kapltaltäckningsgaranti att gälla från och med år 2022 vid sammanträdet'den
no-vember2022§,192 dnr 2022-00623. Detta beslut gäller bolagets begäran om
reglering av den skuld som kommunen häri sin balansräkning plTotalt5
2.^.3^5,,954. '1.6.. k!' hänförli9 till åberopad och infriad kapitaltäckning~åren 2015, 2016,
2017. Kapitaltäckningen har infriats av kommunen de nämnda ären,-men-njaon"'*"'
N kvidmassig reglering har ej ägt mm. Nu^begär bolaget att såskermed"svft"e'att Kalix
Industrihotell AB kommer att amortera på sin låneskuld.

Beskrivning av ärendet
Ekonomichef -leanette Larsson meddelar i tjänsteskrivelse den 6 februari 2022, att vid
kommunfullmäktjge den 14 november 1997, § 132, dnr 442/97-14, 'beslutades att
teckna kapitaltäckningsgaranti för Kalix Industrihotell AB (KIAB).
Kapitaltackningsgarantin var skhven pä obestämd tid. 2 april 1998 undertecknades en
kapitaltackningsgaranti av kommunalråd samt KIAB:s VD. 'Kapitaltäcknlnqsaarantin

-: "Undertecknade, Kalix kommun, ägare till 99, 4 % av aktierna i Kafix'
[ndust[ll1°te". AB' 556059-8285, förbinder oss härmed oåterkalleligen 'att genom
tlllsk°tt. 7 ant!ngen lf°^av_avstäende av fordran eller genom kapltaHns^s^svara

i//g
avsärsk, '!dt'alar'sräknin? enli9tl3 kap 2 § aktiebolagslagen vid varletiWäJiewpoår
minst till det registrerade egna kapitalet."

IA^h,Ted.bNdande.t. a.v, den-,bolagsrattsligaokoncernen år2013- Kalix Kommunföretag
AB, lyftes Kalix Industrihotell AB:s aktier från primärkommunen till'KaHx
kommunföretag AB^ Med anledning av att kapitaltäckningsgarantin frin"år 1998
hänvisade till att primärkommunen Kalix kommun var ägar~e'av 99, 4 % av aktierna

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 15(18)
Sammanträdesdatum

2023-02-13

sl<.revs. befintlig kapitaltäckningsgaranti om efter beslutet § 24 2014-02-.
fullmäktige enligt följande:
"j<alix kommen förbinder sig härmed oäterkalleligen att genom tillskott - antinaen i

- svara för att Kalix
Industrlh°te" AB:S e9na kapital beräknat enligt reglerna för~upprätt~ande"av särskild

vid varje tillfälle uppgår minst till det
r^Srerade e9na kapitalet- KaPitaltä':kningsgarantin galier~tlll och m'ed''31 december

Kapitaltäcknmgsgarantjn (utifrån ovan beslut) har åberopats av KIAB (se
^kri^elser fran_KIAB) och infriats av kommunen enNgt"foljande:'

s: i805 495 kr. - sl<L"dford.Per 2014-12-31, reglerad och utbetald 2015-04-23£Is^ ̂ ^2^^5£i^-^^^=^^^
Ar 2016 ändrades redovisningsprincipen till att skuldföra kapitaltäckninaen
innevarande år i stället för året efter.

^u2^fö6d^^?68Lk-r3^apltaltäckn"1CI exkli nedskrivnin9 av fastighet Kalix 3:58) -

r 2016:. 26 918 951'05 kr (består av nedskrivning av fastighet Kalix 3:581 -
skuldförd per 2016-12-31 ~ ^ -. -.... -..
Är 2017: 655 689,02 kr - skuldförd per 2017-12-31

År 2018-2022: kapitaltäckning har ej åberopats av KIAB.

Totalt har kommunen därmed en skuld till KIAB i balansräkningen på konto 24611
med ett bokfört värde på 28 345 954,16 kr per 2022-12-31.'

Pä grund av att beslutet löpt ut per 2020-12-31 fattade kommunfullmäl.
beslu^d,en 28 nlvember, § 192_dnr 2022--00623 om att teckna~kapjtaitäckn'in^sga'ranti
som gäller till och med 31 december 2027.

Kalix Industrjhotell AB inkom med en skrivelse daterad 2023-01-30 genom VD
Christer Walljn där bolaget begär att Kalix kommun reglerar den skuFdsom fmns i

balansräkning pä 28,3 mkr. Detta är enligt bolaget önskvärt utifrån
st,'9ardei.ränt°.r-°ch_de_avser att amortera På sin skuld hos Kommuninvest~på"ca
1471 6 m. kr'.Arnort.eri.n.gen.9er-lagre räntekostnader och bättre resultat'viFkeFminskar

för att kapitaltäckning från kommunen behöver ske.

Kons,ek.vens.en_forl<omrT1unenom skul_den re9'eras Senom att medlen utbetalas är att
rkwditeten försämras med. 28, 3 mkr. Detta innebär; aNt'annat"lika, ^tt"ko'm°m°u;nOTt
behö_ver.ta UPP . "motsvarande _hög^re lån för de beslutade större nyrnvesterinaa?'n'a:'i'
S^S ̂  b^9e tsl^fö^re'^2021. :2025:'Fwnä^rand;'^^S^"en

(se offert frän Kommuninvest daterad 2023-01-19 i dnr äYs-f
^"^i^%:^9^!ll<et^n- mnebären räntekostna^på'cirka85^000^^igen
om rörligt län väljs. Kommunens prognostiserade intäkt från KIAB gällande"
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2023-02-13

borgensavgift för de 28,3 mkr uteblir. Om man antar att KIAB undviker ett
mJinusresult. aNparitetomed.!ånets räntekostnad samt tillhörande borgensavgjft

behöver Inte kommunen kapitaltäcka bolaget" Kapitaltacknir
innebär annars en kostnad som belastar kommunens resultaträknmg"inneva'randeårs'

Såväl kommunen som de kommunala bolagen lånar framför allt via Kommuninvest.
Kommuninvest gör ärligen^en bedömning av det låneutrymme Kalix kommunkoncern
har,J denna bedömning slås därmed både bolagens och'kommunensTån"sam'ma'nTil'l'
enjanestocl<' Lltil:ran. Perspektivet att varna om kommunens totala låneutrymme är
de^ därmed neutralt ifall kommunen väljer att utbetala de likvida medien~ti'liK IAB"med
!^^?^d^^m°rt, erarsina. ;äve.nomdetinnebäl'Elttkommunenfartaupplani
samma storleksordning när beslutade nybyggnationer genomförs, exemDelw
särskilt boende.

Beslutsunderlag
VD för Kalix Industrihotell AB Christer Wallin skrivelse den 30 Januari 2022.
Ekonomichef Jeanette Larsson tjänsteskrivelse den 6 februari 2023.

Utdragsbestyrlonde
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§13 Dnr 2022-00072

Motionssvar - handlingsplan för att motverka att våra
barn/ungdomar hamnar i hedersrelaterat våld eller tvångsgifte
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott

i, att kommunfullmäktige beslutar avslå motionen.

Beskrivning av ärendet
Stefan Granström (C) föreslår i motion den l februari 2022, följande:

"Att en handlingsplan för att motverka att våra barn och unga hamnar i
hedersrelaterat våld eller tvångsgifte tas fram både av socialnämnden och
utbildningsnämnden."

Kommunfullmäktige har den 7 februari 2022, beslutat lämna motionen till
kommunstyrelsen för handläggning.

Beredning

Motionen omfattar Socialnämnden och Utbildningsnämndens verksamheter och därför
har beredningen begärt yttrande frän respektive nämnd.

Socialnämndens yttrande
Socialnämnden beslutade 2022-09-29 att föreslå kommunstyrelsen att inte ta fram en
separat handlingsplan för arbetet med att motverka att våra barn och unga hamnar7
hedersrelateratvald och/eller tvångsgifte utan att integrera denna på övergnpande

som en del i kommunens arbete med "en kommun fri från våld".

Utbildningsnämndens yttrande
Utbjldnmgsnamnden beslutade 2022-09-23 insitt yttrande att nämnden ser positivt på
att lägga in frågor som rör hedersrelaterat våld och förtryck i arbetet med aktiva'
åtgärder i planen mot kränkande behandling och diskriminering, samt attVktuaNsera
Skolverkets stöd till personal i för- grund- och gymnasieskolan'samt motsvarande'
skolformer i hur skolan kan motverka hedersrefaterat våld och förtrycka

Nämndernas yttranden i sin helhet biläggs ärendet.

Kommunstyrelsens beredning
Kommundirektör Maria S Henriksson meddelar j tja nsteskri velse den 4 januari 2023,
att nämndernas yttrande visar att de i sina respektive uppdrag redan harett'tvdTiat'
^pdrTg som fmnsre9^t' l??stiftnin9 och som syftar till att"ge samtirg a'"barn"rät
till en trygg uppväxt fri från våld och övergrepp.

^ci?_7ärnn^n tlar '"P"1 socia^ön/altningen upprättade rutiner och styrdokument för
arbetet med hedersrelaterat våld och förtryck.

Utdragsbestyr kände
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Skolan ska förebygga och bemöta hedersrelaterat våld och förtryck med kunskap och
aktiva insatser Kunskaper om hedersrelaterat våld och förtryck är en förutsättning för
att skol- och förskolepersonal både ska kunna upptäcka utsatthet hos eleverna och
undervisa om problemet. Skolan kan lyfta in frågor som rör hedersrelaterat våld och
förtryck i arbetet med aktiva åtgärder. Det kan exempelvis handla om att förebygga
trakasserier mellan elever som har koppling till heder och som har samband med"
någon diskrimjneringsgrund, exempelvis kön eller sexuell läggning.

Regeringen har för att stärka genomförandet av det politiska målet om jämställdhet
tagit fram en långsiktig nationell strategi för att förebygga och bekämpa mäns våld
mot kvinnor. Strategin omfattar fler områden, bland annat regeringens arbete mot
mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer, sexuellt våld, hedersrelaterat våld och
förtryck samt prostitution och människohandel för sexuellt ändamål. Hbtqi-personere
utsatthet omfattas i samtliga delar i den nationella strategin. Den nationella strategin
är grunden i kommunens övergripande arbetet med en kommun fri från våld.

Den nationella strateqi in behöver vara grunden i kommunens övergripande arbete med
en kommun fri frän vald. Arbetet med hedersrelaterat våld och förtryck är en del av
nämndernas arbete och ingår i arbetet med en kommun fri från våid. Det ar viktigt att
det våldsförebyggande arbetet sker övergripande för hela kommunen dä arbetet beror
alla nämnder.

Arbetet med en kommun fri från våld innebär att olika^förmågor, kunskaper och
perspektiv ska mötas för att fortsätta jobba med ett våldsförebyggande arbetet och
sätta hela kommunen i rörelse. Utbildnings- och Socialförvaltningen är en del av
arbetet och har representanter med i arbetsgmppen.

Nämnderna anser inte att det finns behov av en separat handlingsplan för att
motverka att våra barnyngdomar hamnar i hedersrelaterat våld eller tvängsgifte
då arbetet med detta pågår i det ordinarie uppdraget och att de redan idag har
aktuella styrdokument som kan kompletteras efter behov. Det kommunövergripande
arbetet med en kommun fri från våld kommer även att omfatta hedersrelaterat vald.

Beredningen anser att nämndernas arbete och befintliga styrdokument fångar upp
motionens andemening och att dessa istället kan kompletteras. Arbetet med en
kommun fri från våld kommer att knyta ihop kommunens arbete på en övergripande

Beredningen förslår därför att motionen avslås.

Beslutsunderlag
Kommundirektör Maria S Henriksson tjänsteskrivelse den 4 januari 2023.
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